
 ددسترسی آزا  1404بهار ، 1، شماره 12دوره  /یرفتج یمجله دانشگاه علوم پزشک

پرستاران  شناختینروا یو سرسخت یستیبهز نیدر رابطه ب ایمقابله یخودکارآمد یانجینقش م

 شهر کرمانشاه

 14/11/1403پذیرش:                  29/02/1403دریافت: 

  *2 امیر حسین شیخ پور ،1پریسا جانجانی

کارشکاا  ارشکد  .2 انشگاه علوم پزشککی کرمانشکاه، کرمانشکاه، ایکرانمرکز تحقیقات قلب و عروق، پژوهشکده سلامت، بیمارستان امام علی)ع(، د. 1
   روانشااسی بالیای، دانشکده علوم پزشکی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه، کرمانشاه، ایران

 انشاه، ایرانکارشاا  ارشد روانشااسی بالیای، دانشکده علوم پزشکی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه، کرم :نویسنده مسئول *

   - نمابر:                            09372432750 :تلفن                        amirpsycho67@gmail.com :ایمیل

 

 چکیده

 یستیهز. بکادیم جادیا یو روان یجسمان یجد یامدهایاز مشاغل مهم و پراستر  است که پ یکی یپرستار :مقدمه و هدف

 یانجینقش م یپژوهش با هدف بررس نیا نیباابرا .بهداشت روان است تیمهم ساجش وضع هایاز شاخص یکی یروانشااخت
 صورت گرفته است. پرستاران شهر کرمانشاه شااختینروا یو سرسخت یستیبهز نیدر رابطه ب ایمقابله یخودکارآمد

پرستاران شهر  یهیپژوهش کل نیا یبود. جامعه آمار ریمس لیتحل-یمبستگاز نوع ه یلیتحل-یفیروش پژوهش حاضر توص روش کار:

 یآورجمع یوارد مطالعه شدند. برا پژوهشی نمونه عاوان به دستر  در صورت به هانفر از آن 278بودند که تعداد  1402کرمانشاه در سال 
افزار نرم 3/3استفاده شد. نسخه  یخودکارآمد ا یو مق شااختیروان یپرسشاامه سرسخت ،شااختیروان یستیها از پرسشاامه بهزداده

Smart PLS و  یو معادلات ساختار یدییتا یعامل لیبرای تدوین مدل تحلSPSS شد.استفاده  یفیآمار توص یبرا 25 نسخه 

طه مثبت و معاادار وجود راب یروانشااخت یستیو بهز یروانشااخت یسرسخت نیبه دست آمده از مطالعه حاضر نشان دادن ب جینتا ها:یافته

رابطه مثبت و معاادار وجود  یروانشااخت یو سرسخت یستیبهز نیب یامقابله یخودکارآمد یانجینقش م قیاز طر نیهمچا (.>01/0p) دارد
 .(>01/0p)بود  داریو معا میمستق %99 اانیها با اطمریمتغ نیب یهمبستگ بیضر. (>01/0p) دارد

 یستیدارند از بهز یبالاتر یروانشااخت یکه سرسخت یگرفت پرستاران جهینت توانمیبدست آمده  یهاتهافیبا توجه به  ی:ریگجهینت

 جینتاشود. یها هم بهتر مآن یروانشااخت یستیبهز تیپرستاران بالاتر باشد وضع یهرچه خودکارآمد نیبرخوردارند و همچا یبهتر یروان
 دارد.   دیتأک یروانشااخت یو سرسخت یستیبهز نیدر ارتباط ب یخودکارآمد یاسطهنقش وا تیمطالعه بر اهم نیا

 ، پرستارانیامقابله یخودکارآمد ،شااختیروان یستیبهز ،شااختیروان یسرسخت ها:کلیدواژه

 مجله دانشگاه علوم پزشکی جیرفت

 1404 بهار، 1، شماره 11دوره     
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 مقدمه
سکاعته  24 شیاست که مسئول کاترل و پکا یپرستار، فرد

 ددار رارق زابوده و به طور  مداوم در معرض عوامل تاش مارانیب
 یسکتیزمطالعه در ارتبکاط بکا پرسکتاران، بهسازه مورد  کی(. 1)

اسککت. طبککق (Psychological Well-Being) یروانشککااخت
ر در نظک یبعدسازه چاد کی یروانشااخت یستی، بهز Ryffفیتعر

 ن،گکرایخود، روابط مثبت بکا د رشیکه شامل پذ شودیگرفته م
ت اس یهدفماد و رشد فرد یزندگ ط،یتسلط بر مح ،یخودمختار

ثبت معواطف  یبه عاوان تجربه درون یروانشااخت یستی(. بهز2)
 یعدم تجربکه درمانکدگ ،یو سلامت عاطف یو احسا  سرزندگ

کمکال در جهکت  یبکرا شو تلا یاز زندگ یکل تیو رضا یذها
 یوانرکارکرد  یبه معا نیفرد و همچا یواقع هایییتحقق توانا

 ایرجکهد یروانشااخت یستی(. بهز3شود )یدر نظر گرفته م اهیبه
اکد. کیرا تجربکه مک یااکهیبه یاست که فرد کارکرد روانشکااخت

ج و حس تعلق است که با وجود درد و رنک یشامل شاد نیهمچا
 یسککتی(. هرچککه بهز4بمانککد ) یبککاق همچاککان توانککدیمکک یروانکک

مثبت را  هایجانیافراد بالاتر باشد، به طور عمده ه یروانشااخت
ارنکد در د یمثبتک یابیود ارزو از اتفاقات اطراف خ کاادیتجربه م
 هکایجانیه شتریب ن،ییپا یروانشااخت یستیافراد با بهز کهیحال
(. 5) کااکدیخشم و اضطراب را تجربه مک ،یماناد افسردگ یماف
 دبهبو رد هانقش مهم آن لیپرستاران، به دل یروانشااخت یستیبهز
 ممککن هکاککار آن ییکه نارسکا یقابل جبران ریغ جیو نتا مارانبی
 (.6ت )اس تیحائز اهم اربسی آورد، بار به است

  (Psychological toughness)یروانشککااخت یسرسککخت
(. 7) پرسککتاران اسککت طیمککرتبط بککا شککرا یرهککایاز متغ یکککی

 یژگکیو کیکبلککه  سکتین یصرفا ذاتک یژگیو کی یروانشااخت
 کیکمثبت بکه عاکوان  یژگیو نیاست. ا یگرفتا ادیو  یاکتساب

ئت نش یو متفاوت دوران کودک دیمف اتیباز تجر یتیسازه شخص
 ودر رفتارهکا  یکلک یژگکیو کیکبکه عاکوان  جیتدر بهگرفته و 

 بکه یروانشکااخت ی(. سرسکخت8) ابکدییاحساسات فرد تظاهر مک
 یدگزنک یزاتکاش یدادهایعاوان مابع مقاومت در مواجهه با رو

 یدگیات تواندیاست که م ییرهای( و از جمله متغ9) کادیعمل م
 یشااختانرو یکه سرسخت ثار نامطلوب آن را متعادل کاد، چراو آ

ه مقابلکه اشاره دارد که ماجر ب یمثبت هاییژگیها و وتیبه ظرف
بکتلا بکه شده و او را از ا یطیمح هایفرد با چالش دیمثبت و مف
 (.10د )کایمرتبط با استر  محافظت م یاختلالات روان

 یداریکو پا یازداردر بک یکه نقش حساس ییهااز سازه یکی
 یخودکارآمکد کاکد،یمک فکایمختلکف ا یهاتیرفتار فرد در موقع

(Self-Efficacy) است. به باورBandura یککی ی، خودکارآمد 
اسکت ککه  یعوامل در رشد ارتباطات سالم اجتماع نیاز مهم تر
تا با فشارها  سازدیفرد را لذت بخش نموده و او را قادر م یزندگ

 زانیکم نیکی(. تع11مکدت مقابلکه کاکد ) یطولان هایو استر 
 نیکیدر تع توانکدیاسکت ککه مک یاز موارد یکی یفرد یکارآمد
در مواجهکه بکا تکاش  یمختلکف شکغل هکایگروه یآمادگ زانیم

 نیکیتع نیعمل کاکد. باکابرا تیبه واقع کیفراوان به صورت نزد
 توانکدیبکا آثکارحوادم مک لکهپرسکتاران در مقاب یفکرد یکارآمد

(. 12مشکخص کاکد ) یبحرانک طشکرای در را هاآن یععملکرد واق
خود در کاترل رفتار، احساسات  ییبه توانا اانیاطم ،یخودکارآمد
(. 13) گکذاردیاعمال اثکر مک امدیپ یرو نیهاست باابرا تیو فعال

 ای یانطباق ایمقابله یباعث بروز رفتارها یمقابله ا یخودکارآمد
افراد در طول زمکان  نیابرابا شود،یدر افراد م یشتریب ازگارانهس

از  ز،یکچکالش برانگ طیهاگام مواجه شدن بکا مشککلات و شکرا
و در مقابکل  کااکدیاسکتفاده مک یشتریب یمقابله ا یمهارت ها
مطالعکات  یبرخ جی(. نتا14) دارند یکمتر یریپذ بیاستر ، آس

و  یخودکارآمکد ،یروانشااخت یسرسخت نینشان داده است که ب
 کی(. 15رابطه وجود دارد ) انیدر دانشجو یروانشااخت یستیبهز

در  یخکود شکفقت ورز اینقش واسکطه یبه بررس گریمطالعه د
پرستاران پرداختکه  یروانشااخت یو سرسخت یستیبهز نیارتباط ب

بکا  شکااختیروان یمطالعکه  سرسکخت نیا جیاست. بر اسا  نتا
 -خود شفقت گرییانجینقش م قیاز طر شااختیروان یستیبهز
 (.16د )پرستاران رابطه وجود دار یورز
در رابطکه  یخودکارآمکد یانقش واسکطه گریمطالعه د کی
در  یآورو تککاب یشککااختروان یسککتیبهز ،یایبخککوش نیبکک

مطالعکه  جیقرار داده است. نتکا یرا مورد بررس یرانیا انیدانشجو
 یسککتیابعککاد بهز نیدر رابطککه بکک ینشککان داده خودکارآمککد

روابکط  ،یریخودپکذ ،یخودمختار ط،یمح)تسلط بر  یشااختروان
را  یآور( و تابیو هدف در زندگ یرشد شخص گران،یمثبت با د
(. 17) کاکدیم فکایا اینقکش واسکطه یرانکیا انیدانشجو نیدر ب

را در ارتبکاط  رهایمتغ یبرخ نبی رابطه الذکراگرچه مطالعات فوق
امکا  د،کااکیمک انیرا ب کادیم دییتا یروانشااخت یستیبهز نیبا ب

 فقط و اندرابطه پرداخته نیا یگونگچ یبه بررس یمطالعات اندک
 نیرا در ارتباط بک یشفقت ورز خود ایمطالعه نقش واسطه کی

قکرار  یپرستاران مکورد بررسک یروانشااخت یستیو بهز یسرسخت
در  یمقابلکه ا یخودکارآمکد ای( و نقکش واسکطه16داده است )
در  یروانشکااخت یسکتیبهزو  یروانشکااخت یسرسخت نیارتباط ب
با توجکه  گرید یقرار نگرفته است. از سو یبررس وردپرستاران م
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 تیمسکول لیککادر درمان بکه دل یروانشااخت یستیبهز تیبه اهم
 ریآنان را تحت تکاث یزندگ تیفیتواند ک یکه م ای¬حرفه یبالا

 اینقکش واسکطه یقرار دهکد مطالعکه حاضکر بکا هکدف بررسک
و  یروانشکااخت یسکتیبهز نیدر رابطه بک یمقابله ا یخودکارآمد

 1402پرستاران شهر کرمانشکاه در سکال  یروانشااخت یسرسخت
داده شکده  شینمکا 1انجام شده است. مکدل مفکرض در شککل 

 .است

 

 

 

 

 

 

 یروانشااخت یستیبا بهز یروانشااخت یسرسخت نیدر رابطه ب ای مقابله یخودکارآمد ای نقش واسطه .1 شکل

 کار روش
از نککوع مطالعککات  یلککیتحل-یفیپککژوهش حاضککر توصکک

اضکر حمطالعکه  ی. جامعه آمکارباشدیم ریمس لیتحل-یهمبستگ
سکال  کرمانشکاه در یدولت هایمارستانیپرستاران ب یشامل تمام
ه بکنفکر  278آنها به صورت در دسکتر   انیبود که از م 1401

حجکم  نیکیانتخاب شدند. در خصکو  تع یعاوان نمونه پژوهش
در نظکر  Stevens اسکت ککه در تحلیکل حیلازم به توض ،نمونه
 نویرگرسک لیکدر تحل نبکیشیپ ریهر متغ یمورد برا 15گرفتن 

ه ککمجکذورات اسکتاندارد را  نیکمتکر یچادگانه با روش معمکول
 نیکا هیک(. بکر پا18خوب اعلام ککرده اسکت ) یقاعده سرانگشت
 یرخکدر ب ریمسک لیکاعلام کرد ککه چکون تحل توانیموضوع م
 15د اسکت، تعکدا یریچاکدمتغ ونیکاملاً مرتبط با رگرس هاجابه

 ریکغ ریمسک لیکشکده در تحل یرگیاندازه ریهر متغ یمورد به ازا
هش پکژو ککهنیکبا توجه بکه ا زیمطالعه ن نی. در استین یماطق

 ازیکد نبود، حداقل تعداد نمونه مور ا یخرده مق 13 حاضر شامل
 هیتوص هکای. با توجه به اشدبه نفر محاس195انجام مطالعه  یبرا
 نفکر 250از  شیبک یابکر داشکتن نمونکه یمبا (Lohin) نیلوهل

و  مخکدوش هایاست با در نظر گرفتن پرسشاامه ینمونه مااسب
 (.18) نفر وارد مطالعه شدند 278نمونه تعداد  زشیر 10%

آگاهانکه و شکاغل بکه  تیورود به مطالعه شامل رضا ملاک
 .شهر کرمانشاه بود یدولت هایمارستانیدر بکار بودن پرستاران 

 سکتیپکژوهش از چکک ل نیاطلاعات در ا آوریجمع یبرا
 هکایاامهو پرسشک یشکااخت تیکاطلاعات جمع یآورجمع یبرا

 :استفاده شد رزی شرح استاندارد به
سکاجش  ی: بکراشکااختیتیکپرسشاامه اطلاعکات جمع -1
 خکود مهاااز پرسشک یو اقتصکاد یاجتمکاع ،یفکرد هایشاخص
 نایک. اسکت اسکتفاده شکده کیکاطلاعکات دموگراف دهیگزارش
)سکن،  لیکاز قب شکااختی تجمعیک اطلاعکات شکامل اامهپرسش
 .باشدی( میاقتصاد تیتاهل، سابقه کار، وضع تیوضع
 Psychological شکااختیروان یسکتیپرسشکاامه بهز -2

well-being Questionnaire (RSPWB)):  ا یککمق نیککا 
 کوتکاه نسکخه که است ساخته شده 1989سال در  Ryff توسط
 6 ا مقیک در کااکدگان. شرکتشود ی( را شامل مسوالی18) آن
موافکق بکه سکوالات پاسک   مخکالف تکا ککاملا ککاملا ایدرجه
 12، 9 هایعامل است. سوال 6مشتمل بر  خه،. این نسدهادیم
عامل تسلط بر محیط؛  6و  4، 1 هایعامل استقلال؛ سوال 18و 
و  11، 3 هکایعامل رشد شخصی؛ سوال 17و  15، 7 هایسوال
عامکل  16و  14، 5های عامل ارتباط مثبت با دیگران؛ سوال 13

عامل پذیرش خکود  10و 8 ،2های هدفمادی در زندگی و سوال
 یبکرا Ryff مطالعه در آمده دستکرونباخ به یساجد. آلفارا می
 ،91/0 گکککرانی، ارتبکککاط مثبکککت بکککا د93/0خکککود  رشیپکککذ

 87/0یو رشکد شخصک 77 طیمحک ، تسلط بکر86/0یخودمختار
 نیا ییو همکاران روا یاامی پژوهش در(. 19) است گزارش شده

 خودکارآمدی مقابله ای

 بهزیستی روانشااختی سرسختی روانشااختی

5184  
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مطلوب گزارش شده است  یدییتا یعامل لیبا روش تحل ا یمق
-رمنیاسپ فیکرونباخ و تاص یبه دو روش آلفا ییایپا بیو ضر

ر (. د20گکزارش شککده اسککت ) 76/0و  84/0 بیککبکراون بککه ترت
 .گزارش شد 87/0کرونباخ  یمطالعه حاضر آلفا

 Abridged Hardiness Scale)) یپرسشاامه سرسخت -3

(AHS:  پرسشاامه توسط نیا kobasa  سکاخته  1982در سکال
پکس از خوانکدن  یسوال بوده و آزمکودن 50 دارای که است شده
 بکاًیاسکت، تقر حیککاملاً صکح اکهیاز چهکار گز یکیماده به  هر
پاسک   ستین حیاست، اصلاً صح حیصح یتاحدوداست،  حیصح
تا وارونه در نظر گرفته شکده  50سوال از  39 های. نمرهدهدیم

 یو سکه نمکره بکرا یسرسکخت یبکرا ینمره کل کیدر مجموع 
که فکرد در  اینمره نیبالاتر دیآمی دست جداگانه به هایمولفه
در  (.21) باشکدیمک 150 آورد دسکت به  تواندمی اامهپرسش نیا
و  یتوسکط رحمتک هپرسشکاام نیکواگرا و سازه ا ییروا زین رانیا

 تیاعلام شده است که نشان دهاده قابل 76/0و  91/0 ،یعبداله
 زیو همکاران ن ی(. در پژوهش کرم22پرسشاامه است ) اانیاطم

تعهکد، کاتکرل و مبکارزه  هکایاز مولفه کیو هر  ا یدر کل مق
 35/0و  67/0، 73/0، 77/0 بیکنمونه، بکه ترت تیدر جمع ییجو

باشکد  یمک یسرسکخت ا یکمق ییایکپا انگریبه دست آمده، که ب
  .به دست آمد 79/0کرونباخ  یمطالعه آلفا نی(. در ا23)

                           ای¬مقابلکککککککه یپرسشکککککککاامه خودکارآمکککککککد -4
 (Coping self-efficacy Scale(CSES)) پرسشککاامه  نیککا

 نیکسکاخته شکده اسکت. ا (2006)و همکاران  Chesney توسط
بکر اعتمکاد  کاد،یم یرگیمقابله مثبت و سازنده را اندازه ا یمق
جهکت مقابلکه مکوثر متمرککز  شیخو ییفرد نسبت به توانا کی

شده اسکت.  نیبادورا تدو یخودکارآمد هیاست و با توجه به نظر
مقابلکه  یاعتماد فکرد بکرا زانینشان دهاده م ا یمق نینمرات ا
 ا یکاسکت. مق یزنکدگ هکایچالش و هابحران تیریمدموثر و 
است و  یماده دارد و به صورت خودگزارش ده 26 یخودکارآمد

 نیکاسکت. ا ایدرجکه 3 ککرتیآن به صورت ل گذارینمره وهیش
و  جکانیدارد که عبارتاد از: توقف ه ا یسه خرده مق رسشاامهپ

خکانواده و  از تیحما افتیمقابله مسئله مدار، در اد،یافکار ناخوشا
کرونبکاخ  یبه روش آلفا ا یمق ییایدارد. پا هیگو 4دوستان که 

مقابلکه  اد،یو افکار ناخوشا جانیتوقف ه هایا یخرده مق یبرا
 بیکاز خکانواده و دوسکتان بکه ترت تیکحما افتدری و مدارمسئله
پرسشکاامه در  نیک(. ا24) گزارش شده اسکت 91/0 ،/83 ،80/0

 ییایشده است که پا یابیکاران اعتبارو هم انیتوسط بهرام رانیا
 91/0تکا  63/0 نیبک هکاا یکخکرده مق یو بکرا 88/0کل ابزار 

 81/0کرونبکاخ  ی(. در مطالعه حاضر آلفکا25گزارش شده است )
 .محاسبه شد

 اجرا روش
 یاسکلام اخکلاق دانشکگاه آزاد تکهیمجوز از کم ذاز اخ پس

ران پرسکتا بکا مراجعکه بکه دهدیواحد کرمانشاه، پرسشگر آموزش
ت پرسشاامه دعو لیشرکت در پژوهش و تکم یبرا طیواجد شرا
شکریح تافراد در رابطه با پکژوهش و  توجیه از پس. آورد عمل به

اکه در زمی یبخشکاطمیاکان چاینو هم نامهتیاهداف و اخذ رضا
 کامل ییگوپاس  بر نام، ذکر لزوم عدم و هامحرمانه بودن پاس 

 اسکتدرخو کااکدگانشرکت از. شد یدتاک هاپرسشاامه دقت با و
)ابهکام  لیکاز قب مشکلی با هاپرسشاامه لیتکم ادفرآی در اگر شد

 حتوضککی درخواسککت گککردر سککوالات( مواجککه شککدند از پککژوهش
 لیکاز آنککه افکراد بکه مرحلکه تکم شیپکداشته باشاد.  یشتریب

 آنهکا ارائکه شکد، بکرای پکژوهش اهکداف برسکاد، هکاپرسشاامه
ی و رازدار ،یتیبطه با عدم وجود اطلاعکات هکودر را یحاتیتوض

 رضکایت و شکد، ارائه کاادگان محرمانه ماندن اطلاعات شرکت
 یمجکر اندانشجوی توسط پژوهش در شرکت برای آنها آگاهانه
 ابک هکاحاصکل از پرسشکاامه هکای. دادهدیکگرد ذپژوهش اخ نیا

 در ریمسک لیکو تحل رسونیپ یهمبستگ بضری روش از استفاده
ورد م 3/3نسخه  smart-pls افزارو نرم SPSS-21 یزارهاافنرم
 لیحلت هایفرضشیپ لیتحل یقرار گرفتاد. قبل از اجرا لیتحل
 یخطکاسکتقلال خطاهکا و هکم ع،یکشامل نرمال بودن توز ریمس
 شد. یبررس ادگانهچ

 نتایج

( و %6/34نفر ) 95تعداد زنان شرکت کااده در مطالعه برابر 
نفکر در  22باشاد. تعکداد ( می%4/65نفر ) 183تعداد مردان برابر 
(، %/5نفکر در مقطکع ککاردانی ) 33(، تعکداد %9/7مقطع دیپلم )

نفکر در  84( و تعداد %3/50نفر در مقطع کارشااسی ) 139تعداد 
نفر کمتکر  83( قرار داشتاد. تعداد %4/30مقطع کاشااسی ارشد )

(، %4/33ال )س 40تا  30نفر بین  93(، تعداد %8/29سال ) 30از 
نفر بالای  50(، و تعداد %7/18سال ) 50تا  40نفر بین  52تعداد 
خلاصککه اطلاعککات  1( داشککتاد. جککدول %9/17) سککال سککن 50

 دهد.د متغیرهای پژوهش را نشان میتوصیفی ابعا
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ضککرایب همبسککتگی بککین متغیرهککای اصککلی  2در جککدول 
شکود طور ککه مشکاهده مکیاست. همانپژوهش نشان داده شده

مسکتقیم و  %99ا بکا اطمیاکان غیرهکضریب همبسکتگی بکین مت
یکن بخکش بکا اسکتفاده از ا(. در >01/0pداری وجود دارد )معای

دل متحلیل معادلات ساختاری به بررسی کفایت و مااسب بودن 
 مفهومی پژوهش پرداخته شد. 

بککه  یروانشککااخت یسرسککخت ریمسکک 3جککدول  جیطبککق نتککا

 یسرسکخت ری، مسک(=21/2tو  β=81/0) یروانشکااخت یستیبهز
 گرییانجینقش م قیاز طر یروانشااخت یستیبا بهز یروانشااخت
، بدسکت آمکد ککه (=38/2tو  β=21/0) یامقابلکه یکارآمدخود

. تاددار هسکیمعاک 05/0کمتکر از  یدر سکطح خطکا ریهمه مقاد
 یسرسکخت نیبک اککهیبکر ا یپژوهش مبا 2 و 1 هیفرض نیباابرا

 گککرییانجیککم قیککاز طر یروانشککااخت یسککتیو بهز یروانشککااخت
 شد. دییتا ،رابطه وجود دارد ایمقابله یخودکارآمد

 شماتریس همبستگی متغیرهای پژوه .2جدول

 1 2 3 

بهزیستی  .1

 روانشناختی

 **532/0 **689/0 1 ضریب همبستگی

 000/0 000/0 000/0 دارسطح معای

سرسختی  .2

 روانشناختی

 **526/0 1 **526/0 ضریب همبستگی

 000/0 000/0 000/0 دارسطح معای

خودکارآمدی مقابله  .3

 ای

 1 **699/0 **699/0 ضریب همبستگی

 000/0 000/0 000/0 دارسطح معای

 
 ابطهاثرات مستقیم و غیرمستقیم سرسختی روانشااختی و بهزیستی روانشااختی از طریق خودکارآمدی مقابله ای ر .3جدول

 pمقدار  tمقدار  پارامتر استاندارد اثر

    مستقیم

 >01/0 21/2 81/0 هزیستی روانشناختیب--سرسختی روانشناختی 

    غیر مستقیم

هزیسخختی ب--خودکارآمخخدی مقابلخخه ای --سرسخخختی روانشخخناختی

 روانشناختی

21/0 38/2 01/0< 

 

 بحث
 یخودکارآمکد اینقش واسطه یمطالعه حاضر با هدف بررس

 یسککتیو بهز یروانشککااخت یسرسککخت نیدر رابطککه بکک یامقابلککه
  .انجام شد 1401پرستاران در سال  یروانشااخت
 یسککتیبهز نیبکک اکککهیبککر ا یاول پککژوهش مباکک هیفرضکک
پرستاران رابطه وجکود دارد،  یروانشااخت یو سرسخت یروانشااخت

و  یمکوریت هایبا  پژوهش هیفرض نیحاصل از ا جیشد. نتا دییتا

-یو ممک زادهمیابراه ی(، اصغر27) Beasley M(، 26) یمشهد
گفکت  تکوانیم افتهی نیا نیی( همسو است. در تب28اوجور ) زاده

 یبکرا یفکرد بکه عکامل زیکتجه قیاز طر شااختیروان یسرسخت
 و اضکطراب سکطح ککاهش موجکب زااسکتر  طیمقابله با شکرا
 ایمقابلکه یراهبردهکا سکازیفعال قیو از طر شودیم افسردگی

را  دادهایکفرد رو شودمی باعث زااستر  طیمسئله محور در شرا
احتمکال وقکوع  جهیقرار دهد. در نت مدنظر یشتریب یابیبا خوش

 پژوهش یرهایمتغ یفیاطلاعات توص. 1جدول 
 

 بیشترین کمترین تعداد
میخخانگین نانحخخراف 

 استاندارد(

 چولگی

 -232/0 32/4±13/0 6 1 278 بهزیستی روانشناختی

 -321/0 27/4±67/0 4 1 278 سرسختی روانشناختی

 -53/0 32/4±64/0 5 1 278 ایخودکارآمدی مقابله
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 هککایجککانیو ه افتککهی کککاهش یو روانکک یجسککم هککاییمککاریب
-روان یستیو بهز یو احسا  مثبت به زندگ یشادکام اد،یخوشا

از  شکااختیروان ی(. سرسخت29) دهدیم شیفرد را افزا شااختی
-به انطباق یانجیمولفه م کی اوانع به نفسعزت تیتقو قیطر

ککه  ی. افکرادشکودیماجکر مک یروانک یستیو بهز بتمث یرپذی
 ککه یدارنکد، نسکبت بکه کسکان یبکالاتر شااختیروان یستیبهز
 یسکازگار ییاسکت، توانکا تکرنپکایی هاآن شااختیروان یستیبهز
با پژوهش مکا همسکو  افتهی نیا (.30با مشکلات دارند ) یشتریب
 .شودیم دییاول تا هیفرض یدرست نیبراباشد. باایم

 یسکتیبهز نیبک اککهیبکر ا یمباک ز،یکدوم پژوهش ن هیفرض
 نقکش قیکپرسکتاران از طر یروانشااخت یو سرسخت یروانشااخت

د. در شک دییکرابطه وجکود دارد، تا ایمقابله یخودکارآمد یانجیم
 یاختروانشا یستیبهز نینشان دادند ب جیگذشته نتا هایپژوهش
 هجینت نیکه ا ردوجود دا میرابطه مستق ایمقابله یرآمدو خودکا
سکتکا  و(،ککاپرا 31کوتو و همکاران ) هایتوان از پژوهشیرا م
( اسککتاباط کککرد. احسککا  33) انیککو بهرام ی( و مظککاهر32)

 ایهکز راهو کارهکا را ا فیانجام تککال ییبالا، توانا یخودکارآمد
ه مشککل خکود بک یوو به تسلط افکراد ر کادیم شتریگوناگون ب
-یافراد مطمئن هستاد مک نی. اشودیم جرچالش ما کیعاوان 
 طیا شکرابالقوه را بکه تسکلط خکود دراورده و بک هایدیتهد انادتو

کمتکر و  یاضکطراب و افسکردگ نیکااد و همچاک دایپ یسازگار
 نیاک(. همچ34را تجربکه کااکد ) یبکالاتر یروانشااخت یستیبهز
و  یدخودکارآم نیران نشان داد بپژوهش نجد و همکا هایافتهی

ادراک شککده بککا  یاجتمککاع تیککو حما یروانشککااخت یتسرسککخ
 رگکیارت ددار وجود دارد، به عبیرابطه معا یروانشااخت یستیبهز
رنکد دا یبالاتر یروانشااخت یو سرسخت یکه خودکارامد یافراد
-افتکهیه (. با توجه بک35برخوردارند ) یشتریب یروان یستیاز بهز

 یارآمکدگرفکت خودک جکهیتکوان نتیل از پژوهش مکحاص یها
 یروانشکااخت یسکتیو بهز یروانشکااخت یسرسکخت نیب یامقابله

وزه ح نیا نیو درمانگران و متخصص کادیم فایا اینقش واسطه
 یسککتیارتقککاب بهز یمطالعککه در راسککتا نیککا جیاز نتککا تواناککدیمکک

 دییابه ت هپرستاران بهره ماد شوند. در مجموع با توج یروانشااخت
و  یسرسککخت نیدر ارتبککاط بکک یخودکارامککد یانقککش واسککطه

 ریکمتغ نیکا تیکدر جامعه پرسکتاران، اهم یروانشااخت یستیبهز

 نیکاز ا تواناکدیمک نیو متخصصک شودیبرجسته م شیاز پ شیب
 .ادیپرستاران بهره جو یستیفاکتور در جهت ارتقاب بهز

 گیرییجهنت

در  یامقابله یارآمدخودک ایدر مطالعه حاضر نقش واسطه
 یروانشااخت یستیو بهز یروانشااخت یسرسخت نیرابطه ب
 حاتیتلو تواندیپژوهش حاضر م هایافتهیشد.  دییپرستاران تا
حوزه در بر داشته باشد.  نیپژوهشگران و درمانگران ا یمهم برا

 نیمشخص شده در ا یرهایبر اسا  مس توانادیدرمانگران م
و  یروانشااخت یسرسخت نیبه رابطه ب تریمطالعه نگاه روشن

 نیداشته باشاد. ا یخودکارآمد قیاز طر یروانشااخت یستیبهز
شکل دادن به  یبرا یدیجد حاتیممکن است تلو هاافتهی

پرستاران به  یروانشااخت یستیکه در بهز یدرمان هایپروتکل
 .در بر داشته باشد رودیکار م
 آوریحوه جمعمطالعه به ن نیا هایتیاز محدود یکی

. رددگیبرم ،بود یخودساج هایپرسشاامه قیاطلاعات که از طر
 دهادیمقرار  اریدر اخت یدمفی اطلاعات هاپرسشاامه نیاگرچه ا
. بر بکاهاد به دست آمده جیاز اعتبار نتا توانادیخود م یاما گاه
 ستد به یبرا ادهیآ یهادر پژوهش شودیم شاهادیاسا  پ نیا

-گزارش خود یبهتر است در کاار ابزارها تر،یواقع جنتای آوردن

 گرید یکیماناد مصاحبه استفاده شود.  یکمک یاز ابزارها دهی
است.  مرتبط جینتا دهیمیمطالعه حاضر به تعم هایتیاز محدود

 یهامارستانیپرستاران ب یپژوهش بر رو اکهیبا توجه به ا
به  را جینتا توانیشهر کرمانشاه صورت گرفته است نم یدولت

به  ا توجهب شود،یم شاهادیپ نیداد؛ باابرا میتمام پرستاران تعم
پژوهش حاضر در  ،یو اجتماع ینقش مسائل فرهاگ تیاهم

ع آن به جوام میاجرا شود تا امکان تعم گریمااطق مختلف د
 .ردیانجام پذ یشتریمختلف با دقت ب

 تشکر و قدردانی

 مانهیما با ما داشتاد صر یهمکار تیکه نها یهمه پرستاران از
 شود. یم یتشکر و قدردان

  تعارض منافع

 .ه استپژوهش تعارض ماافع نداشت نیا سادگان،یباابر اظهار نو

 حمایت مالی
 این پژوهش حمایت مالی نداشته است

 ملاحظات اخلاقی
ندارد و  یمال تینامه است که حما انیپا کیمطالعه حاصل  نیا

به   IR.IAU.KSH.REC.1402.017 نامه انیبا کد اخلاق پا
 .است دهیثبت رس
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 مشارکت نویسندگان
نامه کارشااسی ارشد نویساده دوم این مقاله مستخرج از پایان

ها، نویساده دوم مسئول طراحی پژوهش، گردآوری داده .است
نویساده اول  .تحلیل آماری و نگارش اولیه مقاله بوده است

اوره علمی، نظارت بر مراحل عاوان استاد راهاما، با ارائه مشبه
پژوهش، و بازبیای نهایی مقاله در تهیه و تدوین آن مشارکت 

 داشته است
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Abstract 

Introduction: Nursing is one of the most important and stressful jobs that causes a lot of serious physical 

and psychological consequences. Psychological well-being is one of the important indicators of an 

individual’s mental health status. Therefore, this research aims to investigate the relationship between 

psychological well-being and psychological hardiness among nurses, with the mediating role of self-

efficacy in nurses, from Kermanshah city. 

Materials and Methods: The present research employed a descriptive-analytical correlation design with 

path analysis. The statistical population of this research comprised all the nurses of Kermanshah city in 

1402, of whom 278 were selected as a research sample, to collect data, Psychological Well-being 

Questionnaire, Mental Toughness Questionnaire and Self-Efficacy Scale were used. Version 3.3 of Smart 

PLS software was used to develop the confirmatory factor analysis model and structural equation 

modeling, and SPSS 25 version was used for descriptive statistics. 

Results: The results obtained from this study show that there is a positive and significant relationship 

between psychological toughness and psychological well-being (p<0.01). There is also a positive and 

significant relationship between well-being and psychological toughness through the mediating role of 

coping self-efficacy (p<0.01). The correlation coefficient between the variables is direct and statistically 

significant at 99% confidence level (p<0.01). 

Conclusion: According to the findings, it can be concluded that nurses with more or higher psychological 

hardiness have better psychological well-being. Moreover, higher self-efficacy, is associated with better 

psychological well-being among nurses, too. The results of this study emphasize the importance of the 

mediating role of self-efficacy in the relationship between well-being and psychological hardiness. 

Keywords: Psychological Toughness, Psychological Well-Being, Coping Self-Efficacy, Nurses 
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