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 چکیذٌ

ٍ  یطًسلطاض تگ یهاًٌس تٌف اذلال یضٍاً-یذَز هوىي اؾت زض هؼطو هكىلات ضٍح یواض یظپطؾتاضاى تا تَخِ تِ قطا :مقذمٍ ي َذف

پطؾتاضاى  یٍ تٌف اذلال یتا ؾثه ظًسگ یقغل یهغالؼِ تا ّسف اضتثاط فطؾَزگ یيقًَس. ا یؾثه ظًسگ ییطٍ تغ یقغل یزچاض فطؾَزگ
 اًدام قس. یطخٌسقْط ت

ّای ٍاتؿتِ تِ زاًكگاُ ػلَم پعقىی قْط تیطخٌس پطؾتاضاى قاغل زض تیواضؾتاى اظ ًفط 188 همغؼی-تَنیفی هغالؼِ ایي زض ريش کبر:

آٍضی اعلاػات هَضز تطضؾی لطاض گطفتٌس. اتعاض خوغ فیزاؾتفازُ اظ خسٍل اػساز تها گیطی تهازفی ؾازُ ٍ تاتا ًوًَِ 1400-1401زض ؾال 
تَز. تدعیِ ٍ تحلیل  تٌف اذلالی، ٍ فطؾَزگی قغلی ،ّای ؾثه ظًسگیزض ایي پػٍّف پطؾكٌاهِ اعلاػات زهَگطافیه ٍ پطؾكٌاهِ

 .اًدام گطفتهي ٍیتٌی ٍ ّوثؿتگی اؾپیطهي ّای تا آظهَىٍ  21ًؿرِ  SPSSافعاض  اعلاػات تا اؾتفازُ اظ ًطم

 یقغل یفطؾَزگ زاقتٌس. ییٌیپا ی% تٌف اذلال9/31ٍ  یسقس ی% تٌف اذلال4/7هتَؾظ،  ی% تٌف اذلال6/60پطؾتاضاى  یكتطتَب: یبفتٍ

اضتثاط  یٍ تا تٌف اذلال یتا ؾثه ظًسگ یقغل یفطؾَزگ تیي. قس گعاضـ هتَؾظ حس زض 98/54±30/12 یاًگیيپػٍّف تا ه یٍاحسّا
 (.p<001/0) تٍخَز زاق زاضییهثثت ٍ هؼٌ یفضؼ

 ذَاّس تطًاؾالن یٍ ؾثه ظًسگ یكتطت یقغل یتاقس، فطؾَزگ یكتطت یهغالؼِ اضائِ قسُ ّطچِ تٌف اذلال یحتط اؾاؼ ًتای: ریگ جٍیوت

وازض زضهاى  یخْت واّف تٌف اذلال یتحطاً یظزض قطا یساتیتوْ تایؿتیؾلاهت ه گصاضاىیاؾتٍ ؾ یپطؾتاض هسیطاى لصا تَز،
 .یٌسیكٌست

 پطؾتاض ی،تٌف اذلال ی،قغل یفطؾَزگ ی،ؾثه ظًسگ َب:کلیذياشٌ

 مجلٍ داوطگبٌ ػلًم پسضکی جیرفت

 1403 بُبر ، 1، ضمبرٌ 11ديرٌ 
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 یرجندپرستاران شهر ب یو تنش اخلاق یبا سبک زندگ یشغل یارتباط فرسودگ /همکارانو مقدم  یمانیسل

 آزاد یدسترس  1304 بهار، 1، شماره 11/ دوره یرفتج یمجله دانشگاه علوم پسشک

 مقذمٍ
ِ ّتای قتغلی   تطیي گطٍُپطؾتاضی خع هْن هطالثتت   زٌّتسُ   اضائت

ّای ذسهات تْساقتی ٍ زضهاًی تِ قواض هتی ؾلاهت زض ؾاظهاى
ّوَاضُ زض هؼطو ػَاهل تٌف ایحطفِ التضایٍ تٌا تِ  ،(1) آیس

، اظخولِ ایتي ػَاهتل،   (2) گیطزهی ظای گًَاگَى هحیظ واض لطاض
ضا ٍضؼیتی زاًؿت وِ زض آى  تَاى آىوِ هی تٌف اذلالی اؾت،

قتَز. ایتي حالتت    نحیح زچاض هكىل هتی  گیطی ینتهوفطز زض 
هوىي اؾت ًاقی اظ ًساقتي ٍلت ٍ اًطغی لاظم تطای اًدتام آى  

. (3) واض ٍ یا ٍخَز تؼاضو تا لَاًیي ؾتاظهاًی ٍ وكتَضی تاقتس   
ای اؾت وِ ًیاظهٌس زاًفِ اذلالی تطای ّتسایت  اضی، حطفِپطؾت

ػول اؾت. پطؾتاض زض ّط قطایظ ٍ هتَلؼیتی وتِ تاقتس ًیاظهٌتس     
اذلاق اؾت؛ ظیطا ًتایح ػوتل یته پطؾتتاض تؿتتگی تتِ زاًتفِ       
اذلالی ٍی زاضز. تؿتیاضی اظ پطؾتتاضاى هَضتَػات اذلالتی ضا     

اهتا تتِ    قتًَس، زاضًس وِ عی واض ذَز تتا آى هَاختِ هتی    هسًظط
تتِ عتَضولی تتٌف     .(4) تَاًٌتس آى ضا ػولتی وٌٌتس   زلایلی ًوی

 ِ ای ختسی زض حطفتِ پطؾتتاضی اؾتت وتِ ًمتف       اذلالی هؿتلل
تؿعایی زض ایداز احؿاؼ ًاضضایتی پطؾتاضاى زض هحیظ وتاض زاضز  

ؾتایطیي اثطگتصاض اؾتت ٍ    ٍ تط ضٍاتظ پطؾتتاض تتا تیوتاضاى ٍ ًیتع     
تَاًس تحت تتثثیط لتطاض   پیاهسّای زضهاًی تطای تیواضاى ضا ًیع هی

ّای پطؾتاضی قَز، ٍ ّوچٌیي زّس ٍ تاػث افت ویفیت هطالثت
تَاى تِ ًااهي قسى هحیظ وتاض، افتعایف   اظ تثؼات ایي پسیسُ هی

. (5 ،4) هست ظهاى تؿتتطی تیوتاضاى زض تیواضؾتتاى اقتاضُ وتطز     
هغالؼات اًدام قسُ زض ایطاى ًیع قیَع ایي پسیسُ زض پطؾتاضاى ضا 

لىتطز  زض حس هتَؾظ ٍ ظیاز گعاضـ وطزُ ٍ تثثیط آى ضا ًیع تط ػو
. تتٌف اذلالتی زض زضاظهتست    (4) پطؾتاضاى هٌفی زاًؿتتِ اؾتت  

. (6 ،4) قتَز قتغلی ٍ فطؾتَزگی قتغلی هتی     هَخة ًاضضتایتی 
 فطؾَزگی قتغلی زض پطؾتتاضاى ّوچٌتیي ًاقتی اظ هَاخْتِ تتا      

اختوتاػی   ایتت ّای عَلاًی هاًٌس فكاض وتاضی تتالا، حو  اؾتطؼ
ٍ غیتطُ ًؿتثت تتِ     عَلاًی یّا ًَتتون، هطي ٍ هیط تیواضاى، 

 ػٌَاى تِ. اظ عطفی پطؾتاضی (7) ؾایط هكاغل زض هحیظ واض اؾت
نتطف ظهتاى ٍ اًتطغی ظیتازی زض ضاتغتِ تتا        یه حطفِ هؿتلعم

وِ تِ زًثال زضهتاى ٍ هطالثتت ّؿتتٌس، زض چٌتیي      افطازی اؾت
 . فطؾتَزگی (8) تاقس یهاحتوال فطؾَزگی تالمَُ قسیس  قطایغی

 ٍضی ٍ ػولىتطز قتغلی  ًتاهغلَتی تتط تْتطُ   قغلی ًِ تٌْتا آثتاض   
 واضوٌاى زاضز، تلىِ هكىلات هتؼسزی اظ خولِ ذؿتتگی هتعهي،  

 ذتتَاتی، هَاخْتتِ تتتا هكتتىلات ذتتاًَازگی، تتتطٍظ ًگتتطـ ٍتتتی
   ٍ  ضفتاضّای هٌفی ًؿثت تِ ذَز، واض ٍ هتطاخؼیي، غیثتت اظ وتاض 

ذهتَل  زض ّوتیي   (1) ػسم ضضایت قغلی ضا ًیع تِ ّوطاُ زاضز
kim  ٍChoi ّتتای تیوتتاضی پتػٍّف ذتتَز ًكتتاى زازًتس، زض   زض

هؿطی هاًٌس ؾٌسضم تٌفؿی ذاٍضهیاًِ وِ تا اؾتطؼ هساٍم ّوطاُ 
 . هیتعاى (9) اؾت، احتوال فطؾَزگی قغلی پطؾتاضاى تیكتط اؾت

هیتعاى   فطؾَزگی قغلی پطؾتاضاى زض ایطاى، هتَؾظ تِ تتالا ٍ اظ 
ٍ ؾتاظگاضی   پطؾتاضاى تغتاتك اؾتاًساضز خْاًی ًیع تالاتط اؾت ٍ 

ٍ فطؾَزگی قغلی  تطای هماتلِ تا تٌف قغلی ذَز ًساقتِ یهؤثط
. فطؾَزگی (8) گطززآًاى هی یقٌاذت ضٍاىتاػث واّف ؾلاهت 

ٍ ضفتاضی ًاقتی اظ اًثتَُ فكتاضّای     قغلی یه اذتلال احؿاؾی
لطاض زازُ  یطتثثت تحظًسگی فطز ضا  تَاًس ؾثهقغلی اؾت وِ هی

ای چٌس ٍخْی ظًسگی پسیسُ . ؾثه(10) ولی تغییط زّس عَض تٍِ 
ّای ظًسگی ضٍظهطُ افطاز ضا ّن چتَى ضٍاتتظ   توام خٌثِ اؾت وِ

 تتط ا، تْساقتت ٍ احؿاؾتات ضا زض   اختواػی، عطظ تفىط، واض، غتص 
ّایی اؾت وتِ قتطایظ وتاض تتط     . پطؾتاضی اظ حطفِ(11) گیطز یه

اؾت. ًتایح هغالؼات ًكاى زازُ وِ  یطگصاضتثثّا ؾثه ظًسگی آى
ؾاػت واض عَلاًی، اؾتتطؼ هطتتَط تتِ وتاض ظیتاز ٍ ذؿتتگی       
فیعیىی ٍ شٌّی پطؾتاضاى هٌدتط تتِ وتاّف ضفتاضّتای اضتمتاء      

 .(11) گطزز یهزٌّسُ ؾثه ظًسگی 
هطالثت زضهاًی،  گطٍُتا تَخِ تِ اّویت خایگاُ پطؾتاضاى زض 

ّسف اظ اًدام ایي هغالؼِ تطضؾی اضتثاط فطؾَزگی قغلی تا 
 اگطچِؾثه ظًسگی ٍ تٌف اذلالی پطؾتاضاى قْط تیطخٌس تَز، ٍ 

 یتطضؾّای زیگط هوىي اؾت ایي اضتثاط زض پطؾتاضاى زض ظهاى
ٍ زضگیط  19-گیطی وٍَیستاقس ٍلی تا تَخِ تِ تحطاى ّوِ قسُ 

ٍ  قًَس،قسى وازض زضهاى وِ ذظ همسم ایي تیواضی هحؿَب هی
زض  19-وٍَیسگیطی ّوِتا ًظط تِ تغییطاتی وِ تسًثال تطٍظ 

تَاًس ؾیؿتن ذسهات هطالثت تْساقتی ٍ زضهاًی ایداز قس ٍ هی
 .ّا تاقساظ ؾایط ظهاىّای ایي زٍضُ زض وازض زضهاى هتفاٍت تٌف

 ريش کبر
 خاهؼِ. اقستهمغؼى هى -یفىپػٍّف حاضط اظ ًَع تَن

ٍاتؿتِ تِ  ّایتیواضؾتاى زض قاغل پطؾتاضاى قاهل آهاضى
تَزًس.  1400-1401زض ؾال  یطخٌسقْط ت یزاًكگاُ ػلَم پعقى

قطوت زض  یتطا یتٍضٍز تِ هغالؼِ قاهل: ضضا یاضّایهؼ
لطاض ًساقتي زض  یواضؾتاى،قاغل زض ت یهغالؼِ، وازض زضهاً

الَام  یافطز  یتؿتط یا یواضیت یىاى،)فَت ًعز یتحطاً ٍضؼیت
هاُ لثل(، ًساقتي  یهعلاق زض  یواضؾتاى،زض ت یهزضخِ 

 یاضّایٍ هؼ یٍ اذتلالات اضغطات یضٍاًكٌاذت یّایواضیت
 ضٍـ. تَز ّاًالم پطؾكٌاهِ یلذطٍج اظ هغالؼِ قاهل تىو

تا  ٍؾازُ  یزض هغالؼِ حاضط تِ نَضت تهازف گیطیًوًَِ
نَضت وِ پؽ اظ اذص  یيتَز. تس یتهازفاؾتفازُ اظ خسٍل اػساز 

ٍ  هَضزًظط یّایواضؾتاىت یيٍ اضائِ آى تِ هؿلَل یهدَظ وتث
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 هطاخؼِ تا پػٍّف ًوًَِ اًتراب ْا،پؽ اظ وؿة هدَظ اظ آً
 یّا ًَتتچٌس هطحلِ ٍ هطاخؼِ زض  یط زض عپػٍّكگ حضَضی

پطؾتاضاى اًدام قس. زض ّط تاض هطاخؼِ پػٍّكگط  یهرتلف واض
ّسف ٍ  یحٍ پؽ اظ تكط یانَل حفاظت فطز یتضوي ضػا

هٌسضخات  یك،قطوت زض تحم یپطؾتاضاى تطا یتاػلام ضضا
قس. حدن ًوًَِ تا تَخِ تِ  یاىآى ت یلپطؾكٌاهِ ٍ ضٍـ تىو

 یقغل یفطؾَزگ طیهتغ تط اؾاؼ( ٍ 12هغالؼِ ًْال ٍ ّوىاضاى )
(01/15;S )171 یعـ،% ض10وِ تا احتؿاب  یسًفط تطآٍضز گطز 

 .ًفط ٍاضز هغالؼِ قسًس 188

  
    

  
 
(    )  (     ) 

(          ) 
     

اعلاػات، زض ایي هغالؼِ زٍ لؿوتى تَز.  یآٍض خوغ اتعاض
 یت،قاهل: ؾي، خٌؿ قٌاذتییتلؿوت اٍل، فطم اعلاػات خوؼ

ؾاتمِ واض، ًَع  ی،هحل ظًسگ یلات،تحه یعاىتثّل، ه یتٍضؼ
  ز.تَ یواض ًَتتترف هحل ذسهت،  ی،اؾترساه

، تاقسقاهل ؾِ پطؾكٌاهِ تِ قطح شیل هی لؿوت زٍم
ٍ  یلطپطؾكٌاهِ اؾتاًساضز ه -1اظ  یخْت ؾٌدف ؾثه ظًسگ

 گصاضیزاضز. ًوطُ ؾؤال 20پطؾكٌاهِ  یي. ایساؾتفازُ گطز یتاؾو
پٌح  یاؾت. ّط پطؾف زاضا یىطتل یفع تط اؾاؼپطؾكٌاهِ 
ٍ  4، تِ ًسضت;3اٍلات; ی، گا2ّ، اغلة;1;یكِپاؾد )ّو

 ّایطُاؾت ٍ ًو 20-100 یي. زاهٌِ ًوطُ تتاقسی( ه5ّطگع;
 ییٍ ًاؾالن اؾت. ضٍا یٌسًاذَقا یتالاتط ًكاى زٌّسُ ؾثه ظًسگ

زاًكگاُ  یػلو یلتّ یاػضا یلِپطؾكٌاهِ پؽ اظ تطخوِ تِ ٍؾ
هغالؼِ  یهآى زض  یاییقسُ ٍ پا سییتثانفْاى  یػلَم پعقى

 یٍ آلفا 86/0 یِض یواضیهثتلا تِ ت یواضت 20زض هَضز  یلَتپا
( ٍ زض 13تسؾت آهس ) 5/0تالاتط اظ  ّافوطًٍثاخ ته ته پطؾ

 .(14) یسگعاضـ گطز 71/0وطًٍثاخ  یآلفا یةضط ایطاًیپػٍّف 
هؿلف وِ تا ؾِ  یقغل یفطؾَزگ یؾؤال 22پطؾكٌاهِ  -2

 ذؿتگی همیاؼ: قاهل هؿتمل گیطیذطزُ همیاؼ اًساظُ
-هی قرهی وفایت همیاؼ ٍ قرهیت، هؿد همیاؼ ّیداًی،

 ذؿتگی تطآٍضز تِ هطتَط ؾؤال ًِ پطؾكٌاهِ ایي زض. تاقس
 ؾؤال ّكت ٍ قرهیت هؿد تؼس تِ هطتَط ؾؤال پٌح ّیداًی،

 تط اؾاؼ گصاضیًوطُ ًحَُ. تاقسًاواضآهسی هی احؿاؼ ظهیٌِ زض
 تط اؾاؼ ؾؤالات زّیًوطُ ٍ اؾت ایزضخِ 5 لیىطت همیاؼ

-ی( ه1ون ) یلی(، ذ2(، ون )3(، هتَؾظ )4) ظیاز ،(5) ظیاز ذیلی
تطضؾی ضٍایی نَضی ٍ هحتَایی ایي  (. غٌیَى خْت15) تاقس

پطؾتاضی  ٌاؾی،ًفط اظ اؾاتیس هسیطیت، ضٍاًك 90اتعاض ضا تِ تثییس 
ٍ عة اٍضغاًؽ ضؾاًس ٍ ضطیة پایایی ایي آظهَى تا ضٍـ آلفای 

تِ زؾت آٍضز وِ  83/0وطًٍثاخ تطای ول پطؾكٌاهِ تطاتط تا 
 .(16) تاقستیاًگط پایایی ول پطؾكٌاهِ ٍ اتؼاز آى هی

 1995پطؾكٌاهِ زض ؾال  یي: ایپطؾكٌاهِ تٌف اذلال -3
اؾت  ی( ٍ قاهل هَالؼ17ٍ ّوىاضاى اضائِ قس ) Corley تَؾظ

ضا تا لطاض گطفتي زض آى  یوِ فطز قست ٍ تىطاض تٌف اذلال
 گصاضیپطؾكٌاهِ ؾغَح ًوطُ یي. زض ازّسیًكاى ه ّایتهَلؼ

( ٍ 97-192(، ؾغح هتَؾظ )0-96) ییيػثاضتٌس اظ ؾغح پا
 ٍ ظازُ. زض پػٍّف ػثاؼزّسی( ضا ًكاى ه193-288ؾغح تالا )

 93/0وطًٍثاخ  یآلفااتعاض تطحؿة  یيا پایایی( 18) ّوىاضاى
 .گعاضـ قس

اذلاق پػٍّف  یتِوو ِیسییتثپؽ اظ اذص  یكتحم ایي
 یظهح یيٍ اضائِ آى تِ هؿلَل یطخٌست یزاًكگاُ ػلَم پعقى

ٍ ؾطپطؾتاضاى هحتطم  یواضؾتاىت یطاىتا هس یپػٍّف ٍ ّواٌّگ
هطتَعِ تَؾظ ذَز پػٍّكگط اًدام قس. اًتراب  ّایترف

چٌس هطحلِ  یپػٍّكگط زض ع یًوًَِ پػٍّف تا هطاخؼِ حضَض
انَل  یتقس. زض ّط تاض هطاخؼِ پػٍّكگط ضوي ضػا ًداما

ف ٍ قسُ ٍ تؼس اظ تَضیح ّس هَضزًظطٍاضز ترف  یحفاظت فطز
ٍ  یآگاّاًِ وتث ًاهِ تیضضاًحَُ اًدام واض تِ پطؾتاضاى ٍ وؿة 

هَضز پػٍّف زض هَضز  یزازى تِ ٍاحسّا یلغؼ یٌاىاعو
 .زیسگط یآٍض خوغهحطهاًِ تَزى اعلاػات آًاى، اعلاػات 

 SPSS یآهاض افعاض ًطماعلاػات تِ ووه  یلٍ تحل تدعیِ
 یٍ اؾتٌثاع یفیآهاض تَن ّایٍ تا اؾتفازُ اظ ضٍـ 21ًؿرِ 

 یفطاٍاً یغتَظ یاض،اًحطاف هؼ یاًگیي،ه ّایاًدام قس. اظ قاذم
پػٍّف اؾتفازُ  یهكرهات ٍاحسّا یاىت یٍ هغلك تطا یًؿث
ٍ  یتٌی،هي ٍ یطًَف،وَلوَگطٍف اؾو ّایاظ آظهَى .یسگطز

اؾتفازُ ٍ ؾغح  یطّاهتغ ۀضاتغ یتطضؾ یتطا یطهياؾپ یّوثؿتگ
زض  p<05/0هغالؼِ ووتط اظ  ایي زض ّاتوام آظهَى زاضییهؼٌ

 ًظط گطفتِ قس.

 وتبیج

 45 وِ اظ ایي افطازًفط تَزًس  188هَضز هغالؼِ  یّا ًوًَِ
، ٍ هیاًگیي ؾٌی هؤًث (%1/76) 143 هصوط ٍ (9/23%)

تَز. ٍاحسّای پػٍّف زاضای  93/35±32/8ٍاحسّای پػٍّف 
ًفط  22، واضقٌاؾی اضقس %(3/88)ًفط  166 هسضن واضقٌاؾی

 180%(، 17ًفط هدطز ) 32%(، 83) هتثّلًفط  %156(، 7/11)
%(، 3/4ًفط ؾاوي حَهِ قْط ) 8%( ؾاوي قْط ٍ 7/95ًفط )
ًفط  40ثاتت  ًَتتٍ  %(7/78)ًفط  148 زض گطزـ ًَتت

ٍ هسیطاى  %(7/78)ًفط  156 وازض تالیي%(، زض گطٍُ قغلی 3/21)
%(، ٍ تا هیاًگیي 4/57)ًفط  108 ؾویاؾترسام ض%(، 17ًفط ) 32

ّای خوؼیت هَضز تَزًس، ؾایط ٍیػگی 38/11±05/7 ؾاتمِ واض
 (.1)خسٍل  تیاى گطزیسُ اؾت 1هغالؼِ زض خسٍل 
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 ترف هحل ذسهت ٍ ًَع اؾترسامتَظیغ فطاٍاًی ٍاحسّای پػٍّف تطحؿة  .1 جذيل

  متغیر (درصذ)فراياوی  متغیر )درصذ( فراياوی
11(9/5) CCU محل خذمت دیبلیس (6/10)20 محل خذمت 
 ICU (16)30 اتبق ػمل (6/1)3

4(2/1) ENT 12(4/6) وًريسرجری 

 زوبن (8/4)9 ايرشاوس (4/14)27

 
108(4/57) 

 

 رسمی

 ػفًوی (4/7)14 وًع استخذامی

 دفتر پرستبری (8)15

 داخلی (3/5)10 پیمبوی (9/23)45

 ريان (6/10)20 ضرکتی (4/7)14

 سًختگی (9/6)13 طرحی (2/11)21

 

ّوچٌیي ًتایح ًكاى زاز وِ ٍاحسّای پػٍّف اظ تٌف 
اذلالی پاییي، فطؾَزگی قغلی هتَؾظ ٍ ؾثه ظًسگی ًاؾالن 

 (.2 )خسٍل تطذَضزاضًس

 تٌف اذلالی، فطؾَزگی قغلی ٍ یطّایهتغًوطُ ول  .2 جذيل

 ٍاحسّای پػٍّف ؾثه ظًسگی

پطؾتاضاى، تٌف % 6/60ایح ایي هغالؼِ ًكاى زاز وِ ًت
یسی ًكاى اذلالی قستٌف % 4/7 اذلالی هتَؾظ زاقتٌس ٍ تٌْا

تالیواًسُ تٌف اذلالی پاییٌی زاقتٌس. % 9/31زازًس. زض حالی وِ 
فطؾَزگی قغلی ٍاحسّای پػٍّف زض ّوچٌیي زض ایي هغالؼِ، 

. ًتایح ًكاى زاز وِ تیي ؾثه تَز 98/54±30/12حس هتَؾظ 
ظًسگی ٍ فطؾَزگی قغلی ٍ تٌف اذلالی اضتثاط ضؼیف هثثت ٍ 

یؼٌی ّطچِ ًوطُ ؾثه ظًسگی ٍاحسّای زاضی ٍخَز زاضز هؼٌی
 پػٍّف تیكتط تاقس فطؾَزگی قغلی ٍ تٌف اذلالی تیكتط اؾت

 (.3 )خسٍل

 

 

 

ؾثه ظًسگی تا فطؾَزگی قغلی ٍ تٌف  یطهتغاضتثاط تیي  .3 جذيل

 اذلالی

 اؾپیطهي*آظهَى 

تا اعلاػات زهَگطافیه ًتایح یطّا هتغزض تطضؾی اضتثاط تیي 
زّس وِ فطؾَزگی قغلی تا خٌؿیت ضاتغِ آهاضی ًكاى هی

ٍلی زض خٌؽ هطز تیكتط اظ ظى ( p>05/0) زاضی ًساضزهؼٌی
تیكتط  زض گطزـ یواض ًَتتاؾت. ّوچٌیي فطؾَزگی قغلی زض 

واضی ثاتت تَز، ٍ تٌف زض خٌؽ هطز تیكتط اظ ظى اؾت.  ًَتتاظ 
فطؾَزگی قغلی، ؾثه ظًسگی،  یطّایهتغّوچٌیي ّیچ وسام اظ 

 زاضی ًساضزتٌف اذلالی تا ؾغح تحهیلات اضتثاط آهاضی هؼٌی
(05/0<p) زض گطزـثاتت ٍ  ًَتتزاضای  واضوٌاى. تٌف اذلالی 

ؾثه ظًسگی، زاضی زاقت. تیي ؾي ٍ تا ّن تفاٍت آهاضی هؼٌی
زاضی فطؾَزگی قغلی ٍ تٌف اذلالی اضتثاط ضؼیف ٍ هؼٌی

هكاّسُ قس. اضتثاط ؾي ٍ تٌف اذلالی هٌفی تَز یؼٌی تا 
تٌف  قَز. اضتثاط ؾاتمِ واض ٍافعایف ؾي تٌف اذلالی ون هی

اذلالی هٌفی تَز یؼٌی تا افعایف ؾاتمِ واض تٌف اذلالی ون 
ضاتغِ آهاضی  تثّلت پػٍّف تا ٍضؼی یطّایهتغقَز. تیي هی

 (. 4)خسٍل ( p>05/0هكاّسُ ًكس )زاضی هؼٌی

 

 

 ومرٌ کل متغیر

 میبوگیه( ±اوحراف مؼیبر)

 28/30±59/12 تىص اخلاقی

 98/54±30/12 فرسًدگی ضغلی

 79/56±01/9 سبک زوذگی

 تىص اخلاقی سبک زوذگی یرمتغ

فرسًدگی *

 ضغلی

27/0;r 

001/0>p 
162/0;r 

001/0>p 
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 آزاد یدسترس  1304 بهار، 1، شماره 11/ دوره یرفتج یمجله دانشگاه علوم پسشک

 زض پطؾتاضاىفطؾَزگی قغلی، تٌف اذلالی، ؾثه ظًسگی تا اعلاػات زهَگطافیه  یطّایهتغهمایؿِ  .4 جذيل

 تىص اخلاقی

 میبوگیه ±اوحراف مؼیبر

 سبک زوذگی

 میبوگیه ±اوحراف مؼیبر

 ضغلیفرسًدگی 

 میبوگیه ±اوحراف مؼیبر

  یرمتغ

 زن 71/12±46/54 14/9±14/57 31/12±33/28
 جىسیت

 مرد 87/10±66/56 58/8±66/55 53/11±48/36

91/3;z 
001/0>p 

028/1-;z 
304/0;p 

45/1-;z 
146/0;p 

آزمًن آمبری مه 

 يیتىی یً

 

 متأَل 46/12±23/54 59/8±35/57 38/12±42/29
 تأَل

 مجرد 91/10±36/54 57/9±2/55 72/12±53/34

2; df 
07/0;p 

2; df 
058/0;p 

2; df 
819/0;p 

آزمًن آمبری 

 کريسکبل يالیس

 

 کبرضىبسی 63/12±77/54 24/9±81/56 8/12±86/29
 تحصیلات

 کبرضىبسی ارضذ 59/9±63/56 18/7±63/56 52/10±45/33

11/1-;z 
267/0;p 

046/0-;z 
963/0;p 

991/0-;z 
322/0;p 

آمبری مه آزمًن 

 يیتىی یً

 

 ثببت 52/11±5/54 4/9±65/55 1/12±52/24
 وًبت کبری

 در گردش 54/12±12/55 9/8±1/57 3/12±84/31
32/3-;z 

001/0;p 

793/0-;z 
429/0;p 

113/0-;z 
91/0;p 

آزمًن آمبری مه 

 يیتىی یً

 

2/0-;r 
006/0;p 

168/0;r 
021/0;p 

197/0;r 
007/0;p 

 سه
 

195/0-;r 
007/0;p 

157/0;r 
031/0;p 

202/0;r 
005/0;p 

 سببقٍ کبر
 

 بحث
هغالؼِ تِ تطضؾی اضتثاط تتیي فطؾتَزگی قتغلی تتا     زض ایي 

 اؾت.  قسُ ؾثه ظًسگی ٍ تٌف اذلالی زض پطؾتاضاى پطزاذتِ
ًتایح هغالؼِ حاضط ًكاى زاز وِ پطؾتاضاى فطؾَزگی قغلی 

توتتام پطؾتتتاضاى زاضای زضختتاتی اظ هتَؾتغی زاضًتتس ٍ ّوچٌتتیي  
تَزًس. زض ایي ضاتغِ هغالؼات زیگطی وِ اًدتام  فطؾَزگی قغلی 

-تط اؾاؼ هغالؼِ تاقٌس اظ خولِ یهیس ایي هَضَع هؤًیع  اًس قسُ

قس، ًتتایح ًكتاى   ٍ ّوىاضاى اًدام  Ruiz-Fernández ای وِ
زٌّسُ تثثیط هَلؼیت واضی تط افعایف فطؾَزگی قغلی، ذؿتگی 

 .(19) ٍ واّف ویفیت ظًسگی پطؾتاضاى تَز
زض ضاتغِ تا ؾثه ظًسگی پطؾتاضاى، ًتتایح پتػٍّف حاضتط    
ًكاى زاز وِ پطؾتاضاى اظ ؾثه ظًتسگی ًاؾتالن ٍ ًاذَقتایٌسی    

 Dimpleٍ (20)ٍ ّوىتتاضاى  Bernadetteتطذَضزاضًتتس، وتتِ  

Rawat  زض هغالؼِ ذتَز تتِ تطضؾتی تغییتطات      (21)ٍ ّوىاضاى
زٌّتسُ ؾتثه    پطزاذتٌس، ًتتایح ًكتاى   پطؾتاضاىؾثه ظًسگی زض 

هغالؼتِ  لصا ّوؿتَ تتَزى ًتتایح     ،پطؾتاضاى تَززض  ًاؾالن ظًسگی
ایتي هَضتَع اؾتت وتِ      ییسوٌٌسُحاضط تا هغالؼات شوط قسُ، تث

تَاًتس تتط ؾتثه ظًتسگی     از،ون تَز اهىاًتات هتی  فكاض واضی ظی
  یط تگصاضز.تثثپطؾتاضاى 

ٍ ّوچٌیي زض هغالؼتِ   (22)ای وِ زض هداضؾتاى زض هغالؼِ
Romero-Blanco  زٍی  وِ زض ّتط  (23)ٍ ّوىاضاى زض اؾپاًیا

پطزاذتِ تَزًس،  پطؾتاضاىایي هغالؼات تِ تطضؾی ؾثه ظًسگی زض 
گعاضـ قس وِ ًتایح  زض ایي هغالؼات ؾثه ظًسگی افطاز هغلَب

تَاى زض ایي شوط تا هغالؼِ حاضط هتفاٍت تَز، ػلت تفاٍت ضا هی
زٍ ػاهل اؾت وِ قاهل  یطؾثه ظًسگی تحت تثث یطوطز وِ هتغ

تاقس ٍ قطایظ اختواػی، التهتازی ٍ  قرهیت افطاز ٍ هحیظ هی
 ّای یاز قسُ هتفاٍت اؾت.ظًسگی زض خاهؼِ ها تا خَاهغ پػٍّف

پتاییي  زٌّسُ ٍخَز تٌف اذلالتی   ًتایح هغالؼِ حاضط ًكاى
ای اظ هغالؼات ّوؿَ هتی وِ تا ًتایح پاضُ ،تاقسزض پطؾتاضاى هی

 تاقس.
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Gebreheat  زض تطضؾی ؾیؿتواتیه ذَز وِ تِ ٍ ّوىاضاى
ّای اذلالی پطؾتاضاى پطزاذتٌس، گعاضـ وطزًس وِ تطضؾی چالف

 هتست   یعتَلاً اظ پطؾتاضاى ًیع تِ زلیل فكاض  یتَخْ  لاتلتؼساز 
ّای پطؾتاضی ایوي تطای اضائِ هطالثت یاظً هَضزتطای حفظ هٌاتغ 

ٍ  Lake. (24) ٍ تا ویفیت تالا، تا پطیكاًی اذلالی هَاخِ تَزًتس 
پطؾتاض پطزاذتٌتس   307ّوىاضاى ذَز تِ تطضؾی پطیكاًی اذلالی 

ّتا ذغتط اًتمتال    وِ ًتایح ًكاى زاز ًاضاحت وٌٌسُ تطیي هَلؼیت
زُ پطؾتاضاى، هطالثت اظ تیواضاى تتسٍى  تِ اػضای ذاًَاّا تیواضی

حضَض اػضای ذاًَازُ ٍ هطالثت اظ تیواضاًی تَز وِ تسٍى حضَض 
هیطًس ٍ تٌف اذلالتی زض  ضٍحاًی هیفطز یا ذَز ذاًَازُ اػضای 

ّوؿتَ  ًتایح هغالؼِ حاضتط   تاوِ  .(25)گعاضـ قس  هتَؾظحس 
وِ قطایظ هحیظ  تَاى زض ایي شوط وطزػلت تفاٍت ضا هی ،ؿتًی

ایظ خَاهتغ تتا یىتسیگط    واضی، اضتثاط تا هسیطاى ٍ ذاًَازُ ٍ قتط 
 هتفاٍت اؾت.

ًتایح ایي هغالؼِ ًكتاى زاز وتِ تتیي فطؾتَزگی قتغلی ٍ      
زاضی ٍختَز زاضز وتِ ّطچتِ    ؾثه ظًسگی ضاتغِ هثثت ٍ هؼٌتی 

ًوطُ ؾثه ظًسگی تیكتط تاقس، فطؾَزگی قغلی تیكتط اؾت. تتِ  
ػلت فطؾَزگی قغلی، فطز اظ ًظتط ؾتلاهت خؿتواًی ٍ ضٍاًتی     

-ؾثه ظًسگی ٍ ضفتاضّای فتطز هتی   تضؼیف قسُ ٍ ؾثة تغییط

. ایَب لٌثطی تاقساظ هغالؼات ّوؿَ هی تطذیوِ تا ًتایح  قَز.
ٍ ّوىاضاى وِ تِ تطضؾی ضاتغِ فطؾَزگی قغلی ٍ ؾثه ظًسگی 
زض پطؾتاضاى پطزاذتٌس تِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ فطؾَزگی قتغلی  

هٌفی ضٍی ؾثه ظًسگی زاضز ٍ پطؾتاضاى ًیع تتا تَختِ تتِ     یطتثث
یت واضی ذَز زض هؼطو فطؾَزگی قغلی لطاض زاضًس وتِ تتا   هاّ

-Liang. ّوچٌتیي  (26)هغالؼِ حاضط ّورَاًی زاضز  ّای یافتِ

Nan Zeng  ،ّوىتتاضاى ٍErkorkmaz   ِّوىتتاضاى وتتِ تتت ٍ
فطؾَزگی قغلی تط ؾثه ظًسگی پطؾتاضاى پطزاذتٌس  یطتثثتطضؾی 

تِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ فطؾَزگی قتغلی ضٍی ؾتثه ظًتسگی    
هٌفی زاضز ٍ تایس الساهاتی ضا تطای وتاّف فطؾتَزگی    یطتثثآًْا 

قتتغلی ٍ تْثتتَز ؾتتثه ظًتتسگی زض پطؾتتتاضاى اًدتتام زاز وتتِ   
. ػلتت ایتي   (28 ،27)هغالؼِ حاضط اؾتت   ّای یافتِ ییسوٌٌسُتث

ؾتتاضاى هاًٌتس افتعایف    زض قطایظ قغلی پط تَاىّورَاًی ضا هی
ثَز هٌاتغ اًؿاًی، قتطایظ تیوتاضاى شوتط وتطز وتِ      حدن واض، وو

 تمطیثاً زض ایطاى ٍ ذاضج اظ وكَض هكاتِ اؾت.
 ِ ّتای هغالؼتتِ حاضتتط ًكتاى زاز وتتِ تتتیي   ّوچٌتیي یافتتت

زاضی ٍخَز فطؾَزگی قغلی ٍ تٌف اذلالی ضاتغِ هثثت ٍ هؼٌی
ذلالی تیكتط تاقس، فطؾَزگی قتغلی  زاضز وِ ّطچِ ًوطُ تٌف ا

ِ   زض ایي ضاتغتِ هتی  وِ  تیكتط اؾت. ّتای ًتتایح   تتَاى تتِ یافتت
 Antunezهغالؼتتاتی وتتِ ّوؿتتَ ّؿتتتٌس اقتتاضُ وتتطز. هاًٌتتس 

Villagran  ،ّوىاضاى ٍMaunder   ّوىاضاى وِ زض هغالؼتات ٍ
ذَز تِ تطضؾی اضتثاط تیي تٌف اذلالی ٍ فطؾتَزگی قتغلی زض   

تِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وتِ فطؾتَزگی قتغلی،    پطؾتاضاى پطزاذتٌس 
وٌس ٍ ّوچٌیي تٌف اذلالتی تاػتث    تٌف اذلالی ضا تكسیس هی

قَز، ٍ پیكٌْاز زازًس وِ هتساذلات  افعایف فطؾَزگی قغلی هی
تطای واّف تٌف اذلالی اًدام قَز وِ هوىي اؾت تِ واّف 

 .(30 ،29)ًیطٍی واضی زچاض فطؾَزگی قغلی ووه وٌس 
ظى  زض ایي هغالؼِ فطؾَزگی قغلی پطؾتاضاى هطز تیكتتط اظ 

. (31) ّورَاًی زاضز ّای آضیاى پَضاى ٍ ّوىاضاىتَز وِ تا یافتِ
وتاضی تیكتتطی وتِ هتَختِ      تتَاى زض فكتاض  هی وِ ػلت آى ضا

خٌؿیت هطز ًؿثت تِ ظى زض ؾیؿتن هطالثت پطؾتاضی اؾتت، ٍ  
 تطذلافتاقس، زاًؿت. هراضج ذاًَازُ هی وٌٌسُ یيتثههطز تیكتط 

هغالؼِ شوتط قتسُ، فطؾتَزگی قتغلی زض پطؾتتاضاى تتا هتسضن        
تتَاى  واضقٌاؾی اضقس تیكتط اظ واضقٌاؾی تَز وِ ػلت آى ضا هی

غن هتسضن تتالاتط، زض خایگتاُ قتغلی تطاتتط تتا واضقٌاؾتی        طػلی
  پطؾتاضی ٍ اضائِ هطالثت یىؿاى زض ّوِ قطایظ زاًؿت.

وتاض تتا    زاضی تیي ؾاتمِضاتغِ هثثت ٍ هؼٌیزض ایي هغالؼِ 
ضیایی ٍ ّوىتاضاى  قت، زض ایي ضاؾتا، فطؾَزگی قغلی ٍخَز زا

چِ ؾاتمِ واض تیكتتط   ّط زض هغالؼِ ذَز گعاضـ وطزًس وِ ،(32)
ایي زض حتالی   ،زتاقس فطؾَزگی قغلی پطؾتاضاى تیكتط ذَاّس تَ

اؾت وِ ًتایح پػٍّف هلىتَتی ٍ ّوىتاضاى وتِ زض اضتثتاط تتا      
زضهاًی ضٍؾتتایی نتَضت گطفتت،    -گطٍّی اظ هطالثیي تْساقتی

ًكاى زازًس وِ ّطچِ افطاز ؾاتمِ واضی تیكتطی زاقتتِ تاقتٌس،   
 قتَز احتوال ایٌىِ زچاض فطؾَزگی قغلی قًَس ًیتع تیكتتط هتی   

. ایي تفاٍت هوىي اؾت ًاقی اظ هاّیتت ٍ قتطایظ وتاضی    (33)
زضهتاًی ضٍؾتتایی ٍ واضوٌتاى    -هتفاٍت تیي هتطالثیي تْساقتتی  

 .تیواضؾتاًی تاقس

 گیری یجٍوت

ًتیدِ ایي هغالؼِ ًكاى زاز؛ ّطچِ فطؾَزگی قغلی 
تاقس تِ زًثال آى ؾثه ظًسگی  تیكتطٍاحسّای پػٍّف 

ّوِ هغالؼات  ّا تیكتط اؾت.ًاهغلَتی زاضًس ٍ تٌف اذلالی آى
-زض پطؾتاضاى هی فطؾَزگی قغلیٍخَز  زٌّسُ ًكاىیاز قسُ 

ثَز اهىاًات، تَاًس تِ زلیل حدن واضی تالا، ووتاقٌس وِ هی
 ؾاػات واض عَلاًی، زٍضی اظ ذاًَازُ شوط وطز.

ٍخَز اضتثاط تیي فطؾَزگی قغلی تا ؾثه تا تَخِ تِ 
تَاًس تِ هسیطاى ٍ ظًسگی ٍ تٌف اذلالی، ًتایح ایي هغالؼِ هی

زض هَضز اًسیكیسى توْیساتی تطای افعایف اًگیعُ  گصاضاى یاؾتؾ
ؾثه واّف واضی ٍ واّف تٌف اذلالی ٍ تِ زًثال آى 

1456 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
jju

m
s.

11
.1

.1
45

1 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
82

81
0.

14
03

.1
1.

1.
2.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.j
m

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
19

 ]
 

                               6 / 9

http://dx.doi.org/10.61186/jjums.11.1.1451
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25382810.1403.11.1.2.2
https://journal.jmu.ac.ir/article-1-756-en.html


 یرجندپرستاران شهر ب یو تنش اخلاق یبا سبک زندگ یشغل یارتباط فرسودگ /همکارانو مقدم  یمانیسل

 آزاد یدسترس  1304 بهار، 1، شماره 11/ دوره یرفتج یمجله دانشگاه علوم پسشک

ووه وٌس تا تِ اضتماء ؾلاهت وازض  پطؾتاضاىظًسگی ًاؾالن زض 
 ضهاى تیكتط اّویت زٌّس ٍ قاّس اضائِ ذسهات تا ویفیت تیكتطز

 .تاقٌس
تَاى تِ همغؼی تَزى ّای ایي پػٍّف هیاظ هحسٍزیت

هغالؼِ، خاهؼِ آهاضی تا حدن ًوًَِ ون، ٍ اتعاض پػٍّف 

 .زّی تَز، اقاضُ وطزذَزگعاضـ

 تطکر ي قذرداوی

تیطخٌس ّای قْط تواهی پطؾتاضاى تیواضؾتاى اظ پػٍّكگطاى
 تكىط ٍ وِ زض اخطای پػٍّف ووه ًوَزًس نویواًِ تمسیط

وٌٌس، ٍ اظ هؼاًٍت هحتطم پػٍّكی زاًكگاُ ػلَم پعقىی هی
گط تیطخٌس وِ زض هطاحل هرتلف اخطای ایي هغالؼِ یاضی

 ًوایٌس. هی پػٍّكگطاى تَزًس ؾپاؾگعاضی

 تؼبرض مىبفغ

 .گًَِ تؼاضو هٌافؼی تیي ًَیؿٌسگاى ٍخَز ًساضز یچّ

 حمبیت مبلی
 ایي عطح حوایت هالی ًساقتِ اؾت.

 ملاحظبت اخلاقی
تِ  یلغؼ یٌاىاعوزازى ، یآگاّاًِ وتث ًاهِ تیوؿة ضضا

ٍ  هَضز پػٍّف زض هَضز هحطهاًِ تَزى اعلاػات آًاى یٍاحسّا
 اظ هلاحظات اذلالی ایي پػٍّف تَز. حك اًهطاف اظ پػٍّف

ایي هغالؼِ حانل یه عطح تحمیماتی اؾت وِ تا وس اذلاق 
IR.BUMS.REC.1400.225  زض زاًكگاُ ػلَم پعقىی

 تیطخٌس تِ ثثت ضؾیسُ اؾت.

 مطبرکت وًیسىذگبن
ًَقتي همالِ، گطزآٍضی  عطاحی هَضَع ، :ضؾَل ؾلیواًی همسم

 ّا، انلاح همالِزازُ
ّای زازُ عاّط تلَچی تیسذتی: ًَقتي همالِ، تدعیِ ٍ تحلیل

 آهاضی ٍ تاییس ًْایی همالِ
 ، ًَقتي همالِّاالْام ًیىرَاُ تیسذتی: گطزآٍضی زازُ

 ّا، ًَقتي همالِفاعوِ ؾویؼی: عطاحی هَضَع، گطزآٍضی زازُ
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Abstract 

Introduction: Nurses, due to their working conditions, are susceptible to psychological issues such as 

moral distress and may suffer from burnout and lifestyle changes. This study investigated the relationships 

between burnout, lifestyle and moral distress among nurses in Birjand city. 

Materials and Methods: In this descriptive cross-sectional study, simple random sampling using a table 

of random numbers, was employed to select 188 eligible nurses working in hospitals related to Birjand 

University of Medical Sciences in 2021 and 2022. This study collected data using a demographics form, 

the Moral Distress Scale, the Miller-Smith Lifestyle Assessment Inventory, and the Moslash Burnout 

Inventory. The collected data were analyzed using SPSS.21 and conducting Mann-Whitney, and Spearman 

correlation tests. 

Results: The majority of nurses 60.6% experienced moderate moral distress, while 7.4% suffered from 

severe moral distress and 31.9% reported low moral distress. Burnout was at a moderate level 

(54.98±12.30). Burnout had a weak significant, positive relationship with lifestyle and moral distress 

(p<0.001). 

Conclusion: The results of this study suggest that as moral distress increases, job burnout increases too, 

and lifestyle becomes unhealthier, leading to lower quality nursing care. In critical circumstances, nursing 

administrators and health policymakers should take  action to alleviate the moral distress of the medical 

staff. 

Keywords: Lifestyle, Job Burnout, Moral Distress, Nurse 
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