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 چکیدٌ

ّوبًٌذ  یغی. دس ؿشابؿٌذث  یه يیًَ یآهَصؿ یبّ  سٍؽ بصهٌذیٍ ً بفتِی شییاهشٍص تغ یبیدس دً بىیداًـجَ یشیبدگیػجه  :مقدمٍ ي َدف

 شیتأث يییهغبلؼِ ثب ّذف تؼ يیا يیوشد. ثٌبثشا ذایسًٍك پ یٍاسػبص  یّوچَى ثبص یهجبص یبّ  وشًٍب اػتفبدُ اص آهَصؽ شٍعیٍ َعیؿ
 وَدوبى اًجبم ؿذ. یپشػتبس یهجبص یوبسآهَص یمیدس دٍسُ تلف بىیداًـجَ ضُیٍ اًگ یشیبدگی ضاىیثش ه یٍاسػبص  یٍ ثبص یتؼبهل یهحتَا

 ضاىیسفؼٌجبى اًجبم ؿذ. ه یداًـگبُ ػلَم پضؿى یپشػتبس 6تشم  بىیًفش اص داًـجَ 49 یثش سٍ یتجشث وِیهغبلؼِ ً يیا ريش کبر:

فمظ دس دٍسُ ثؼذ اص هذاخلِ تَػظ  ضؽیاًگ ضاىیسٍص ثؼذ اص هذاخلِ تَػظ پشػـٌبهِ هحمك ػبختِ ٍ ه 10لجل ٍ  بى،یداًـجَ یشیبدگی
( سا ؿبهل 2وَدوبى ) یپشػتبس یسٍص وبسآهَص 10 یٍاحذ ػول يیؿذ. ا ذُی( ػٌجIMMS) یآهَصؿهَاد  یضؿیپشػـٌبهِ اػتبًذاسد اًگ

آهَصؽ ٍ  ،یوبسآهَص یّب صسٍ شیػب پَؿؾ دّی یس ثخؾ اعفبل ٍ ّوضهبى ثشاد یسٍص ثِ صَست ػول 5. ّش گشٍُ ثِ هذت دَؿ یه
 ؿذًذ. ضیآًبل 18 ًؼخِ SPSS افضاس ًشم اص اػتفبدُ ثب ّب وشدًذ. دادُ بفتیسا دس یهجبص فیتىبل

ٍجَد داؿت  یهؼٌبداس یاختلاف آهبس یػبص ٍاس  یثبص یلجل ٍ ثؼذ اص اجشا بىیداًـجَ یشیبدگیًوشُ  يیبًگیه يیث ج،یثشاػبع ًتب َب: یبفتٍ

پشػـٌبهِ اػتبًذاسد  یّب جوغ هؤلفِ بسیهؼ ٍ اًحشاف يیبًگی(. هp<05/0ثَد ) ـتشیآصهَى ث ؾیآصهَى ًؼجت ثِ پ ًوشات پغ يیبًگیٍ ه

 .ثبؿذ  یهذاخلِ ه يیؿذُ تَػظ ا جبدیا ضؽاًگی هتَػظ حذ دٌّذُ ًـبى وِ ثَد؛ 108±13 خلِثؼذ اص هذا ضیً یضؿیاًگ

 يیثَد. لزا اػتفبدُ اص ا بىیداًـجَ یشیبدگیٍ  ضؽیاًگ ضاىیثش ه ثبصی ٍاسػبصیهثجت  شیاص تأث یپظٍّؾ حبضش حبو جیًتب ی:ریگ جٍیوت

 .ؿَد یه ِیتَص بىیداًـجَ یشیبدگی لیسٍؽ جْت تؼْ

 وَدوبى یوبسآهَص ،یپشػتبس بىیداًـجَ ضؽ،یاًگ ،یشیبدگی ،ثبصی ٍاسػبصی َب: کلیدياشٌ

 مجلٍ داوشگبٌ علًم پسشکی جیرفت

 1402 زمستبن، 4، شمبرٌ 10ديرٌ 
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 مقدمٍ
 یآهَصؿ یّب ظیػت وِ دس هحّب ا  هذت هیآهَصؽ الىتشًٍ

ثشدى  آى ثِ وبس ی. سٍیىشد اصلشدیگ یهَسد اػتفبدُ لشاس ه
دس  شاىیفشاگ یحذاوثش ضُیاػت وِ هـبسوت ٍ اًگ یبیّ هیتىٌ

 یبّ  هی(. اتخبر تى1ٌ) ضدیًگا یه سا ثش یشیبدگیٍ  ّب فؼبلیت
 لیتؼْ یاثش هیاص ساُ دٍس ٍ آهَصؽ الىتشًٍ یشیبدگیهختلف 

اعلاق  یثِ ًظبم آهَصؿ هیاػت. آهَصؽ الىتشًٍ یآهَصؽ الضاه
ثب ٍجَد فبصلِ  شیوِ دس آى آهَصؽ دٌّذُ ٍ فشاگ گشدد یه
آًبى  بسیدس اخت یآٍسوِ في ییّب اسٍ اثض لیثِ ووه ٍػب ،یىیضیف

 كیاص عش یآهَصؿ یدس استجبط ثَدُ ٍ هحتَا گشیىذیلشاس دادُ، ثب 
 ش،یاخ یّب (. دس ػبل3، 2) گشدد یاسائِ ه هیخذهبت الىتشًٍ
ثشدى  يیسٍؽ دس اص ث يیتشثؼٌَاى هحجَة هیآهَصؽ الىتشًٍ

ؿذُ اػت. آهَصؽ  لیتجذ یدس پشػتبس یهـىلات آهَصؿ
جْت تفىش خلاق  یػٌَاى سٍؿِ ث یالىتشًٍیه دس سؿتِ پشػتبس

الىتشًٍیىی ثِ فشاگیشاى اهىبى افضایؾ  یاػت. یبدگیش یٍ اًتمبد
 یتؼبهل ٍ افضایؾ ساحت ،یآهَصؽ ؿخص لاػبت،ثِ اع یدػتشػ

 يیا یوِ ثشا ییّب اص سٍؽ یىی(. 5، 4) دّذ یگیشًذُ سا هد یب
ثبصی هَسد اػتمجبل لشاس گشفتِ اػت  بیًَع آهَصؽ دس دً

جْت  ثبصی ٍاسػبصیهبًٌذ  ـشفتِیپ یّب یاػت. فٌبٍس ٍاسػبصی
 ًذا هَفك ػول وشدُ بسیثؼ یٌیٍ ثبل یاستجبع یّب ثْجَد هْبست

ثِ تَػؼِ  یا ٌذُیػلالِ فضا ي،یآًلا یّب (. دس تَػؼِ دٍس7ُ، 6)
 يیتشوِ هْن دّذ یًـبى ه ّب یٍجَد داسد. ثشسػ یتؼبهل یهحتَا

 یداًـجَ ٍ هحتَا يیتؼبهل ث ي،یدٍسُ آًلا هیؿىل تؼبهل دس 
 ثبصی ٍاسػبصی ي،یآًلا یّب آهَصؽ بىی(. وِ اص ه8دسع اػت )
 (.9) اػت یي ٍ ػوك ثحث تؼبهلیتؼبهل آًلا یلبدس ثِ استمب

ثدِ   ثدبصی ٍاسػدبصی   دّدذ  یٍجَد داسد وِ ًـبى ه یصیبد ؿَاّذ
هدؤثش دس ایجدبد    یشییدبدگ  یثؼٌَاى یه اػتشاتظ یا فضایٌذُ عَس

ثدبصی  (. 1) ثبؿدذ  یهد  ذید جدزاة هدَسد تبئ   یشییدبدگ  یّب تجشثِ
 یثدشا  ؿدَد  یهد  ِیاػت ودِ تَصد   یسٍؽ آهَصؿ هی ٍاسػبصی

 يید ادس ًظدش گشفتدِ ؿدَد.     شاىید تؼبهل ٍ هـبسوت فشاگ ؾیافضا
دس وددلاع دسع ٍ  یشیبدگیددثبػددث ثْجددَد   َاًددذت یسٍؽ هدد

 ذُید ًبد یٌیثدبل  یّدب  ظیحد ؿَد. اهب اغلت دس ه یٌیثبل یّب ظیهح
ثدِ    Gamification بید  یٍاسػدبص  ی(. ثدبص 10) ؿدَد  یگشفتِ ه

. اص ؿدَد  یگفتِ ه یثبص شیغ یّب دس ثبفت یاػتفبدُ اص ػٌبصش ثبص
ِ  یٍاسػدبص  یثدبص   Piskorz-Zarzyckaًظدش   يید ا شاىید فشاگ ثد

ثـًَذ ٍ  یشیبدگیچشخِ  شیتب ثِ عَس وبهل دسگ دّذ یاهىبى سا ه
 لید ْب سا ثِ خَد جلت وٌذ ٍ ثبػدث حفدد داًدؾ ثدِ دل    ًتَجِ آ

 غیوِ هٌجش ثِ سؿذ ٍػ یلیآى ؿَد. اص جولِ دلا "یثبص تیهبّ"

ثِ خؼتِ وٌٌذُ ثَدى  تَاى  هیاػت  ؿذُ یثش ثبص یهجتٌ یشیبدگی
َ   ،یػٌت َصؽآه تیٍ ػذم جزاث  ؾیٍ افدضا  بىیاًتظدبسات داًـدج

 (.11) اؿبسُ وشد تبلیجید یّب یثبص تیهحجَث
ِ  جیاػدبع ًتدب   ثدش  بصی ثد   Mackavey & Cron هغبلؼد

 يیددآًلا یّددب تؼبهددل ٍ گزساًددذى دٍسُ  ؾیدس افددضا ٍاسػددبصی
 یًودشُ دسػد   يیبًگیه ؾیآى ثب افضا یهَفك ٍ اجشا بى،یداًـجَ

 اًجدبم ؿدذُ تَػدظ    هیؼتوبتی(. دس هشٍس ػ12آًبى ّوشاُ ثَد )

Tay ًـبى دادُ ؿذ وِ ضیً ٍ ّوىبساى DGBL (یهجتٌ یشیبدگی 
هؤثش ثىبس  یاثضاس آهَصؿ هی ثِ ػٌَاى َاًذت یه( تبلیجید یثش ثبص
 van اًجبم ؿذُ تَػظ هیؼتوبتیهشٍس ػ ی (. دس هغبلؼ13ِسٍد )

Gaalen   ٍؿذًذ ثْجدَد   یبثیهغبلؼِ اسص 44ِ دس آى ّوىبساى و
ثبصی ثب اػتفبدُ اص  یثْذاؿت یّب دس آهَصؽ حشفِ یشیبدگی جیًتب

(. دس هغبلؼدِ اًجدبم ؿدذُ تَػدظ     14دادُ ؿدذ )  ًـبى ٍاسػبصی
ٍ  یٍاسػدبص   یهثجدت ثدبص   شیتأث بىیػبهش یٍ ثٌ یلیاػوبػ  یثدش س

هغبلؼدبت هختلدف    جیًتب يی(. ّوچ1ٌ) دّذ یسا ًـبى ه یشیبدگی
 یشیبدگید  ؾیثبػدث افدضا   ثدبصی ٍاسػدبصی  ًـبى دادُ اػت ودِ  

 ش،ید هغبلؼدبت اخ  ی(. ثدش اػدبع ؿدَاّذ تجشثد    16، 15) ؿَد  هی
 شاتیتدأث  ذید دس آهَصؽ دسصدذد تبئ  یتبلیدیج یّب یثبص تیَفمه

خدَد ثدِ    یّب لیثَدُ اػت وِ ثب حوبیت اص پتبًؼ ثبصی ٍاسػبصی
ٍ ایدي   سٍدیه ؾیپ یاجتوبػ شیتؼبهل ٍ تأث ضُ،یهٌظَس ثْجَد اًگ

تدب دس   ػدبصد  یسا لبدس ه بىیٍ داًـجَ شاىیاػت وِ فشاگ یدس حبل
 . (20-17، 1) ٍس ؿًَذ غَعِ یشییبدگ

 هید ّوچَى ثحشاى وشًٍب ًمؾ آهَصؽ الىتشًٍ یغیؿشا دس
دس ثحددشاى وشًٍددب،  شایددتددش ؿددذ صِ ثشجؼددت یآهَصؿدد ؼددتنیدس ػ
ُ  ّدب  وبسػدتبى یٍ آهدَصؽ دس ث  یشیبدگی یّب ثشًبهِ ّدب   ٍ داًـدگب

 یبسیثؼد  ٌدبى یسا ثب ػذم اعو ذیٍ اػبت بىیهختل ؿذًذ ٍ داًـجَ
 یّب دٍسُ یگضیٌیجب(. 21خَد سٍثشٍ ػبخت ) ٌذُیدس هَسد ؿغل آ

ؿذًذ، ثِ صَست  یثشگضاس ه یثِ صَست حضَس لجلاًوِ  یآهَصؿ
وِ ضشٍست ثَد، چشا  یهدس آى صهبى  یٌتشًتا یكٍ اص عش یيآًلا
 تیاهىبى سا داؿدتٌذ ودِ آػد    يیاص دػت سفتِ ا یبّ فشصت يیا

(. 22ٍاسد وٌٌدذ )  یػلَم پضؿى بىیداًـجَ یؿغل شیثِ هؼ یجذ
 صهدبى  هذتٍ ثشای  سثِ صَست پبیذا شاتییتغ يیا دس صَستی وِ

آهَصاى لبدس ثِ استمدب ٍ  هوىي ثَد وبس وشد، یه ذایاداهِ پ یعَلاً
ای اص هددَاسد  ّددبی خددَد دس هددذیشیت گؼددتشدُ یدب حفددد هْددبست 

ثِ  یػلَم پضؿى یّب دس سؿتِ شایص پضؿىی ًجبؿٌذ، ؿٌبػی یتآػ
داسد  یشیبدگید دس  یًمدؾ هدؤثش   يیحضَس دس ثدبل  یپشػتبس ظُیٍ
 یّدب   َصؽ هْبستی آهؾ اػبػٌی، ثخبلیبسآهَصی ث(. دٍسُ و23)

 یّدب  هْدبست ت دٍسُ دس وؼد  يَصؽ ایاػت ٍ ویفیت آه یػول
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آهَختگبى  ذُ دس داًؾٌآی یغلؿ یبّ ئَلیتهؼ یلاصم جْت ایفب
 بىیثبصگـت داًـجَ تیشی(. دس هذ24ثش ػْذُ داسد ) یًمؾ هْو

ُ COVID-19 َعیدس صهدبى ؿد   یٌیثبل ظیثِ هح  یّدب  ، داًـدگب
 حیتدشج  بىیثب هلاحظبت خغش سٍثشٍ ثَدًذ. داًـجَ یػلَم پضؿى

ًـدًَذ   یٌیثدبل  ظیٍاسد هحد  بدید ص ت،یػذم لغؼ دٍسُدس  دادًذ یه
 یآًدبى دس هشاودض ثْذاؿدت    یضدشٍس  شید غ حضَس ی(. اص عشف25)

سفت  ٍ ّذس  COVID-19ـتشیث َعیػجت ؿ تَاًؼت هی یدسهبً
لاصم ثددَد  يی(. ثٌددبثشا26ؿددَد ) یحفبظددت ؿخصدد ضاتیددتجْ

 يید ثِ حل ا یخلالبًِ ٍ فٌبٍس یّب ّب ثب اػتفبدُ اص سٍؽ داًـگبُ
سا  ّب یججشاى لغَ وبسآهَص یثشا ّب َُیؿ يیٍ ثْتش پشداختِهـىل 

 یّدب  یگشفتي تىٌَلدَط  ذُی(. دس ٍالغ ًبد22ثِ اؿتشان ثگزاسًذ )
ودِ   ثدبصی ٍاسػدبصی  هبًٌدذ   یآهَصؿ يیًَ یّبُ َیٍ ؿ تبلیجید

 یثحشاًدد يیّددب هددَسد غفلددت لددشاس گشفتددِ ثَدًددذ، دس چٌدد ػددبل
  (.11) ًجَد یشپز اهىبى
ثبصی  ظُیثِ ٍ یآهَصؿ یّب یلضٍم اػتفبدُ اص فٌبٍس اهشٍصُ

ثِ اص آى  تَاى  هیاػت ٍ  بىیػوَم افشاد ًوب یثشا ٍاسػبصی
 ضُیاًگ ؾیٍ افضا یشیبدگیجْت حل هـىلات  یاثضاس ػٌَاى

ٍ  یشیبدگی ٌذیآى دس فشا تیاػتفبدُ ًوَد. لزا ثب تَجِ ثِ اّو
ثب ّذف  هغبلؼِ يیگشفتِ ؿذى ًمؾ آى دس وـَس هب ا ذُیًبد
 یشیبدگی ضاىیثش ه ثبصی ٍاسػبصیٍ  یتؼبهل یهحتَا شیتأث يییتؼ"

 یهجبص یوبسآهَص یمیدس دٍسُ تلف بىیداًـجَ ضؽیٍ اًگ
 اًجبم ؿذ. "وَدوبى یپشػتبس

 ريش کبر
پغ  -آصهَى ؾی)پ یته گشٍّ یتجشث وِیهغبلؼِ ً يیدس ا

دس داًـدگبُ   یپشػتبس 6تشم  بىیآصهَى(، جبهؼِ پظٍّؾ، داًـجَ
 یودبسآهَص ثَدًذ ودِ ٍاحدذ    1400سفؼٌجبى ػبل  یػلَم پضؿى

 يید . ثؼذ اص اخز وذ اخلاق، اگزساًذًذ ی( سا ه2وَدوبى ) یپشػتبس
ثدِ سٍؽ   بىیاًـجَد يیداًـجَ اًجبم ؿذ. ا 49 یهغبلؼِ ثش سٍ

لؼدِ،   جْت ؿشوت دس هغب تیٍاسد هغبلؼِ ؿذًذ. سضب یػشؿوبس
 یثدِ گَؿد   ی(، دػتشػ2وَدوبى ) یپشػتبس یوبسآهَصاخز ٍاحذ 

سٍد ثدِ   ٍ یّدب  بسید َّؿوٌذ ٍ اهىبى ًصت ثشًبهِ ٍاتؼدبح اص هؼ 
 فیًبلص تىبل لیثِ اداهِ هغبلؼِ، تىو لیهغبلؼِ ثَدًذ. ػذم توب

خدشٍ  اص هغبلؼدِ دس ًظدش     یّدب سبیهؼ ثِ ػٌَاىٍ پشػـٌبهِ ّن 
 .گشفتِ ؿذ
ِ  یثدِ سٍؽ تصدبدف   ظیؿشا يیٍاجذ  ؼدت یاص ل یوـد  لشػد

ًفشُ(  7گشٍُ  هیًفشُ ٍ  6گشٍُ  7گشٍُ ) 8اًتخبة ٍ ثِ  یاػبه
 ؿذ یه سا ؿبهل  یسٍص وبسآهَص 10 یٍاحذ ػول يیؿذًذ. ا نیتمؼ

 یسٍص ثِ صدَست حضدَس   5هغبلؼِ ّش گشٍُ ثِ هذت  يیوِ دس ا
 ؼدٌجبى )ع( سف غبلدت یاثدي اث  یػلد  وبسػدتبى یدس ثخؾ اعفبل ث

 یبّد صٍس شیػدب  پَؿدؾ دّدی   یٍ ّوضهدبى ثدشا   ذًذیآهَصؽ د
وشدًدذ. پدغ اص    بفتیسا دس یهجبص فیآهَصؽ ٍ تىبل ،یوبسآهَص

جذاگبًدِ  ٍاتؼدبح   ّبی گشٍُدس  بىیب، داًـجَّ شٍُگ یثٌذ نیتمؼ
دس لبلدت   یثدبص  یداػدتبً  َیػضَ ؿذًذ. ػٌبس یسػبً اعلاعجْت 

ٍ  فیىددبلت ،یثددبص یآهددَصؽ سٍؽ اجددشا ٍ  PDF لیددفب هید 
 ٌدت یؿذُ پبٍسپَ یزاسا گصذ لیفب هیدس لبلت  یتؼبهل یهحتَا
ٍ  هید لشاس گشفت. فدشم اعلاػدبت دهَگشاف   بىیداًـجَ بسیدس اخت

وَدودبى، گدضاسؽ    یثشگشفتِ اص ٍاحذ تئَس صهَىؾ آیػؤالات پ
 یَید س یللجد  یبید ثخؾ اعفبل ٍ اح یبٍّ داس ،یپشػتبس یؼیًَ

بى فشػدتبدُ ؿدذ. اثدضاس    یداًـجَ یعشح ثشا یاعفبل لجل اص اجشا
)ػدي،   هید ّدب ؿدبهل فدشم هـخصدبت دهَگشاف    ُ داد یآٍس جوغ
پشػـدٌبهِ  (، ... ٍ ودبس یٍاحدذ وَدودبى ث   یًودشُ تئدَس   ت،یجٌؼ

ٍ  ؾی، ػدؤالات پد  (IMMS) یهَاد آهَصؿد  یضؿیاػتبًذاسد اًگ
 .ثَدًذ ثبصی ٍاسػبصیٍ  یآهَصؿ یهحتَا فیٍ تىبل پغ آصهَى

ثدِ ؿدشح    یتؼبهل یٍ هحتَا ثبصی ٍاسػبصی یػبص آهبدُ یّب مگب
 :ثَد شیص

وَدوبى وِ ثشگشفتِ  یوبسیث 14 یثشا یٌیثبل َیػٌبس ِیتْ .1
وَدودبى ثدَد    یهشوض عجد  یگضاسؽ صجحگبّ یاص وبًبل تلگشاه

 .(1)ػىغ 
ٍ آهدَصؽ   یپشػدتبس  ٌذیفشآ هی ،یٌیثبل َیّش ػٌبس یثشا .2
وَدوبى،  یپشػتبس یٌیثبل یساٌّوب یّب وتبةثشگشفتِ اص  وبسیثِ ث
  Wong وَدوبى یًبًذا ٍ وتبة پشػتبس یپشػتبس یبّ صیتـخ

جولِ داؿتٌذ. دس  5لؼوت  4 يیَؿتِ ؿذُ ثَد. وِ ّش وذام اص اً
جودلات   یتودبه  غ،هشجد  لید جذاگبًِ ثِ ًدبم فب  PDF لیفب هی

ِ  ،یٌیثدبل  یَّبیػٌبس  صیلؼوت تـخ الدذاهبت ٍ   ،یضید س ثشًبهد
 .(2ثَد )ػىغ   ثِ صَست پشاوٌذُ ًَؿتِ ؿذُ وبسیآهَصؽ ثِ ث

عدددشح ثشگشفتددددِ اص   يیددد دس ا ثدددبصی ٍاسػدددبصی   .3
الگدَ( ثدَد. ّدش     صی)تـدخ   Pattern recognitionیبّد  یثبص

لؼدوت آهدَصؽ    هیٍ  یپشػتبس ٌذیلؼوت فشآ 3 یٌیثبل َیػٌبس
ّش  ییالگَ ًْب ،یٌیثبل َیػٌبس PDF یبّ لیداؿت. دس فب وبسیثِ ث

خبًِ ثَد. وِ  6ثب  لیهؼتغ هیلؼوت ثِ صَست  4 يیوذام اص ا
ؿدذُ ثدَد؛    یوذگدزاس هختلدف   یًمبط سًگ بی بُّ شیخبًِ ثب دا شّ

لؼوت ثِ صَست هجدضا   4 يیا یثشا َیػٌبس لیدس ّش فب يیثٌبثشا
  .(3ّب ٍجَد داؿت )ػىغ  ىآ ییالگَ ًْب صشفبً
 ذیدس ثخددؾ وَدوددبى ثددب هـددَست اػددبت جیددداسٍ سا 14. 4
 یآهَصؿد  لیفب هیّش داسٍ  یوَدوبى اًتخبة ؿذ. ثشا یپشػتبس
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 هید طًش یبٍّد ثشگشفتدِ اص وتدبة داس   یؿبهل اعلاػبت پشػتبس
هشاحل آهبدُ ودشدى   یبّ غخذام ٍ ػى يیدوتش ساه فیتأل شاىیا

 كید هحتدَا اص عش  يید ا يیؿدذ. ّوچٌد   ِیتْ PDF لیداسٍ دس فب
ؿدذ ٍ اص ّودبى    ذیتَل Story Line یهحتَا تؼبهل ذیافضاس تَل ًشم
ؿذ. صهبى هغبلؼدِ   یداًـگبُ ثبسگزاس ذیدٍسُ دس ػبهبًِ ًَ یاثتذا
 .ثَد آصهَى پغػْذُ خَد داًـجَ ٍ لجل اص  ثِهحتَا  يیا
اص وتدبة لدبًَى ٍ گدضاسؽ     یؼدی ًَ گدضاسؽ آهدَصؽ   یشاثد . 5

–یللجد  بیاح 2020 يیذلایاعفبل اص گب CPR ٍ آهَصؽ یپشػتبس

 كیهحتَا اص عش 2 يیاػتفبدُ ؿذ. وِ ا ىبیاًجوي للت آهش یَسی

ؿذ ٍ اص ّودبى   یذتَل  Story Line یهحتَا تؼبهل ذیتَل افضاس ًشم

ؿذ. صهبى هغبلؼدِ   یزاسداًـگبُ ثبسگ ذیدٍسُ دس ػبهبًِ ًَ یاثتذا

 .ثَد پغ آصهَىػْذُ خَد داًـجَ ٍ لجل اص ِ هحتَا ث يیا

ٍ آهَصؽ  PDF لیفب هیدس لبلت  یثبص یداػتبً َیػٌبس. 6
 لیفب هیدس لبلت  یتؼبهل یٍ هحتَا فیتىبل ،یثبص یسٍؽ اجشا

دس گشٍُ ٍاتؼبح ثِ صَست جذاگبًدِ   ٌتیؿذُ پبٍسپَ یگزاسا صذ
َ  بسیدس اخت هشجدغ ودِ ؿدبهل      لید فب 4لدشاس گشفدت.    بىیداًـدج

 ص،یتـددخ یّددب لؼددوتّددش وددذام اص  یجوددلات پشاوٌددذُ ثددشا
دٍسُ دس  یثدَد دس اثتدذا   وبسیالذاهبت ٍ آهَصؽ ثِ ث ،یضیس ثشًبهِ

 یؼٌیسفؼٌجبى  یداًـگبُ ػلَم پضؿى یشیبدگی تیشیهذ ؼتنیػ
صدَست ثدَد    يیثدذ  یثٌذ ىؿذ. جذٍل صهب یثبسگزاس ذیػبهبًِ ًَ

ٍ داسٍ ثِ ّش  یٌیثبل َیػٌبس لیفب هیوِ ثِ هذت ػِ سٍص ّش سٍص 
گَگدل فدشم ثدِ     هیػبػت  12داًـجَ دادُ ؿذ، ثؼذ اص گزؿت 

ؿدوبسُ   ذید ثب َیّدش ػدٌبس   یدادُ ؿذ ودِ دس آى ثدشا   بىیداًـجَ
الذاهبت ٍ آهَصؽ ثدِ   ،یضیس ثشًبهِ ص،یلؼوت تـخ 4جولات 

ٍ دس  شدًدذ و یهد  ذاید هشجغ هشثَعِ پ لیسا عجك جولات فب وبسیث
َ  يیا ی. ثشاًَؿتٌذ یگَگل فشم ه اص داًدؾ   ذید ثب بىیوبس داًـدج

دسع وَدوددبى وددِ تددشم لجددل آى سا گزساًددذُ ثَدًددذ ٍ  یتئددَس
  .وشدًذ یاػتفبدُ ه  Pattern recognitionیثبص

ػدؤالات پشػـدٌبهِ اػدتبًذاسد     ف،یپدغ اص اتودبم تىدبل   . 7
 Keller ثبس تَػدظ  يیوِ اٍل (IMMS) یهَاد آهَصؿ یضؿیاًگ

ؿذ؛ ثِ صَست گَگدل فدشم    یعشاح َسنیَیدس ً 2010دس ػبل 
 36پشػـٌبهِ اػتبًذاسد ؿبهل  يیفشػتبدُ ؿذ. ا بىیداًـجَ یثشا

ػدؤال(،   12چدَى تَجدِ )   ییبّد  صثَد ٍ ؿبخ یىشتیل 5ػؤال 
ػؤال( سا هَسد  6) تیػؤال( ٍ سضب 9) ٌبىیػؤال(، اعو 9استجبط )
. ػَاهل هشثَط ثدِ تَجدِ، استجدبط هحتدَا ثدب      ادد یلشاس ه یثشسػ

ػدغح چدبلؾ    ت،ید احؼدبع هَفم  ش،یفشاگ یّب ّب ٍ داًؼتِ هثبل
پشػـدٌبهِ   يید ثدَد ودِ دس ا   یٍ فْن هغبلت اص هَاسد ّب يیتوش
; تب 2; ًبدسػت 1) ثصَستپشػـٌبهِ  یگزاس ًوشُؿذًذ.  یثشسػ

ت دسػد  غبلجدبً ; 4; تدب حدذ هتَػدظ دسػدت     3دسػت  یحذ وو
ثِ دػدت آهدذُ سا    یّب ًوشُاػبع  يیدسػت( ثَد. ثش ا وبهلاً;5

 .اًجبم گشفت ؼِیهمبش یجوغ وشدُ ٍ ثش اػبع ص
  یهَاد آهَصؿ یضؿیاًگ ضاىیه يیی: حذ پب60تب  36 يیث ًوشُ
  یهَاد آهَصؿ یضؿیاًگ ضاىی: حذ هتَػظ ه120تب  60 يیث ًوشُ
 یهَاد آهَصؿ یضؿیاًگ ضاىیه ی: حذ ثبلا120ثبلاتش اص  ًوشُ

 یثشگشفتدِ اص ٍاحدذ تئدَس    پدغ آصهدَى  ػدؤالات   يیّوچٌ
 CPRثخؾ اعفبل ٍ یداسٍّب ،یپشػتبس یؼیًَ گضاسؽوَدوبى، 

 یهحددذٍد ثددشا یاعفددبل دس لبلددت گَگددل فددشم دس هددذت صهددبً 
فشػددتبدُ ؿددذ. پددغ آصهددَى ثلافبصددلِ ثؼددذ اتوددبم  بىیداًـددجَ
 .(4) گشفتِ ؿذ یوبسآهَص

ّدش گدشٍُ اًجدبم     یّفتِ ثشا هی یدس ثبصُ صهبً یثبص هذت
 یاسػبصٍثبصی  فیٍ تىبل آصهَى پغثش اػبع ًوشُ  بصاتیؿذ. اهت

داؿدتٌذ   یـتشیث بصاتیوِ اهت یبًیداًـجَ بى،یهحبػجِ ؿذ. دس پب
گشٍُ اعفبل ثِ  شیثب هـَست هذ بصاتیاػلام ؿذًذ. اهت یثشًذُ ثبص

 .ذاعفبل هـخص ؿ یصَست ًوشُ وبسآهَص
آهبس  ّبی ؽسٍ اص اػتفبدُ ثب ّبُ داد آٍسی‌اص جوغ پغ

 یلیٍ دسصذ( ٍ تحل یفشاٍاً بس،یٍ اًحشاف هؼ يیبًگی)ه یفیتَص
 لیتحل 18ًؼخِ  SPSS افضاس ًشم تَػظ( یصٍج ی)آصهَى ت

 ؿذًذ.

 وتبیج

ػي  يیبًگیه ،یؿٌبخت تیجوؼ هایبفتِیثش اػبع 
 يیبًگهی ٍ ػبل 22±00/1 هغبلؼِ دس وٌٌذُ‌ؿشوت بىیداًـجَ

 (. 1 جذٍل) ثَد 16±00/1 وبسیوَدن ث یهؼذل ٍاحذ ًظش
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 اعلاػبت جوؼیت ؿٌبختی داًـجَیبى هَسد هغبلؼِ .1جديل 

 راتییتغ دامىٍ هیبوگیم±بریمع اوحراف  کیدمًگراف ریمتغ

 30-20 22±00/1 سه

 20-11 16±00/1 مبریب کًدک یوظر ياحد معدل

 درصد یفراياو عیتًز یفیک کیدمًگراف ریمتغ

 1/53 26 دختش تیجىس
 9/46 23 پؼش

 7/83 41 هجشد تأَل تیيضع
 3/16 8 هتأّل

ببزی  بب ییآشىب

 يارسبزی

 9/44 22 ثلِ
 1/55 27 شیخ

 يیث ،یصٍج یثِ دػت آهذُ اص آصهَى ت جیاػبع ًتب ثش
ثبصی  یلجل ٍ ثؼذ اص اجشا بىیداًـجَ یشیبدگیًوشُ  يیبًگیه

ًوشات  يیبًگیٍجَد داؿت ٍ ه یهؼٌبداس یاختلاف آهبس ٍاسػبصی

( p<001/0سا ًـبى داد ) یداس یهؼٌ ؾیدس پغ آصهَى افضا
 (.2)جذٍل 

 آصهَى پغ ٍ آصهَى ؾیپ دسهَسد هغبلؼِ  بىیداًـجَ یشیبدگی اتًوش بسیٍ اًحشاف هؼ يیبًگیه ؼِیهمب .2جديل 

 p- value ه یبوگیم±بریمع اوحراف ریمتغ

 یریبدگی
 0/3±00/3 آصهَى ؾیپ

001/0> 
 0/3±00/8 آصهَى پغ

 آصهَى تی صٍجی *
 یّبجوغ هؤلفِ بسیٍ اًحشاف هؼ يیبًگیًوشات ه جیًتب

 حذ دٌّذُ ًـبى وِ ثَد؛ 108±13 یضؿیپشػـٌبهِ اػتبًذاسد اًگ
. بؿذث یهذاخلِ ه يیؿذُ تَػظ ا جبدیا ضؽیاًگ ضاىهی هتَػظ

 ـتشیث ّبهؤلفِ شیاص ػب تیهؤلفِ سضب يیبًگیه ج،یثش اػبع ًتب
 (.3ثَد )جذٍل 

 داًـجَیبى هَسد هغبلؼِ یآهَصؿ هَاد یضؿیاًگ اػتبًذاسد پشػـٌبهِ یّبِ هؤلف بسیهؼ اًحشاف ٍ يیبًگیه .3جديل 

 دامىٍ هیبوگیم ± بریمع اوحراف ریمتغ

 3/2-75/25 0/2±00/9 تًجٍ

 4/1-44/33 0/3±00/1 ارتببط

 3/1-66/88 0/2±00/8 ىبنیاطم

 4/2-83/50 0/3±00/3 تیرضب

 

 بحث

ثدبصی  هغبلؼدِ،آهَصؽ ثدب اػدتفبدُ اص     يید ا جیثش اػبع ًتدب 
داؿدت. دس   داسی یهؼٌد  شیتدأث  بىیداًـدجَ  یشیبدگیثش  ٍاسػبصی
ّوبًٌذ هغبلؼِ حبضش  Reed اًجبم ؿذُ تَػظ هیؼتوبتیهشٍس ػ

ثبػدث   تَاًدذ  یهد  بّد  یثدبص  كیاص عش یشیبدگیًـبى دادُ ؿذ وِ 
 ؿدَد  یپشػدتبس  بىیٍَ ًوشُ آصهَى داًـج ضُیداًؾ، اًگ ؾیافضا

(7) .Mackavey هغبلؼِ خدَد ًـدبى دادًدذ ودِ      سد ٍ ّوىبساى
دس  یپشػددتبس بىیتؼبهددل داًـددجَ ؾیدس افددضا ثددبصی ٍاسػددبصی

ِ 12اػدت )  ذید هف يیآًلا یبّ دٍسُ  هیؼدتوبت یػ ی (. دس هغبلؼد
ـبى دادُ ؿذ ٍ ّوىبساى ً Gaalenvanظ اًجبم ؿذُ تَػ َیَیس

ِ دس آهدَصؽ   ثبصی ٍاسػبصی یشیوِ ثىبسگ  یثْذاؿدت  یّدب  حشفد
دس هدشٍس   يی(. ّوچٌد 14ؿدَد )  یشیبدگید ثبػث ثْجدَد   تَاًذ یه
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ًـدبى دادُ   ضید ٍ ّوىبساى ً Tay اًجبم ؿذُ تَػظ هیؼتوبتیػ
هؤثش ثىدبس   یاثضاس آهَصؿ هیػٌَاى ِ ث َاًذت یه  DGBLؿذ وِ
 ضید ً یود یٍ عل ی(. دس هغبلؼِ اًجبم ؿدذُ تَػدظ ثدبلش   13سٍد )
ٍ  یشیبدگیثش  ثبصی ٍاسػبصیهثجت  شیثب هغبلؼِ حبضش، تأث ؼَّو

آهدَصاى ًـدبى دادُ ؿدذ     داًدؾ  ؼدت یص ظیهح نیهفبّ یبد داسی
 يید دس ا یهدَسد ثشسػد   یبشّد ی(. گشچِ جبهؼِ پظٍّؾ ٍ هتغ27)

ّش دٍ ثش ًمؾ هثجت  یٍل هغبلؼِ ثب پظٍّؾ حبضش هتفبٍت اػت
ثب تَجِ ثِ تٌَع ٍ  يیداسًذ ثٌبثشا ذیتبو یشیبدگیثش  یٍاسػبص یثبص
سٍؽ جْت آهدَصؽ   يیاػتفبدُ اص ا ،یسٍؽ آهَصؿ يیا تیجزاث
  د.َؿ یه ِیتَص

 بسید ٍ اًحدشاف هؼ  يیبًگید ًودشات ه  جیپظٍّؾ حبضش ًتب دس
دس  یهدَاد آهَصؿد   یضؿیپشػـٌبهِ اػتبًذاسد اًگ یبِّ جوغ هؤلف
 Shellenbargerثَد. دس هغبلؼِ اًجبم ؿذُ تَػظ  یحذ هتَػغ

& White ثدش   ثبصی ٍاسػبصی شیتأث غنی سًـبى دادُ ؿذ وِ ػل
ٍ  یشًٍددیث ،یًددػَاهددل دسٍ شیػددب بى،یداًـددجَ ضؽیدداًگ یسٍ

هغبلؼِ  يیا ؼٌذگبىیًَ يیهؤثش ّؼتٌذ. ّوچٌ ضیً یلجل یِ تجشث
ثدش   ثدبصی ٍاسػدبصی   یاثشثخـد  یبثیاسص یوِ ثشا ٌٌذو یه ِیتَص
ثِ اّذاف دٍسُ اص پشػـدٌبهِ   یبثیولاع ٍ دػت ظیهح شاى،یفشاگ
 Instructional Materials) یهدددَاد آهَصؿددد یضؿدددیاًگ

Motivation Survey ) اثضاس دس هغبلؼدِ   يیاص ا وِاػتفبدُ ؿَد
ثب ّذف  یا هغبلؼِ ضیٍ ؿبّؼَى ً ی(. ثبلش5حبضش اػتفبدُ ؿذ )

ػلَم  بىیداًـجَ یلیتحص بقیثش اؿت ثبصی ٍاسػبصی شیتأث یثشسػ
ثدبصی  پظٍّؾ ًـدبى داد ودِ    يیا یبّ بفتِیاًجبم دادًذ.  یتیتشث

ٍ  یلیتحصدد بقیدس ثددبلا ثددشدى اؿددت  یچٌددذاً شیتددأث ٍاسػددبصی
 بىی( دس داًـدجَ یٍ ؿدٌبخت  یػبعف ،یآى )سفتبس یبّ بعیشهمیص

ِ یپظٍّؾ ثِ صَست ً يیًذاسد. ا ٍ ّودشاُ ثدب گدشٍُ     یتجشثد  ود
ٍ  Fredericks یلیتحصدد بقیوٌتددشل ثددَد ٍ اص پشػـددٌبهِ اؿددت

هدَسد   شی(. لبثل روش اػت وِ هتغ28ػتفبدُ ؿذُ ثَد )ّوىبساى ا
ِ  ٍتٍ جبهؼِ پظٍّؾ ثب هغبلؼِ حبضش هتفب یثشسػ   اػت. هغبلؼد
 یثدب ّدذف ثشسػد    Alzahrani & Alhalafawyیؿٌبخت ذاسیپذ

ثددب  ثددبصی ٍاسػددبصی اػددتفبدُ اص  یضؿددیهَاًددغ ٍ ػَاهددل اًگ 
اًجدبم ؿدذ.    یػلود  ئتیِّ یدس اػضب بفتِیػبختبس  یبّ هصبحجِ

ثبػدث   َاًدذ ت یهد  ثبصی ٍاسػدبصی هغبلؼِ ًـبى داد وِ  يیا جیًتب
(. جبهؼدِ  29ٍ تَجِ دس آهَصؽ ؿَد ) ضؽیاًگ ،یشیبدگی ؾیافضا

ثش خلاف  ضیثَدًذ ٍ سٍؽ هغبلؼِ ً یػلو ئتیّ یپظٍّؾ اػضب
َ   یفیهغبلؼِ حبضش و  بىیثَد. هغبلؼِ حبضش ثب هـدبسوت داًـدج
 جیًتب نیسفؼٌجبى اًجبم ؿذ؛ لزا تؼو ییٍ هبهب یداًـىذُ پشػتبس

  جبماً بطیثب احت ذیّب ثب داًـگبُ شیهمبعغ ٍ ػب شیػب بىیثِ داًـجَ

ٍ ثذٍى گشٍُ وٌتشل اًجبم  یتجشث وِیثِ سٍؽ ً  هغبلؼِ يیؿَد.ا
دس  ثبصی ٍاسػبصی یاثش ثخـ یتٌْب ثِ ثشسػ يیؿذُ اػت. ّوچٌ

 َدؿد   یه ـٌْبدیاػت لزا پ  پشداختِ یٌیثبل یوبسآهَص یمیدٍسُ تلف
ثدب هـدبسوت    ثبصی ٍاسػدبصی  یاثش ثخـ یثِ ثشسػ یهغبلؼبت آت
ثِ ّوشاُ گشٍُ وٌتشل ٍ  هختلف، یلیدس همبعغ تحص بىیداًـجَ
 اًجبم ؿًَذ. یپشػتبس یٌیٍ ثبل یدسٍع ًظش شیدس ػب

 گیری یجٍوت

 ؾیدس افضا ثبصی ٍاسػبصیهغبلؼِ حبضش،  جیثش اػبع ًتب
 یوبسآهَص یمیدس دٍسُ تلف بىیداًـجَ ضُیٍ اًگ یشیبدگی ضاىیه

 لیجْت تؼْ ثبصی ٍاسػبصیهؤثش ثَد. لزا اػتفبدُ اص  یهجبص
 .َدؿ یه ِیتَص یپشػتبس بىیداًـجَ یشیبدگی

  تشکر ي قدرداوی

 مبتیهصَة هؼبًٍت تحم یمبتیهمبلِ هٌتج اص عشح تحم يیا
سفؼٌجبى ثب وذ اخلاق  یداًـگبُ ػلَم پضؿى یٍ فٌبٍس

IR.RUMS.REC.1400.081 ِیاص ول لِیٍػ يی. ثذبؿذث یه 
اًجبم عشح تـىش ٍ  یبّ ٌِیّض يیتأههشثَعِ جْت  يیهؼئَل
گشٍُ وَدوبى داًـىذُ  ذیاص اػبت يی. ّوچٌَدؿ یه یلذسداً
 یوِ دس اجشا یبًیداًـجَ ِیسفؼٌجبى ٍ ول ییٍ هبهب یتبسپشػ
 .َدؿ یه یهغبلؼِ هؼبػذت ًوَدًذ، لذسداً يیا

 تعبرض مىبفع

 .ًذاؿتٌذ یتؼبسض هٌبفؼ گًَِ چیهغبلؼِ ّ يیا ؼٌذگبىیًَ

 مشبرکت وًیسىدگبن
اجشای عشح ٍ هغبلؼِ، ًگبسؽ پشٍپَصال،  ی: عشاحیهحجَثِ جوبل

ًگبسؽ ّب،  تجضیِ ٍ تحلیل دادُّوىبسی دس ّب، ُ داد یآٍس جوغ
 همبلِ ییذتأٍ  یٌیثبصثهمبلِ، 

ًظبست ثش اجشای عشح ٍ ، هـبٍساػتبد : یثبلش یذػ یذحو ػیذ
  همبلِ ییذتأٍ  یٌیثبصثّب ، ُ داد یآٍس جوغ
، ٍ ًگبسؽ پشٍپَصال ّوىبسی دس عشاحی هغبلؼِ: یاثبرس لیذا

 همبلِ ییذتأٍ  یٌیثبصثًگبسؽ همبلِ، 

، ٍ ًگبسؽ پشٍپَصال ّوىبسی دس عشاحی هغبلؼِ: یاثبرس آیذا
  همبلِ ییذتأٍ  یٌیثبصثًگبسؽ همبلِ، 

 یٍسغ آجو ٍ ًگبسؽ پشٍپَصالّوىبسی دس پَسداٍس:  هحوذ
 همبلِ ییذتأ، ثبصثیٌی ٍ بّ دادُ
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اػتبد ساٌّوب، ًظبست ثش اجشای عشح ٍ جوغ آٍسی : یصبدل تبثٌذُ
همبلِ،  ًگبسؽب، ّ دادُ یشٍ تفؼ یلتحلّب، ّوىبسی دس  دادُ
 همبلِ ییذتأٍ  یٌیثبصث
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Abstract 

Introduction: The learning styles of students have changed in today's world and they need new teaching 

methods. In a situation like the spread of the Coronavirus, the use of virtual training such as gamification 

has flourished. Therefore, this study was conducted with the aim of investigating the effect of interactive 

content and gamification on the level of learning and students' motivation in the integrated course of 

pediatric nursing virtual internship. 

Materials and Methods: This semi-experimental study was conducted on 49 sixth-semester nursing 

students of Rafsanjan University of Medical Sciences. The level of students' learning was assessed using a 

researcher-made questionnaire before and 10 days after the intervention. The motivation level was 

measured after the intervention by the standard educational materials motivational questionnaire (IMMS). 

This practical unit encompassed a 10-day internship in pediatric nursing. Each group received practical 

training and virtual assignments for 5 days, which simultaneously covered other internship days, in the 

pediatric department . Data were analyzed using SPSS version 18 software. 

Results: Based on the results, there was a statistically significant difference between the students' average 

learning scores before and after the implementation of gamification. The average post-test scores were 

higher than the pre-test scores, with a significant difference (p < 0.05). The average scores and standard 

deviation of the sum of the standard motivational questionnaire components were108±13 after the 

intervention; which indicates a moderate level of motivation created by this intervention. 

Conclusion: The results of the present study indicated the positive effect of gamification on students' 

motivation and learning. Therefore, it is recommended to use this method to facilitate students' learning. 

Keywords: Gamification, learning, motivation, Nursing Students, Pediatric course 
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