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 چکیذُ

اختلالات  تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ ثشیش تأثٞذف اص ٔغبِؼٝ ثشسػی  ،ٞب اػتخب٘ٛادٜ ٘ٛػی تؼبسم ثیٗ ٘مؾ تؼبسم وبس :هقذهِ ٍ ّذف

 ثبؿذ. یٔ 1400یٗ اختٕبػی اػتبٖ چٟبسٔحبَ ٚ ثختیبسی دس ػبَ تأٔٞبی ثیٕبسػتبٖٚ تٕبیُ ثٝ تشن خذٔت دس پشػُٙ  ـ ػضلا٘یاػىّتی

. ثبؿذ یٔ یبسیاػتبٖ چٟبسٔحبَ ٚ ثخت یاختٕبػ یٗػبصٔبٖ تأٔ یپشػُٙ دسٔب٘ ی،آٔبس خبٔؼٝ، یّیتحّ تٛكیفی، ٔغبِؼٝایٗ  دس رٍش کبر:

، پشػـٙبٔٝ تؼبسم هی٘ٛسد یـ ػضلا٘اػىّتی اختلالات ی اػتب٘ذاسدٞب پشػـٙبٔٝ اصٞب  دادٜ یٌشدآٚس. خٟت ثبؿذٔی٘فش  141حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 
ٚ  SPSS18 افضاس  ٘شْٞب اص  دادٜتحّیُ  ٚ  یٝتدضخٟت . ذیاػتفبدٜ ٌشد یخب٘ٛادٜ وبسِؼٖٛ ٚ وبوٕبس ٚ پشػـٙبٔٝ تشن خذٔت لاٞ -وبس

 اػتفبدٜ ؿذ. ٚ سٌشػیٖٛ شػٖٛیپ یآصٖٔٛ ٕٞجؼتٍ

ٕ٘شٜ تؼبسم وبس  ٗیبٍ٘ی، ٔ% ثٛد64ٚ دسكذ ٔیبٍ٘یٗ اص ٔبوضیٕٓ ٕ٘شٜ  53/2±53/0 یـ ػضلا٘یٕ٘شٜ اختلالات اػىّت ٗیبٍ٘یٔ ّب:یبفتِ

ٚ دسكذ ٔیبٍ٘یٗ  68/2±70/0 تثٝ تشن خذٔ ُیٕ٘شٜ تٕب ٗیبٍ٘یٔ % ثٛد 8/61ٚدسكذ ٔیبٍ٘یٗ اص ٔبوضیٕٓ ٕ٘شٜ  ٚ 09/3±61/0خب٘ٛادٜ 
ثٝ  ُیتٕب ٗیث .(>001/0p) داؿتٚخٛد  یٚ تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ ساثغٝ ٔثجت یـ ػضلا٘یاختلالات اػىّت ٗیثٛد. ث% 6/53اص ٔبوضیٕٓ ٕ٘شٜ 

ثٝ تشن خذٔت ساثغٝ  ُیٚ تٕب یـ ػضلا٘یاختلالات اػىّت ٗیث، (>001/0pتشن خذٔت ٚ تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ ساثغٝ ٔثجت ٚخٛد داسد )
ٚ اختلالات اػىّتی ػضلا٘ی ثب وٙتشَ ٘مؾ  وبس خب٘ٛادٜ٘تبیح آصٖٔٛ سٌشػیٖٛ ٘ـبٖ داد تؼبسم . <p) 001/0)٘ذاؿت ٚخٛد  داسی یٔؼٙ

 (.p<001/0داسی داس٘ذ ) یٔؼٙٔیب٘دی تشن خذٔت ساثغٝ 

ضشٚسی اػت الذأبت ٚ ٔذاخلات لاصْ خٟت ثٟجٛد ٚضؼیت تؼبسضبت وبسی وبسوٙبٖ خٟت خٌّٛیشی اص  ٘تبیح،ثب تٛخٝ ثٝ  :یریگ جِیًت

 .تشن ؿغُ ٚ اختلالات اػىّتی ػضلا٘ی كٛست ٌیشد

 تٕبیُ ثٝ تشن خذٔت ، تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ،ـ ػضلا٘یاختلالات اػىّتی ّب:کلیذٍاشُ

 هجلِ داًشگبُ علَم پسشکی جیرفت

 1402 بْبر ، 1، شوبرُ 10دٍرُ     
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 هقذهِ
ٕ  ٞـبی یٕـبسی ث یدـبد دس ا یأشٚصٜ اػتشع سا ػبّٔ اص  یخؼـ

 یاص فبوتٛسٞب یىی دا٘ٙذ،یٔ یػضلا٘ -یخّٕٝ اختلالات اػىّت
 ثبؿـذ یخب٘ٛادٜ ٔ -تؼبسم وبس ی،ٔشتجظ ثب اػتشع ؿغّ یاختٕبػ

٘مؾ اػت وٝ دس آٖ  یٗتؼبسم ث ی(. تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ ٘ٛػ1)
اص ٞش دٚ عـشف   یٚ خب٘ٛادٌ یؿغّ ٞبیحبكُ اص ٘مؾ یفـبسٞب

 یٗ(. اص آ٘دب وٝ ٔغبِؼبت ا1) ثبؿذیخٟبت ٘بٕٞؼبص ٔ یاص ثشخ یب
-ی٘ـبٖ ٔ ـ یٗا دا٘ٙذ،یاػتشع ٔ یدبدثش ا ی٘ٛع تؼبسم سا ػبّٔ

 ـ تٛا٘ذیوٝ تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ ٔ دٞذ  یتسضـب  ی،ثش ػلأت سٚا٘
وشد٘ذ وٝ تؼـبسم   ثیبٖ ٕٞىبساٖ ٚ ِٛئٗ(. 2) ثبؿذ ٌزاساثش یؿغّ
 -یثـب اخـتلالات اػـىّت    یٚ ٔؼٙـبداس  یٓخب٘ٛادٜ ساثغٝ ٔؼتم بسو

ٔغبِؼٝ ثب ٚخٛد دس  یٗٔب٘ٙذ وٕشدسد ٚ ٌشدٖ دسد داسد، ا یػضلا٘
ٗ ؿـغُ ا  یشٚ تـأث  یاختٕـبػ  یـت ٔب٘ٙذ حٕب ی٘ظش ٌشفتٗ ػٛأّ  یـ

خب٘ٛادٜ ػبٔـُ ٟٔـٓ    -وٝ تؼبسم وبس وٙذیتش ٔ سا پشسً٘ یدٝ٘ت
 (.3) ثبؿذیٔ یاختلالات ؿغّ ٌٛ٘ٝ یٗدس خلٛف ثشٚص ا

دس  ایٔؼضلات ٔشثٛط ثٝ ثٟذاؿت حشفٝ یٗتش اص ثضسي یىی
دس ػشاػـش خٟـبٖ ثـب آٖ     ٞبیؼتوٝ اسٌٛ٘ٛٔٛ یكٙؼت یوـٛسٞب

اختلالات  یٗاػت، ا یػضلا٘ -یٞؼتٙذ، اختلالات اػىّت یشدسٌ
 یدس وــٛسٞب  یٚ ٘ـبتٛا٘  یؿغّ ٞبییتآػ یغاص خّٕٝ ػٛأُ ؿب

(. دس 1) آیٙـذ یدس حبَ تٛػؼٝ ثـٝ ؿـٕبس ٔ ـ   یٚ وـٛسٞب یكٙؼت
ــٝ٘ت ــٗا ید  ــ ی ــتلالات، آػ ــبییتاخ ــذد ٞ ــضا  یٔتؼ ــٝ اخ  یث

ٔفبكـُ،   یـش ثـذٖ ٘ظ  ػضـلا٘ی  ـ ـیاػىّت یؼتٓػ دٞٙذٜ یُتـى
ٖ  یغی،اػلبة ٔح ٞب،یٍبٔٙتِ ٞب،یچٝٔبٞ  ٞـبی سي ٚ ٞـب تب٘ـذٚ
 ا٘ـذ ٘ـبٖ دادٜ یمبتتحم(. 4) ؿٛ٘ذیٚاػغٝ ؿغُ ٚاسد ٔ ثٝ یخٛ٘
ٌ  ٞـبی دس لؼـٕت  ٘ـبساحتی  ٚ دسد احؼبع وٝ دػـتٍبٜ   ٌٖٛٛ٘ـب

وــبس  یٞــبیظاص ٔـــىلات ػٕــذٜ دس ٔحــ یٚ ػضــلا٘ یاػــىّت
 ّـ یىیوٝ  یعٛس ثٝ ٚ تـشن ؿـغُ سا    ٞـب  یجـت غ یاص ػٛأُ اك

اص  ی٘بؿ ـ ٞبییٕبسیاص ث یبسی(. ثشخلاف ثؼ5) دٞٙذ یٔ یُتـى
ٔبدٜ خغش٘بن ٔـخق اػـت، دس   یهوبس وٝ ٔٙـأ آٖ تٕبع ثب 

ػٗ، خٙغ،  ُػلاٜٚ ثش ػٛأ یػضلا٘ -یاختلالات اػىّت یدبدا
ٕٞچـٖٛ اػـتشع    یسٚص، ػٛأّ ٘ٛع ؿغُ ٚ ػبػبت وبس دس ؿجب٘ٝ

 ـ ٞـبی اػتشع ی،ؿغّ (. اٌشچـٝ اص  6اثشٌـزاس ٞؼـتٙذ )   یـض ٘ یسٚا٘
خـٛد   یٚ خب٘ٛادٌ یا٘تظبسات ؿغّ یبٖتب ٔ سٚدیوبسوٙبٖ ا٘تظبس ٔ

ٝ تؼبدَ ثشلشاس وٙٙذ، أب ٔـبسوت دس ٞش دٚ صٔ ثبػـ  س  دادٖ   یٙـ
ٜ  –تؼبسم وبس شٚصثاص خّٕٝ  یٔؼبئُ ٔختّف  ؿـذ  خٛاٞـذ  خـب٘ٛاد

 یثٝ ٘ٛثٝ خٛد ثبػ  ثٝ ٚخٛد آٔـذٖ فــبسٞب   یضٔؼئّٝ ٘ ایٗ(. 7)
ٝ  سا ٟـب ٚ ػـلأت آ٘  ؿـٛد یافشاد ٔ یخب٘ٛادٌ یدس ص٘ذٌ یسٚا٘  ثـ
وبسوٙـبٖ اص ٔحـُ    یجتثبػ  غ یدٝ(، وٝ دس ٘ت8) ا٘ذاصدٔی خغش

 ـ   یفیـت وبس، وبٞؾ و ثـب ٕٞىـبساٖ،    یفـشد  یٗوـبس، تؼبسضـبت ث
 .(9) ؿٛدیؿغُ ٔ ییشٚ تغ یسٚا٘ یخؼٕ لاتٔـى

 یـبدی ٔٙـبثغ ص  یشااػت ص یٙٝػبصٔبٖ پشٞض یخذٔت ثشا تشن
ــشاد  ــٛصؽ اف ــش آٔ  ــ  یدس أ ــشن ٔ ــبصٔبٖ سا ت ــٝ ػ ــذ، یو  وٙٙ

اػت،  یٙٝپشٞض یضخٛد اؿخبف ٘ یؿذٜ اػت ٚ ثشا ٌزاسی یٝػشٔب
ٚ خٛ ٌـشفتٗ   یذوبس خذ یبفتٗ یسا ثشا یبدیص یا٘شط یذآٟ٘ب ثب یشاص

 ت(. تـشن خـذٔ  10اختلـبف دٞٙـذ )   یـذ خذ یؿـغّ  یتؼثب ٚض
ٔٙدـش   یتوٝ دس ٟ٘ب ؿٛد یاعلاق ٔ یسفتبس یلاتوبسوٙبٖ ثٝ تٕب

(. خب٘ؼـٗ ٚ  11) ؿـٛد  یافـشاد ثـٝ تـشن ػـبصٔبٖ ٔ ـ     یٓثٝ تلٕ
تؼـبسم وـبس خـب٘ٛادٜ     یٛعوشد٘ذ وٝ وبسوٙبٖ ثب ؿ یبٖٕٞىبساٖ ث

اص وـبس   یجـت ٚ غ یٕـبسی ث ٔذت یدس عٛلا٘ یٍشاٖثبلا ٘ؼجت ثٝ د
وشد وٝ تؼبسم وبس  یبٖث Asbari (.9) وٙٙذیسا تدشثٝ ٔ یـتشیث

ثـش ػّٕىـشد وبسوٙـبٖ صٖ     یٕبًٔؼـتم  داسی یعٛس ٔؼٙ ٚ خب٘ٛادٜ ثٝ
ثـش   یشٔؼتمیٓعٛس غ أب، تؼبسم وبس ٚ خب٘ٛادٜ ثٝ ٌزاسد، یٕ٘ یشتأث

 (.12اػت ) یشٌزاستأث یؿغّ یتسضب یشٔتغ یكػّٕىشد اص عش
ثٝ  یُتٕب ی،ػضلا٘ -یاختلالات اػىّت یٙىٝتٛخٝ ثٝ ا ثب

 یشٌزاستأث یىذیٍشثش  تٛا٘ٙذ یٔ یتشن خذٔت ٚ تؼبسضبت وبس
تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ ثش  یشتأث یثبؿٙذ ٔغبِؼٝ حبضش ثب ٞذف ثشسػ

ثٝ تشن خذٔت دس پشػُٙ  یُٚ تٕب یـ ػضلا٘یاختلالات اػىّت
دس  یبسیٚ ثخت حبَاػتبٖ چٟبسٔ یاختٕبػ یٗتأٔ ٞبییٕبسػتبٖث

 .ثبؿذ یٔ 1400ػبَ 

 رٍش کبر
 سا خبٔؼٝ آٔبسیٔغبِؼٝ اص ٘ٛع تٛكیفی تحّیّی اػت.  ایٗ

اختٕبػی اػتبٖ چٟبسٔحبَ ٚ  ٗیتأٔپشػُٙ دسٔب٘ی ػبصٔبٖ 
ؿشایظ ٚسٚد ثٝ . ٘ذ٘فش ثٛد 222تـىیُ داد٘ذ وٝ  ثختیبسی
ؿبُٔ داؿتٗ حذالُ یه ػبَ ػبثمٝ وبس دس ثخؾ فؼّی، تحمیك 

ؿشایظ خشٚج اص ٔذسن تحلیّی حذالُ وبسدا٘ی ٚ ثبلاتش ٚ 
ثٛد. افشاد ٚاخذ ؿشایظ ثٝ تحمیك ػذْ تٕبیُ ثٝ ادأٝ ٕٞىبسی 

ی خٟت ؿشوت دس ٔغبِؼٝ وـ لشػٝسٚؽ تلبدفی ػبدٜ ثب 
ٚ ثؼذ اص تٛضیح اٞذاف پظٚٞؾ ٚ وؼت سضبیت  ؿذ٘ذ یٔدػٛت 

 .ؿذ٘ذ یٔخٛدٌضاسؿی تىٕیُ  كٛست ثٝ ٞب پشػـٙبٔٝبٞب٘ٝ، آٌ

تؼذاد ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ وٝ دس آٖ، 
96/1Z= ،5/0p=  ٚ05/0d= ثذػت ٘فش  141 ،ٔٙظٛس ؿذٜ اػت
 اص ػٝ پشػـٙبٔٝ اػتفبدٜ ؿذ.  ٘یض ثشای ٌشدآٚسی اعلاػبت .آٔذ

( 1987) ٘ٛسدیه اختلالات اػىّتی ـ ػضلا٘ی پشػـٙبٔٝ
ػؤاَ  9 ؿبُٔایٗ پشػـٙبٔٝ  ٌٛیٝ اػت. 46وٝ داسای 

 ػٛصؽ ٚ ٔیضاٖ دسد ٚ دس ٔٛسد ػؤاَ 9ٚ  ٔـخلبت فشدی
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 دسٔختّف ثذٖ وٝ ایٗ أتیبص ٔیضاٖ دسد  یٞب لؼٕت ٘بساحتی دس
 سا ثبؿذ یٔ ثذٖ ساػت ٚ چپ یٞب لؼٕت ؿبُٔ وٝ ثذٖ ٘ٛاحی

 یاختلالات اػىّت ٔٛسد دس ػؤاَ فشدی اص 8ٚ  وٙذ یٔ ٔـخق
وٝ  اصػؤاَ  8 ؿغّی ٚ یىیضیف یبصٞبیوٝ ٘ ػؤاَ اص 12 ٚ

ٚ  46حذالُ ٕ٘شٜ  .ػٙدذ یؿغّی سا ٔ یؿٙبخت ٘یبصٞبی سٚاٖ
پبیبیی ایٗ پشػـٙبٔٝ تٛػظ صویبٖ ٚ . ثبؿذ یٔ 230حذاوثش ٕ٘شٜ 

سٚایی ؿذ. ٕٞچٙیٗ  ذییتأ 89/0ٕٞىبساٖ ثب آِفبی وشٚ٘جب  
  .(13) ٔتخللبٖ ایٗ حٛصٜ تأییذ ؿذٜ اػت پشػـٙبٔٝ تٛػظ

وٝ وبسِؼٖٛ ٚ وبوٕبس  خب٘ٛادٜ -پشػـٙبٔٝ تؼبسم وبس
 وبٔلأًٛافمٓ تب  وبٔلاً)ٔمیبع  5ثؼذ ٚ  6ٌٛیٝ ٚ  18داسای 
ٚ  شدیٌ یٔأتیبص تؼّك  5تب  1اص  ػؤاَاػت. ثشای ٞش  ٔخبِفٓ(

پبیبیی ایٗ پشػـٙبٔٝ  .ثبؿذ یٔ 90آٖ ٚ حذاوثش  18حذالُ ٕ٘شٜ 
سٚایی ؿذ ٚ  ذییتأ 87/0تٛػظ احٕذیبٖ ٔبطیٗ ثب آِفبی وشٚ٘جب  

 .(14) ٔتخللبٖ ایٗ حٛصٜ تأییذ ؿذٜ اػتپشػـٙبٔٝ تٛػظ 

 5ثب عیف  ػؤاَ 5پشػـٙبٔٝ تشن خذٔت لاٞی وٝ داسای 
أتیبص تؼّك  5تب  1اص  ػؤاَی ِیىشت اػت ٚ ثشای ٞش ا دسخٝ

دس  ثبؿذ یٔ 25ٚ حذاوثش ٕ٘شٜ آٖ  5ٚ حذالُ ٕ٘شٜ  شدیٌ یٔ
پظٚٞؾ ثحشیٙی صادٜ ٚ ٕٞىبساٖ پبیبیی پشػـٙبٔٝ اص سٚؽ 

سٚایی پشػـٙبٔٝ  ثٝ دػت آٔذٜ اػت ٚ 91/0آِفبی وشٚ٘جب  
 .(15) تٛػظ اػبتیذ ٚ ٔتخللبٖ ایٗ حٛصٜ تأییذ ؿذٜ اػت

دس ٔغبِؼٝ پبیّٛت پبیبیی ٞش ػٝ پشػـٙبٔٝ ثب آِفب وشٚ٘جب  
ٔخللبٖ ایٗ  ذییتأ دٛسٔثشسػی ؿذ ٚ سٚایی ٘یض  8/0ثبلای 

 لشاس ٌشفت. حٛصٜ

٘بٔٝ  ٚ سضبیت ٞب پشػـٙبٔٝ ٚ وذ اخلاق،پغ اص وؼت ٔدٛص 
ٚ ثٝ آٟ٘ب تٛصیغ  وتجی ٚ آٌبٞب٘ٝ تٛػظ ٔحمك ثیٗ پشػُٙ دسٔب٘ی

اعٕیٙبٖ دادٜ ؿذ وٝ ٘یبصی ثٝ روش ٘بْ ٚ اعلاػبت ؿخلی 
ی ا٘دبْ خٛد ٌضاسؿ كٛست ثٝ ٞب پشػـٙبٔٝثبؿذ. تىٕیُ  ٕ٘ی

ٌشفت. ثٝ ایٗ كٛست وٝ پشػـٙبٔٝ دس صٔبٖ اػتشاحت وبسوٙبٖ 
ٚ ثؼذ اص تىٕیُ، تٛػظ ٔحمك  ؿذ  دادٜدس اختیبس آٟ٘ب لشاس 

ٞب ثب اػتفبدٜ اص  ٞب دادٜ آٚسی پشػـٙبٔٝ ثؼذ اص خٕغ .ی ؿذآٚس خٕغ
لشاس ٌشفت ٚ خٟت  ُیٚتحّٝ یتدضٔٛسد  SPSS18افضاس  ٘شْ

تٛكیف خلٛكیبت دٌٔٛشافیه ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ ٔتغیشٞبی 
اكّی ٚاحذٞبی پظٚٞؾ اص آٔبس تٛكیفی )ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ، فشاٚا٘ی 

اص ضشیت  ٔتغیشٞباػتفبدٜ ؿذ. خٟت تؼییٗ استجبط ثیٗ ٚ دسكذ( 
 ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٚ سٌشػیٖٛ اػتفبدٜ ؿذ.

 ًتبیج

ٔشد  (5/62%)٘تبیح ٘ـبٖ داد ثیـتش افشاد ٔٛسد پظٚٞؾ 
 (7/41%) . ٕٞچٙیٗ ػغح تحلیلات ثیـتش افشادثبؿذ یٔ

ػبَ  50 تب 41%( دس سدٜ ػٙی 8/50) ٚ اوثش افشادِیؼب٘غ ثٛدٜ 
ػبَ  20تب  11%( ػبثمٝ خذٔت 2/44ثٛد٘ذ. دس اوثش افشاد )

  ٌضاسؽ ؿذٜ اػت. 1َ . خضئیبت دس خذٚثبؿذ یٔ
ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ ٚ ا٘حشاف ٔؼیبس ٔتغیشٞبی اكّی پظٚٞؾ دس 

 ٌضاسؽ ؿذٜ اػت. 2 خذَٚ

 ٞبی دٌٔٛشافیهٚیظٌی ِؼٝ ثشحؼتتٛصیغ فشاٚا٘ی افشاد ٔٛسد ٔغب. 1جذٍل

 فراٍاًی )درصذ( هتغیر

 جٌسیت
 (5/62)75 ٔشد

 (5/37)45 صٖ

 سي

 (5/12)15 ػبَ ٚ وٕتش 30

 (2/24)29 ػبَ 40تب  31

 (8/50)61 ػبَ 50تب  41

 (5/12)15 ػبَ ٚ ثیـتش 51

 تحصیلات

 (2/4)5 دیپّٓ

 (3/23)28 دیپّٓ فٛق

 (7/41)50 ِیؼب٘غ

 (0/25)30 ِیؼب٘غ فٛق

 (8/5)7 دوتشی

 سببقِ خذهت

 (7/11)14 ػبَ ٚ وٕتش 10

 (2/44)53 ػبَ 20تب  11

 (0/35)42 ػبَ 30تب  21

  (2/9)11 ػبَ ٚ ثیـتش 31
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  به ترک خدمت یلو تما یـ عضلان یتعارض کار خانواده بر اختلالات اسکلت یرتأث یبررس /ابراهیمی و کریمیان کاکلکی

 0012 بهار، 0، شماره 01/ دوره یرفتج یمجله دانشگاه علوم پزشک

 افشاد ٔٛسد ٔغبِؼٝ خذٔت تشن ثٝ ُیتٕب ٚ خب٘ٛادٜ وبس تؼبسم ،یػضلا٘ ـ یاختلالات اػىّت بسیٕ٘شٜ ٚ ا٘حشاف ٔؼ ٗیبٍ٘یٔ. 2جذٍل

 هتغیر
 بیشتریي هقذار کوتریي هقذار اًحراف هعیبر ±هیبًگیي

درصذ هیبًگیي 

 ًورُ از هبکسیون

 % 64 92/3 67/1 53/2±53/0 یعضلاً ـیاسکلت اختلالات

 % 8/61 00/5 78/1 09/3±61/0 تعبرض کبر خبًَادُ

 % 6/53 00/5 00/1 68/2±70/0 ترک خذهت

 

ـ یاختلالات اػىّتثب تٛخٝ ثٝ آصٖٔٛ پیشػٖٛ، ثیٗ 
داسی ٚخٛد  ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙی ٚ تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ یػضلا٘
ـ یٕ٘شٜ اختلالات اػىّت ٗیبٍ٘یٔ ٗیث، (>001/0p) داسد

 داسی ٚخٛد ٘ذاسد ساثغٝ ٔؼٙیثٝ تشن خذٔت  ُیٚ تٕب یػضلا٘

(05/0p> ٗثی ٚ )ثٝ تشن خذٔت ٚ تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ  ُیتٕب
بیح آصٖٔٛ . ٘ت(>05/0p) داسی ٚخٛد داسد ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙی
 ٌضاسؽ ؿذٜ اػت. 3ٕٞجؼتٍی دس خذَٚ 

 

 افشاد ٔٛسد ٔغبِؼٝ ٘تبیح آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍی ثیٗ اختلالات اػىّتی ػضلا٘ی، تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ ٚ تٕبیُ ثٝ تشن خذٔت. 3جذٍل 

 ترک خذهت تعبرض کبر خبًَادُ یـ عضلاً یاختلالات اسکلت هتغیر

ـ  یاختلالات اسکلت

 یعضلاً

1 58/0r= 

0001/0P< 

01/0r= 

93/0P= 

 =18/0r 1  تعبرض کبر خبًَادُ

049/0P= 

 

خٟت ثشسػی تأثیش ٔتغیش ٔؼتمُ ثش ٚاثؼتٝ ثب وٙتشَ 
سٌشػیٖٛ ثبسٖٚ ٚ وٙی )ثب تٛخٝ ثٝ ٚخٛد ٔتغیش ٔیب٘دی اص 

خب٘ٛادٜ ٚ  ٔیب٘دی( اػتفبدٜ ؿذ، ٘تبیح ٘ـبٖ داد تؼبسم وبس

اختلالات اػىّتی ػضلا٘ی ثب وٙتشَ ٘مؾ ٔیب٘دی تشن خذٔت 
ٌضاسؽ  4 (. ٘تبیح دس خذpَٚ<001/0) داسی داس٘ذ ساثغٝ ٔؼٙی
 ؿذٜ اػت.

 افشاد ٔٛسد ٔغبِؼٝ خب٘ٛادٜ ٚ اختلالات اػىّتی ػضلا٘ی ثب وٙتشَ ٘مؾ ٔیب٘دی تشن خذٔت استجبط تؼبسم وبسثشسػی . 4جذٍل

 t p-valueآهبرُ  اًحراف استبًذارد ضریب ًبم هتغیر

 022/0 318/2 226/0 524/0 ضریب ثببت

 000/0 734/12 068/0 864/0 تعبرض کبر خبًَادُ

 722/0 782/2 051/0 143/0 ترک خذهت

 F 9/83 آٔبسٜ 59/0 ضریب تعییي
 

1210 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
82

81
0.

14
02

.1
0.

1.
6.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.j
m

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
17

 ]
 

                               4 / 8

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25382810.1402.10.1.6.9
https://journal.jmu.ac.ir/article-1-692-fa.html


  به ترک خدمت یلو تما یـ عضلان یتعارض کار خانواده بر اختلالات اسکلت یرتأث یبررس /کریمیان کاکلکیو  ابراهیمی

0012 بهار، 0، شماره 01/ دوره یرفتج یمجله دانشگاه علوم پزشک  

 بحث

ٚ  53/2±53/0 یـ ػضلا٘یٕ٘شٜ اختلالات اػىّت ٗیبٍ٘یٔ
دس  % ثٛد. پش٘ٛ ٚ ٕٞىبسا64ٖٜ دسكذ ٔیبٍ٘یٗ اص ٔبوضیٕٓ ٕ٘ش

ثبلایی دس اختلالات  ٘ؼجتبًپظٚٞؾ خٛد ٘ـبٖ داد٘ذ ؿیٛع 
-وٕش( ٚ ا٘ذاْ یظٜ دسٚ  ثٝ )ػضلا٘ی دس ا٘ذاْ  تحتب٘ی -اػىّتی

یظٜ دس ٌشدٖ ٚ ؿب٘ٝ( دس ثیٗ وبسوٙبٖ ایشاٖ ٚ ثٝٞبی فٛلب٘ی )
. تبخٛس ٚ ٕٞىبساٖ، دس پظٚٞؾ خٛد ٘ـبٖ (16)ٔـبٞذٜ ؿذ 

داد٘ذ وٝ فشاٚا٘ی اختلالات اػىّتی ػضلا٘ی دس وبسوٙبٖ اداسی 
٘یض ٘لیشی دس ٔغبِؼٝ  .(17)ٔشاوض ثٟذاؿتی دسٔب٘ی ثبلا اػت 
ػضلا٘ی سا دس ٌشدٖ، وٕش ٚ  -ثیـتشیٗ ؿیٛع اختلالات اػىّتی

لؼٕت فٛلب٘ی پـت ٌضاسؽ ٌشدیذ وٝ ٕٞؼٛ ثب ٘تبیح ٔغبِؼٝ 
صٔبٖ عٛلا٘ی ٚ  تؼبُٔ وبس ٘ـؼتٝ دس ٔذت .(18) ذثبؿیحبضش ٔ

تغییشاتی ٕٔىٗ اػت  ثب ایدبدٚضؼیت ٘بٔٙبػت ایؼتٍبٜ وبسی 
ػضلا٘ی  -ٞبی اػىّتیثبػ  افضایؾ سیؼه اثتلا ثٝ ٘بساحتی

 وٝ دس پشػُٙ دسٔب٘ی ؿبٞذ آٖ ٞؼتیٓ. ػتٖٛ فمشات ٌشدد
دسكذ  ٚ 09/3±61/0ٕ٘شٜ تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ  ٗیبٍ٘یٔ

ٔلذق ساد ٚ ٕٞىبساٖ دس % ثٛد. 8/61ٔیبٍ٘یٗ اص ٔبوضیٕٓ ٕ٘شٜ 
ٔغبِؼٝ خٛد ثـب ثشسػی ٕ٘شٜ تؼبسم دس ثیٗ افشاد ٔختّف ؿبغُ 

تؼبسم دس دس ثیٕبسػتبٖ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ػشپشػتبساٖ تدشثٝ 
ایٗ ٌشٜٚ ثیـتشیٗ تؼبسم سا دس  .ثٛد٘ذ ظ سا داساػٔحذٚدٜ ٔتٛ

٘تبیح ٘ـبٖ داد ٔیضاٖ  .خشاحبٖ صٖ ٚ پشػتبساٖ ٔـبٞذٜ وشد٘ذ
س د. (19)ثبؿذ  یاص حذ ٔتٛػظ ٔ ثبلاتشتؼبسم دس پشػتبساٖ 

خب٘ٛادٜ دس پشػتبساٖ ایشا٘ی وٕتش -ٔیبٍ٘یٗ تؼبسم وبسی ا ٔغبِؼٝ
. فـبس وبسی (20) اص ٕ٘شٜ ٔؼیبس ثٛد ثبلاتشاص حذ ٔتٛػظ ثٛد ٚ 

ثب دیٍش ٘بؿی اص اػتشع ؿغّی پشػُٙ دسٔب٘ی ٚ تذاخُ آٖ 
 ییذی ثش ٚخٛد تؼبسم وبس خب٘ٛادٜ دس ایٗ ٌشٜٚ اػت.تأ، ٞب ٘مؾ

 تثٝ تشن خذٔ ُیٕ٘شٜ تٕب ٗیبٍ٘یٔ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح، ٚ
. دس ثٛد% 6/53ٚ دسكذ ٔیبٍ٘یٗ اص ٔبوضیٕٓ ٕ٘شٜ  70/0±68/2

ایٗ ساػتب ٘تبیح پظٚٞؾ حشیشی ٚ ٕٞىبساٖ ٘ـبٖ داد وٝ 
. (21)دٞٙذ ٘ـبٖ ٔیپشػتبساٖ تٕبیُ ٔتٛػغی ثٝ تشن خذٔت 

حؼٙی ٚ خٛدت وشدِٛ ٘یض دس پظٚٞؾ خٛد تٕبیُ ثٝ تشن 
 . (22)خذٔت دس ثیٗ پشػتبساٖ سا وٕتش اص ٔیبٍ٘یٗ ٌضاسؽ وشد٘ذ 

ٚ تؼبسم  یـ ػضلا٘یاختلالات اػىّتثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ثیٗ 
ساثغٝ ٔثجت ٚخٛد داسد. دس تجییٗ ٘تبیح ایٗ فشضیٝ وبس خب٘ٛادٜ 

ٞبی ٘بؿی اص وبس وٝ ثؼیبسی اص ثیٕبسیتٛاٖ ٌفت ثشخلاف ٔی
ٔٙـأ آٖ تٕبع ثب یه ٔبدٜ خغش٘بن ٔـخق اػت، دس ایدبد 

ُٔ ػٗ، خٙغ، ٘ٛع ثش ػٛا ػلاٜٚ ػضلا٘ی-اػىّتی اختلالات
سٚص، ػٛأّی ٕٞچٖٛ اػتشع ؿغّی،  ؿغُ ٚ ػبػبت وبس دس ؿجب٘ٝ

ٚ  ِٛئٗٔغبِؼٝ . (6) ٞبی سٚا٘ی ٘یض اثشٌزاس ٞؼتٙذاػتشع
خب٘ٛادٜ ساثغٝ -دٞذ وٝ تؼبسم وبسٕٞىبساٖ ٘یض ٘ـبٖ ٔی

ٙذ وٕشدسد ٔب٘ ػضلا٘یاػىّتی  اختلاتداسی ثب ٔؼتمیٓ ٚ ٔؼٙی
ٚ ٌشدٖ دسد داسد، ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٚخٛد دس ٘ظش ٌشفتٗ ػٛأّی 

-تش ٔیٔب٘ٙذ حٕبیت اختٕبػی ٚ تأثیش ؿغُ، ایٗ ٘تیدٝ سا پشسً٘

خب٘ٛادٜ ػبّٔی ٟٔٓ دس خلٛف ثشٚص -وٙذ وٝ تؼبسم وبس
 .(3) ثبؿذؿغّی ٔی اختلالات ٌٛ٘ٝ یٗا

ـ یٕ٘شٜ اختلالات اػىّت ٗیبٍ٘یٔ ٗیثثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح 
داسی ٚخٛد  یٔؼٙساثغٝ  ثٝ تشن خذٔت ُیٚ تٕب یػضلا٘
لاِت لإٞىبساٖ دس ٔغبِؼٝ خٛد، ؿیٛع اخت ٚ  Fabunmi٘ذاسد.

، ا٘ذ ٌضاسؽ وشدٜ% 7/90سا ثٝ ٔیضاٖ ػضلا٘یاػىّتی 
ثشای اسائٝ ٔشالجت، پبدسد ٚ وٕشدسد  ٔذت یعٛلا٘ ٞبی یؼتبدٖا
ٚ ٕٞىبساٖ  Smedley .(23) ٔٛاسد ثٛدٜ اػت ثبلاتشیٗػٙٛاٖ  ثٝ
وٝ ایؼتبدٖ % 45ت ثٝ وٕش دس پشػتبساٖ ثب ؿیٛع آػی

 ا٘ذ سا ٟٕٔتشیٗ ػبُٔ ٔؼتؼذ وٙٙذٜ آٖ روش ٕ٘ٛدٜ ٔذت یعٛلا٘
دس ٔغبِؼٝ ریمیٕت ٚ ٕٞىبساٖ سٚی ٘یشٚٞبی ٘ظبٔی  .(24)

ثؼذ اص آٖ دسد صا٘ٛ  ،وٕشدسد اختلالاتخٙٛة ایشاٖ ثیـتشیٗ ٔٛسد 
ثب تٛخٝ ثٝ ٘مؾ ٚ إٞیت  .(25)ت اػ ٚ دسد ٌشدٖ ثٛدٜ

ٞبی ؿغّی دس ٔیبٖ ٔخبعشات اسٌٛ٘ٛٔیىی دس افضایؾ آػیت
ٞبی سٚؽ اكلاح، سػیذٌی ثٝ آٖ ثب تغییش ٚ پشػُٙ ثیٕبسػتبٖ

ٔشالجتی ٚ یب تدٟیض أىب٘بت دس خٟت خبثدبیی أشی ضشٚسی 
٘یبص  ٔذیشاٖ دس فشاٞٓ وشدٖ تدٟیضات ٔٛسداػت. ثٙبثشایٗ ٘مؾ 

صیشا  دس سػبیت اكَٛ اسٌٛ٘ٛٔیىی إٞیت ثؼضایی داسد پشػُٙٚ 
 تٛا٘ذ ٔٛخت تٕبیُ ثٝ تشن خذٔت ؿٛد.آػیت پشػُٙ ٔی

ثٝ تشن خذٔت ٚ تؼبسم وبس  ُیتٕبی ٔب ثیٗ  ٔغبِؼٝدس 
تٛاٖ استجبط ٚخٛد داؿت. دس تجییٗ ٘تبیح ایٗ فشضیٝ ٔیخب٘ٛادٜ 
خب٘ٛادٜ ثب عیف ٚػیؼی اص پیبٔذٞبی ٔٙفی  -ٝ تؼبسم وبسٌفت و

٘ظیش وبٞؾ سضبیت ؿغّی، فشػٛدٌی ؿغّی، خؼتٍی، 
ثبؿذ وٝ دس افؼشدٌی ٕٞشاٜ ٔی ػلائٓفـبسٞبی ٞیدب٘ی یب 

ٚالغ، ٕٞبٖ ػٛأّی اػت وٝ ػجت ضؼف ػّٕىشد دس پشػُٙ 
صادٜ ٚ ؿٛد. ؿشیفثٟذاؿتی ٚ ٘یض خغبٞبی وبسی ٔی -ٔشالجتی
 -آٌبٞی ٚ ؿٙبخت اص ٔیضاٖ تؼبسم وبسٖ، ثیبٖ وشد٘ذ ٕٞىبسا

دس وبٞؾ تجؼبت ٚ ٘تبیح ٔٙفی آٖ  تٛا٘ذ یخب٘ٛادٜ پشػتبساٖ ٔ
ٕٞچٖٛ تشن خذٔت پشػتبساٖ، ٘مؾ ثؼضایی ایفب وٙذ ٚ ٔجٙبی 

وبسا ٚ اثشثخؾ ٔذیشیت  ٞبی یٔٙبػجی خٟت اتخبر اػتشاتظ
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 -. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ تؼبسم وبس(26) ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی فشاٞٓ آٚسد
تٛا٘ذ ػبُٔ ثبِمٜٛ ٟٕٔی دس تحّیُ ٚ صٚاَ اسائٝ خب٘ٛادٜ ٔی

ٞبی پشػتبسی ثب ویفیت ثبلا ٚ دس ٘تیدٝ آػیت ثٝ ثیٕبساٖ ٔشالجت
یضی دس خٟت ثٟجٛد ٚضؼیت تؼبسم س ثش٘بٔٝ ثبؿذ، ضشٚسی اػت

 ٚ پیـٍیشی اص تشن خذٔت كٛست پزیشد. وبس خب٘ٛادٜ
ی خٛد ٌضاسؿتٛاٖ ثٝ  یٔٞبی ٔغبِؼٝ  یتٔحذٚداص خّٕٝ 

ؿٛد دس ٔغبِؼبت آتی  یٔاؿبسٜ وشد ٚ پیـٟٙبد  ٞب پشػـٙبٔٝثٛدٖ 
 یؼت اسصیبثی ٘یض دس ایٗ خلٛف دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿٛد.ِ چه

 گیری یجًِت

ثب تٛخٝ ثٝ استجبط ثیٗ ٔتغیشٞبی ٔغبِؼٝ ٚ اص آ٘دبیی وٝ 
دغذغٝ ٞش ػبصٔبٖ حفظ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثب ثٟتشیٗ وبسایی اػت، 

یضی خٟت اكلاح اختلالات اػىّتی س ثش٘بٔٝسػذ  یٔثٝ ٘ظش 
ػضلا٘ی، ٕٞچٙیٗ ثٟجٛد تؼبسضبت وبس ٚ خب٘ٛادٜ ٚ وبٞؾ تشن 

ثبؿذ،  ؤثشٔٞبی ػبصٔبٖ  یٙٝٞضخذٔت ٚ ثٝ د٘جبَ آٖ وبٞؾ 

ی ا ؿذٜیضی س ثش٘بٔٝؿٛد دس ٔغبِؼبت آتی ٔذاخلات  یٔپیـٟٙبد 
 دس ایٗ خلٛف ا٘دبْ پزیشد.

  تشکر ٍ قذرداًی

اص سیبػت ٔحتشْ دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی ٚاحذ  ّٝیٚػٗ یثذ
اختٕبػی اػتبٖ  ٗیتأٔی ٞب ٕبسػتبٖیثپشػُٙ  اص ؿٟشوشد ٚ

چٟبسٔحبَ ٚ ثختیبسی ٚ وّیٝ وؼب٘ی وٝ دس ایٗ پظٚٞؾ 
 ٔمبِٝ ایٗ .داسیٓ سا لذسدا٘ی ٚ تـىش ٕٞىبسی داؿتٙذ، وٕبَ

 ٔذیشیت سؿتٝ اسؿذ ٔمغغ وبسؿٙبػی تحمیمبتی ٘بٔٝ بٖیپب حبكُ
پضؿىی، دا٘ـٍبٜ آصاد  ػّْٛ دا٘ـىذٜ دسٔب٘ی ٚ ثٟذاؿتی خذٔبت

ٕٞیٗ دا٘ـٍبٜ  ؿٛسای پظٚٞـی اػلأی ٚاحذ ؿٟشوشد ٚ ٔلٛة
  .اػت IR.IAU.SHK.REC.1400.058ثب وذ اخلاق 

 تعبرض هٌبفع

 ٌٛ٘ٝ تؼبسم ٔٙبفؼی ثیٗ ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٚخٛد ٘ذاسد. یچٞ
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Abstract 

Introduction: Work-family conflict is a type of conflict between roles; the purpose of this study is to 

investigate the effect of work-family conflict on musculoskeletal disorders and the tendency to leave job in 

the personnel of social security hospitals in Chaharmahal and Bakhtiari province in 2022. 

Materials and Methods: In this descriptive-analytical study, the statistical population is the medical 

personnel of the social security organization of Chaharmahal and Bakhtiari province. The sample size 

includes 141 people. In order to collect the data, standard questionnaires of Nordic musculoskeletal 

disorders, Carlson and Kakmar's work-family conflict questionnaire and Lahey's quit questionnaire were 

used.  SPSS18 software and Pearson correlation and regression tests were used to analyze the data.. 

Results: The average score of musculoskeletal disorders was 2.53±0.53 and the average percentage of the 

maximum score was 64%, the average score of work-family conflict was 3.09±0.61 and the average 

percentage of the maximum score was 61.8%, and the average score of inclination to leave the service, 

2.68±0.70 and the average percentage of the maximum score was 53.6%. There was a positive relationship 

between musculoskeletal disorders and family-work conflict (p<0.001). Also, there is a positive 

relationship between the desire to leave the service and work-family conflict (p<0.001), but there was not 

a significant relationship between the average score of musculoskeletal disorders and the desire to leave 

the service (p>0.001. The results of the regression test showed that the work-family conflict and 

musculoskeletal disorders have a significant relationship with controlling the mediator role of leaving 

service (p<0.001). 

Conclusion: Considering the results, it is necessary to take necessary measures and interventions to 

improve the situation of work conflicts among employees to prevent leaving job and musculoskeletal 

disorders. 

Keywords: Musculoskeletal disorders, work-family conflict, tendency to leave the Job 
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