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 چکیذٌ

ٍرَد  یوبسػتبىث یظهح صایاػتشع یظثب تَرِ ثِ ؿشا. ثبؿٌذیه یوبسػتبىث یظهْن دس هح یّباص گشٍُ یىیپشػتبساى  :مقذمٍ ي َذف

بسػتبى وَحش یووبس دس ث یظپشػتبساى دس هح یّوذل یضاىه ییياػت. لزا هغبلعِ حبضش ثب ّذف تع یتهٌبػت دس پشػتبساى حبئض اّو یّوذل
 اًزبم ؿذ. 1401ؿْش ػٌٌذد دس ػبل 

زبم وَحش ػٌٌذد اً یوبسػتبىهختلف ث بیّپشػتبساى ؿبغل دس ثخؾ یثش سٍ 1401دس ػبل  یهغبلعِ حبضش ثِ صَست همغع ريش کبر:

 یه،اعلاعبت دهَگشافاػتبًذاسد  ّبیپشػـٌبهِّب ثب اػتفبدُ اص هَسد هغبلعِ لشاس گشفتٌذ. دادُ یػشؿوبس پشػتبس ثب سٍؽ 451ؿذ. تعذاد 
ٍ  یفیآهبس تَص یّبّب ثب سٍؽدادُ یضآًبل ؿذ. آٍسیروع دّیثِ صَست خَدگضاسؽ یوبسپشػتبس ثب ث یپشػتبساى ٍ ّوذل یفشد یيث یّوذل

 لحبػ ؿذ. 05/0 یداسیاًزبم ؿذ. ػغح هعٌ 26ًؼخِ  SPSSافضاس ثب ًشم یآهبس اػتٌجبع

 ثَد 11/64±34/8 ،25/144±34/34 یتثِ تشت یوبسپشػتبس ثب ث یپشػتبساى ٍ ّوذل یفشد یيث یّوذل یًـبى داد ًوشُ ول یذًتب َب:یبفتٍ

 یيث یًوشُ ول ّوذل یيًـبى داد وِ ث یشػَىپ یآصهَى ّوجؼتگ یذًتب یيّوچٌ. یشدگهی لشاس ّب پشػـٌبهِ دّیًُوش هیبًی ثبصُ دس وِ
 .(p<05/0) ٍرَد داؿتداس هعٌیٍ  (r;456/0)هخجت  یّوجؼتگ یوبسپشػتبس ثب ث یول ّوذل شُپشػتبساى ثب ًو یفشد

آى ٍرَد داسد. لزا ثب تَرِ ثِ  یثِ استمب یبصً یشًذگیوِ ّش دٍ دس ػغح هتَػظ لشاس ه یثب تَرِ ثِ ثبصُ ًوشات ّوذل ی:زیگ جٍیوت

 ّبیآهَصؽ یكدس پشػتبساى اص عش وذلیػغح ّ یـتشلاصم اػت ثِ ثْجَد ّش چِ ث هحیظ ثیوبسػتبىدس  یّوذلٍرَد هخجت  یبهذّبیپ
 ووه ؿَد. یيهؼئَل یاص ػَ یكضوي خذهت ٍ تـَ یه،آوبده

 یهغبلعِ همغع یوبس،پشػتبس، ث ی،ّوذل َب:کلیذياصٌ

 مجلٍ داوطگبٌ علًم پشضکی جیزفت

 1442 سمستبن، 4، ضمبرٌ 14ديرٌ     
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 مقذمٍ
 یوتبساى، ث یضیىتی ف یبصّتبی علاٍُ ثش ًدس هشالجت اص هذدرَ، 

دس پشػتبساى ؿذُ اػت ٍ  یّوذل یصِثِ ٍرَد خص ای یظُتَرِ ٍ
 یتذ حشفتِ تبو  یتي ٍ ّوِ ربًجِ دس ا یشفشاگ یذگبُد یه ثش اهشٍصُ

سا هلضم ثِ  هشالجتی خذهبت گبىدٌّذشػتبساى ٍ اسائِؿَد، لزا پ یه
 یوتبساى ثتِ ث  یٍ ّوتذل  ؿٌبختی اىسٍ یضیَلَطیىی،اسائِ خذهبت ف

اػت وتِ   یٍ چٌذ ثعذ یچیذُپ یهفَْه یّوذل .(1)وٌذ یخَد ه
 ثبؿتذ  یهت  یٍ سفتتبس  یؿٌبخت ی،اخلال ی،عبعف ّبی هؤلفِ یداسا
ٍ  یگشؿخص د یدسن احؼبػبػبت دسًٍ یتثِ ظشف ی. ّوذل(2)

 ؿٌبػتبى  . سٍاى(3) اؿبسُ داسد یگشاىد یتلشاس دادى خَد دس هَلع
رلت اعتوتبد   یساُ ثشا یيٍ ثْتش یاصل یبسهع یهعتمذًذ وِ ّوذل
ٍ  یارتوبع یدس ٍالع صًذگ (4)اػت  یفشد یيهتمبثل دس سٍاثظ ث

-یهت  یزبةگشٍُ سا ا یاعضب یيدس ث یّوذل یگشٍّ ّبی یتفعبل
 یتشا اػت ص ضشٍسی ّب عولىشد ػبصهبى یثشا یضً یّوذل (.5)وٌذ 

 ی،اخلالت  یوبتتصتو  ی،اًؼتبً  یثش سفتبسّب یثِ عَس لبثل تَرْ
 (.6)گزاسد یه یشتأح یهـتش یتعولىشد وبسوٌبى ٍ سضب

 13اص  یىتی سا ثتِ عٌتَاى    یّوتذل  یىتب، آهش یاًزوي پضؿى
ٍ  یپضؿتى  ّتبی  دس داًـتىذُ  یذثشؿوشدُ وِ ثب یٌیثبل یؼتگیؿب
پشػتبساى  یدس استجبط دسهبً یآهَصؽ دادُ ؿَد. ّوذل یشاپضؿىیپ

 یّباص هْبست یىیاػت ٍ هْبست ّوذلاًِ  یهْو یگبُرب یداسا
 یتي پشػتتبساى ثتب ووته ا    .(7) اػتت  یدس پشػتبس یاصل یاػبػ

ْتب استجتبط   ثتب آً  تَاًٌتذ  یثَدُ ٍ هت  یوبساىهْبست لبدس ثِ دسن ث
ِ  یذًتب (.8)ثشلشاس وٌٌذ  یتیحوب ٍ ّوىتبساى   Hofmeyer هغبلعت
سا ثِ  یوبسٍ هشالجت اص ث یشیتهذ ی،دٌّذُ آى اػت وِ ّوذل ًـبى

سا وتن   یهشالجتت ثْذاؿتت   یؼتنػ یهبل یبصّبیحذاوخش سػبًذُ، ً
ثتِ هٌتبثع سا وتبّؾ     یتبص تش ًوَدُ ٍ ًسا وَتبُ بىوشدُ، دٍسُ دسه

 یتضاى ثشخَسد ّوذلاًِ هٌزش ثِ وتبّؾ ه  یي. ّوچٌ(9) دّذ یه
 یؼتتتیػتتغح ثْض یؾٍ افتتضا یؼتتتشعاضتتغشاة، د ی،افؼتتشدگ

 (.10) ؿتَد  یهت  یدسهتبً  ّتبی یناص سط یشٍیٍ پ یتسضب ی،عبعف
پشػتتبساى   یٍ ّوىبساى ًـبى داد وِ ػغح ّوتذل  Wan هغبلعِ

 یتبدی اػتت ٍ عَاهتل ص   یچیذُپ یٌذیاهب فشآ یبثذتَاًذ ثْجَد یه
 یدٍساى وتَدو  یتیتشث یتٍ ٍضع یٌیهبًٌذ ػي، ؿغل، ثخؾ ثبل

ثبعتج استمتب     ی. ّوتذل (3) گتزاس ثبؿتذ  یشهوىي اػت ثتش آى تأح 
سٍاثتظ   یتشی گدس ؿتىل  یتبتی ٍ ًمؾ ح ؿَد یه یوبساىػلاهت ث

 یته . سددا یهشالجتت پشػتتبس   یفیتت و ییيتع یزٍِ دس ًت یدسهبً
 یذتَاًذ هٌزتش ثتِ ًتتب   یه یوبسهشالجت اص ث یّوذلاًِ ثشا یىشدسٍ

 یّتب یتن اص سط یتشٍی پ یت،سضتب  یوتبس، ث یتت هبًٌذ تمَ یتشهخجت
اػتفبدُ اص یك ٍ دل یّبیصتـخ ی،ٍالع یخچِگشفتي تبس ی،دسهبً

 هَرتت  یٌیثتبل  یّتب یظدس هح یّوذل (.11)ؿَد یهٌبثع هؤحش ه

 یؾافتضا  .ؿتَد یثْتتش دسهتبى هت    یشؽٍ پز یوبسث یـتشث یتسضب
وٌتذ ٍ   یـتتش سا ث یصتَاًتذ دلتت تـتخ   یّوذلاًِ هت  یسفتبسّب
 (.12)سا ثِ حذالل ثشػبًذ  ای ٍ ضعف سفتبس حشفِ یٌیثبل یخغبّب

لاصم اػتت ثتِ    یوتبس  یظدس هحت  یوبساىثش تَرِ ثِ ث علاٍُ
 یتض ٍ رَ حبون ثش سٍاثظ پشػتتبساى ً  یوبس یظهح یسٍاً یتٍضع

ٍ  یتض دٌّذگبى هشالجتت ً ثِ عٌَاى اسائِ دس  یتشا ؿتَد ص  یتظُ تَرتِ 
سٍ دس  یتي اص ا ؛ثبؿذیه یشگزاسخذهبت تبح یاسائِ یفیتثش و یتًْب
ِ  یيدس ثت  ّوتذلی دٌّتذگبى ختذهبت،   اسائِ یشثب ػب یؼِهمب -اسائت

پشػتتبساى، ثتِ    بىیدس ه یظُثِ ٍ ی،ثْذاؿت یّبدٌّذگبى هشالجت
دس اسائتِ   یفتشد  یيهتَحش ٍ سٍاثتظ ثت    یویًمؾ هْن وبس ت یلدل

ثشختَسداس اػتت    یـتتشی ث یتت اص اّو یفیتثب و یخذهبت ثْذاؿت
پشػتبساى ثب هـتىلات   ی،ٍ دسهبً یثْذاؿت ّبی دس ػبصهبى (.13)

 ی، حزن وتبس (14)رولِ ووجَد پشػٌل  اص یهختلف یّبٍ چبلؾ
 یـتبًی اضتغشاة، پش  یٌتی، ث یؾپ یشلبثلغ یوبس یظؿشا یي،ػٌگ

ثتب ّوىتبساى هَارتِ ّؼتتٌذ      یتشی ٍ دسگ یضحَادث غن اًگ (15)
 یثتشا  یهخجت هتفتبٍت  یبهذّبیپشػتبساى پ یبىدس ه یّوذل (.16)

ٍ  ٍ رَاهتع داسد  یٍ دسهبً یثْذاؿت یّب ػبصهبى ی،حشفِ پشػتبس
سا  یػلاهت عوتَه  یاستمب ی،ثِ اّذاف ػبصهبً یبثیدػت َاًذتیه

 یـتگیشی پ یؿتغل  یٍ فشػتَدگ  ییٍ اص تٌْتب ( 17)وٌتذ   یلتؼْ
  (.18) وٌذ یه

رْت اػت وِ  یياص ا ّب یوبسػتبىدس ث یثحج ّوذل ضشٍست
 ّب یوبسػتبىث یتفعبل یتهبّ ی،خذهبت ّبی ػبصهبى یشثشخلاف ػب

وٌٌذُ خذهت هوىي اػت اص  یبفتدس یوبساىاػت وِ ث ای ثِ گًَِ
 یتي ا یثبؿٌذ. دس ع یثؼتش یوبسػتبىچٌذ ػبعت تب چٌذ سٍص دس ث

ٍ  ؿخصتی ٍ هـتىلات   یوتبسی اػتت وتِ سًتذ ث    یعتی هذت عج
 یٍ سفتبس یاحؼبػ ّبی ٍاوٌؾ یىؼشیهٌزش ثِ ثشٍص  یخبًَادگ

ِ   یي. ثٌبثشاؿَد یه یوبساىدس ث دٌّتذُ ختذهبت وتِ دس     وتبدس اسائت
ّوذلاًتِ   یْب پشػتبساى لشاس داسًذ لاصم اػت سفتبسهحَس همذم آً

رضٍ هـتبغل   یپشػتبس ییىِداؿتِ ثبؿٌذ ٍ اص آًزب بساىیوث یيثب ا
پتش اػتتشع اػتت     یپشػتتبس  هحیظٍ  ؿَد یػخت هحؼَة ه
. (13) اػتت  یتت حتبئض اّو  یوبدس پشػتبس یيسٍاثظ ّوذلاًِ دس ث
پشػتبساى دس  یّوذل یضاىدّذ وِ هیًـبى ه یهشٍس هغبلعبت لجل

وتتِ دس  یاػتتت ثتتِ عتتَس یهختلفتت یذًتتتب یوتتبس داسا یظهحتت
پشػتتبساى ثتب    یّوتذل  یٍ ّوىبساى دس وشُ رٌتَث   Kimهغبلعِ

ٍ ّوىتبساى   Yi یضآًتبل ، هغبلعِ هتب(12)دس ػغح هتَػظ  یوبساىث
گتضاسؽ   ییيسٍ ثِ پب یشاخ یدس پشػتبساى سا دس دِّ یسًٍذ ّوذل
ٍ ّوىبساى دس وشهبى  یشصاییهغبلعِ ه یي. ّوچٌ(19)وشدُ اػت 

اؿتبسُ وتشدُ    یوتبساى پشػتبساى ثتب ث  یثَدى ػغح ّوذل ییيثِ پب
 (.20)اػت 
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 یّوذل یًْب ثش سٍآ یتوشوض اصل یٍرَد هغبلعبت لجل یيا ثب
 یّوتذل  یوِ ثِ ثشسػ یاختصبص یاثَد ٍ هغبلعِ یوبسپشػتبس ثب ث

 یتي اص ا یسٍ ثخـ یيًـذ اص ا یبفتثپشداصد،  یگشپشػتبساى ثب ّوذ
 یپظٍّـت  یگشد یپشداصد. اص ػَیهفَْم ه یيا یهغبلعِ ثِ ثشسػ

 یظدس هحت  یوتبساى ثتب ث  تبساىپشػت  یّوذل یتٍضع یوِ ثِ ثشسػ
 یتٍضتع  ییلتزا ؿٌبػتب   ؛ًـتذ  یبفتت هَسد هغبلعِ حبضش ثپشداصد 

 یثبؿذ تب دس صَست لضٍم الذاهبت اصلاحیه یتهَرَد حبئض اّو
سٍ هغبلعِ حبضش ثب ّذف  یي. اص ایشدهذًظش لشاس گ ُیٌذدس آ یثعذ
وتَحش   یوبسػتبىوبس دس پشػتبساى ث یظدس هح یّوذل یضاىه ییيتع

 اًزبم ؿذ. 1401ػبل  دسػٌٌذد 

 ريش کبر
 -یفیٍ اص ًتَ  تَصت   یهغبلعتِ همغعت   یته هغبلعِ حبضتش  

ٍ  1401ثَد وِ دس ػتبل   تحلیلی پشػتتبساى اًزتبم ؿتذ.     یثتش س
 یوبسػتتبى ؿبغل دس ث شػتبساىپ یِهغبلعِ ول یيدس ا یهبسآربهعِ 

هغبلعتِ   یتي هَسد اػتفبدُ دس ا یوَحش ؿْش ػٌٌذد ثَدًذ. اثضاسّب
 یفشد یيث یّوذل یه،هـخصبت دهَگشاف ّبی پشػـٌبهِؿبهل 

 .ثَد یوبسپشػتبس ثب ث یپشػتبساى ٍ ّوذل
: ؿبهل ػي، رتٌغ،  یؿٌبخت یتهـخصبت روع پشػـٌبهِ

ٍ  یپؼتت ػتبصهبً   یفت،تبّل، ًَ  ؿ یتٍضع یلات،ػغح تحص
 .ػبثمِ وبس ثَد
پشػـتٌبهِ   یتي پشػتتبساى: ا  یفتشد  یيثت  یّوذل پشػـٌبهِ
ؿتذ ٍ ؿتبهل    یعشاح 2020ٍ ّوىبساى دس ػبل  یتَػظ هٌتظش

)ًوشُ  یـِّو یدس داهٌِ یبصیپٌذ اهت یىشتل یبعثب هم یِگَ 45
ؿتؾ ثعتذ    یثبؿتذ. پشػـتٌبهِ داسا  ی( هت 1)ًوشُ  ّشگض( تب ثِ 5

ُ د یشؽ(، پزیِگَ 18) یتَرِ ّوذلاًِ ٍ اخلال ِ گَ 8) یتذگب (، یت
ِ گَ 4) ی(، ًَ  دٍػتت یِگَ 5) یعبعف یشپزیشیتأح  یی(، ؿٌبػتب یت

ِ گَ 3ثبصتتبة )  یٌیث یؾ(، پگَیِ 7) ییاحؼبػبت ٍ پبػخگَ ( یت
ًوشُ ّش ثعذ ثب تَرتِ ثتِ تعتذاد ػتَالات ٍ      یبًگیي. هثبؿذ¬یه
ؿتَد. ًوتشُ   یگتضاسؽ هت   225تب  45 یيًوشُ ول وِ ث یبًگیيه

وتِ ًوتشُ    یثبؿتذ ثتِ عتَس   یه یـتشث یدٌّذُ ّوذلثبلاتش ًـبى
هتَػتتظ ٍ  101-180 یف،ضتتع یدٌّتتذُ ّوتتذلًـتتبى 100-45
 یتی ٍ ّوىتبساى سٍا  یثبؿذ. دس هغبلعِ هٌتظشیثبلا ه 225-181
 یاوتِ داس  یثتِ عتَس  ؿتذُ اػتت    ییتذ آى تب ییٍ هحتَا یصَس
78/0;CVI  ٍ81/0;CVR یتتبیی،پب گیتتشیاًتتذاصُ یثتتَد. ثتتشا 

وشًٍجتب    یهحبػتجِ آلفتب   یكاص عش ِپشػـٌبه یدسًٍ یّوجؼتگ
ِ  ییذگضاسؽ ؿذُ ٍ هَسد تب 95/0اًزبم ؿذُ اػت وِ   لشاس گشفتت

وشًٍجتب    یاثضاس ثِ سٍؽ آلفب یبیی. دس هغبلعِ حبضش پب(21)اػت 
 ییتذ ثِ دػتت آهتذ ٍ هتَسد تب    91/0لشاس گشفت وِ  یبثیهَسد اسص

 .اػت
 یيث یّوذل یثشسػ ی: ثشایوبسپشػتبس ثب ث یّوذل پشػـٌبهِ

رفشػَى اػتفبدُ ؿذ وتِ   یّوذل یاص پشػـٌبهِ یوبسپشػتبس ثب ث
ِ گَ 7هشالجتت ّوذلاًتِ )   یبعهم یشػَال ٍ ػِ ص 20ؿبهل  (، یت

 11) یوبسث یذگبُ( ٍ اخز دیِگَ 2) لشاس دادى یوبسث یخَد سا ثِ رب
 یىشتتی ثبؿذ. پبػخ ػَالات دس پشػـٌبهِ ثِ صتَست ل هی( یِگَ
 یگتزاس ( ًوتشُ 1هختبلفن )ًوتشُ    سیب( تب ثؼ5هَافمن )ًوشُ  یبسثؼ
ثبؿتذ وتِ ثتِ صتَست     یه 100تب  20 یيؿَد. داهٌِ ًوشات ثیه
 یـتتش ث یدٌّذُ ّوذلؿَد. ًوشُ ثبلاتش ًـبىیگضاسؽ ه یبًگیيه
هتَػتظ ٍ   46-75 یف،ضتع  20-45وِ ًوشُ  یثبؿذ ثِ عَسیه

اثتضاس دس   یتي . ا(22)ثبؿتذ  یثبلا هت  یدٌّذُ ّوذلًـبى 76-100
ِ  1391 ػتبل  دس ّوىبساى ٍ پَس تَػظ ّبؿن یشاىا ِ  ثت  ٍ تشروت

 گیتشی  اًتذاصُ  یاًزبم ؿذُ اػت. ثتشا  یًؼخِ فبسػ ػٌزیسٍاى
 یهحبػتجِ آلفتب   یتك پشػـتٌبهِ اص عش  یدسًٍ یّوجؼتگ یبیی،پب

ثتَدُ اػتت ٍ هتَسد     70/0اص  شوشًٍجب  اًزبم ؿذُ اػت وِ ثبلات
پشػـتٌبهِ تَػتظ    یتي ا یيّوچٌت  (.23)لشاس گشفتِ اػتت   ییذتب

ٍ هتَسد   یآى ثشسػ یػٌزٍ ّوىبساى دس پشػتبساى سٍاى تیصذال
 یاثضاس ثب آصهَى آلفتب  یبییدس هغبلعِ حبضش پب (.24)ثبؿذ یه ییذتب

 .اػت ییذثِ دػت آهذ ٍ هَسد تب 78/0ؿذ وِ  یبثیوشًٍجب  اسص
وَحش ٍ اخز  یوبسػتبىث یبػتًبهِ ثِ سیاص اسائِ هعشف ثعذ

-پشػتبس ؿبغل دس ثخؾ 480تعذاد  یشیگهَافمت رْت ًوًَِ

 یتٍ ثب سعب یثب سٍؽ ػشؿوبس یوبسػتبىهختلف ث یّب
ثِ ؿشوت دس هغبلعِ، داؿتي  یتٍسٍد ؿبهل سضب یبسّبیهع

 6اص  یؾثبلاتش، ػبثمِ وبس ث یب یپشػتبس یحذالل هذسن وبسؿٌبػ
 ییّبپشػـٌبهِ یضخشٍد ً یبسٍاسد هغبلعِ ؿذًذ. هع یٌیهبُ وبس ثبل

 یيّوِ ػَالات روش ًـذُ ثَد. اص ا یثشا یثَدًذ وِ پبػخ وبهل
ًبلص ثَدى اص هغبلعِ خبسد ؿذًذ ٍ دس  یلپشػـٌبهِ ثِ دل 29سٍ 
ّب ثِ لشاس گشفت. دادُ ییًْب یضًوًَِ هَسد آًبل 351 یذًتب یتًْب

-ّوچٌیي ؿشوتاًزبم ؿذ.  یٍ حضَس یدّصَست خَدگضاسؽ

اّذاف هغبلعِ آؿٌب  ّب ثبلجل اص پش وشدى پشػـٌبهِوٌٌذگبى 
ٍ دس  ذیز گشدآگبّبًِ اص آًْب لجل اص هغبلعِ اخ تی. سضبؿذًذ

َدى اعلاعبت، ٍ ثذٍى ًبم ث یوبهل هحشهبًگ تیَسد سعبه
 .ذلاصم دادُ ؿ بتیحتَض

 26ًؼتخِ   SPSSضاس ّب ثتب اػتتفبدُ اص ًتشم افت    دادُ لتحلی
ذ، صت دس ی،)فشاٍاًت  ییفبس تَصت ههٌظَس اص آ يیِ اصَست گشفت. ث

 یبسآهت  یّتب )آصهتَى  یتٌجبعبس اػه( ٍ آبسیشاف هعٍ اًح يیبًگیه
 یتَدى ٍ ضتش ثت ًشهتبل   یت ثشسػت ْت ر یشًَفووَلوَگشٍف اػ

ًوتتشات  یّوجؼتتگ  یتضاى ه یثشسػتت یثتشا  یشػتَى پ گیّوجؼتت 
. دس ذیت ( اػتتفبدُ گشد یوتبس پشػتبس ثب پشػتبس ٍ پشػتبس ثتب ث  یّوذل
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 کوثر شهر سنندج یمارستانکار در ب یطپرستاران در مح یهمدل یسانم یبررس /همکارانو مفاخری 

 دسترسی آزاد  0414 زمستان، 4، شماره 01/ دوره یرفتج یمجله دانشگاه علوم پسشک

بسی هت آ شاصًظت  05/0ووتتش اص   یبداسّتب، ػتغح هعٌت   دادُ لیتحل
 بداس لحبػ ؿذ.هعٌ

 وتبیج

وٌٌذگبى ًتبیذ ًـبى داد وِ ثیـتشیي سدُ ػٌی ؿشوت
( صى ٍ داسای %1/60، اوخشیت )ًذػبل ثَد 26-35( ثیي 3/48%)

 .(1( ثَدًذ )رذٍل %92هذسن وبسؿٌبػی )

 
 
 

 
 

 وٌٌذُ دس پظٍّؾؿشوت پشػتبساى روعیت ؿٌبختی اعلاعبت .1جذيل 

 فزاياوی )درصذ( َبمتغیز

 سه
 (4/28) 128 ػبل 25ووتش اص 

 (3/48) 218 ػبل 26-35
 (3/23) 105 ػبل 36ثبلاتش اص 

 جىسیت
 (9/39) 180 هشد
 (1/60) 271 صى

يضعیت 

 تبَل

 (6/34) 156 هزشد
 (4/63) 286 هتبّل
 (02/0) 9 ػبیش

میشان 

 تحصیلات

 (92) 415 وبسؿٌبػی
 (08/0) 36 وبسؿٌبػی اسؿذ

يضعیت 

 استخذام

 (3/13) 60 عشحی
 (06/0) 25 ؿشوتی

 (04/0) 20 لشاسدادی
 (34) 155 پیوبًی
 (42) 191 سػوی

پست 

 سبسمبوی

 (93) 422 پشػتبس 
 (03/0) 12 ػشپشػتبس

 (03/0) 12 ربًـیي ػشپشػتبس
 (01/0) 5 ػَپشٍایضس

وًع ضیفت 

 کبری

 (10) 44 حبثت
 (90) 407 دس گشدؽ

 سببقٍ کبری
 (26) 118 ػبل 5ووتش اص 

 (47) 213 ػبل 6-10

 (17) 12 ػبل 11ثیـتش اص 

 25/144±34/34ًوشُ ولی ّوذلی ثیي فشدی پشػتبساى 
 ولثبؿذ. ووتشیي ًوشُ ی ػغح هتَػظ هیدٌّذُثَد وِ ًـبى

ثَد. ًتبیذ ًوشات ّش وذام اص اثعبد  182ٍ ثیـتشیي ًوشُ ول  120
 .(2ًیض ثِ تفىیه دس رذٍل گضاسؽ ؿذ )رذٍل 

 
 
 

 

 

1379 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
82

81
0.

14
02

.1
0.

4.
1.

0 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.j
m

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
31

 ]
 

                               4 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25382810.1402.10.4.1.0
http://journal.jmu.ac.ir/article-1-750-en.html


 کوثر شهر سنندج یمارستانکار در ب یطپرستاران در مح یهمدل یسانم یبررس /همکارانو مفاخری 

 دسترسی آزاد  0414 زمستان، 4، شماره 01/ دوره یرفتج یمجله دانشگاه علوم پسشک

 ّب ٍ ًوشُ ول ّوذلی ثیي فشدی پشػتبساىصیش همیبع. 2جذيل 

 میبوگیه ± اوحزاف معیبر مقیبس
 دامىٍ

 بیطتزیه کمتزیه

 90 18 24/58± 71/14 یتًجٍ َمذلاوٍ ي اخلاق

 38 8 25/46± 20/6 ذگبٌید زشیپذ

 25 5 18/16± 09/4 یعبطف یزیزپذیتأث

 20 4 86/12± 45/3 یوًع ديست

 34 7 09/22± 64/5 ییاحسبسبت ي پبسخگً ییضىبسب

 15 3 46/9± 52/2 ببستبة   یىیب صیپ

 182 120 25/144± 34/34 ومزٌ کل 
 

ثَد وِ ثب  11/64±/34 ّوذلی پشػتبس ثب ثیوبس یول یًوشُ
ی ػغح هتَػظ تَرِ ثِ داهٌِ ًوشات دس ّش ثبصُ ًـبى دٌّذُ

ًتبیذ ًوشات ّش وذام اص اثعبد ًیض ثِ تفىیه دس رذٍل ثبؿذ. هی
 .(3گضاسؽ ؿذ )رذٍل 

 صیش همیبع ّب ٍ ًوشُ ول ّوذلی پشػتبس ثب ثیوبس. 3جذيل 

 دامىٍ
 متغیزَب میبوگیه±اوحزاف معیبر 

 کمتزیه بیطتزیه

 مزاقبت َمذلاوٍ ±31/26 34/3 8 31

 اخذ دیذگبٌ بیمبر ±45/32 34/5 14 44

 خًد را بٍ جبی بیمبر قزار دادن ±35/5 34/8 2 8

 ومزٌ کل ±11/64 34/8 24 83

 

ًتبیذ آصهَى ّوجؼتگی پیشػَى ًـبى داد وِ ثیي ًوشُ ول 
ّوذلی ثیي فشدی پشػتبساى ثب ًوشُ ول ّوذلی پشػتبس ثب ثیوبس 

 . (p<05/0)داسی ٍرَد داسد هعٌی r);45/0استجبط هخجت )

 بحث

وبس دس  یظدس هح یّوذل یضاىه ییيهغبلعِ حبضش ثب ّذف تع
 .اًزبم ؿذ 1401وَحش ػٌٌذد دس ػبل  یوبسػتبىپشػتبساى ث
پشػتبساى دس هغبلعِ  یفشد یيث یّوذل یًوشُ ول ًتبیذ

ٍ ّوىبساى  Perez هغبلعِ یذحبضش دس ػغح هتَػظ ثَد. ًتب
 یيث یّوبًٌذ هغبلعِ حبضش ًـبى داد وِ ًوشُ ول ّوذل (25)

ثبؿذ. یاثعبد آى دس ػغح هتَػظ ه یيپشػتبساى ٍ ّوچٌ یفشد
ٍ ّوىبساى دس ؿْش وشهبى  حیهغبلعِ فت یذٍرَد ًتب یيثب ا

ثَد  ییپشػتبساى دس ػغح ثبلا یفشد یيث یّوذل یضاىًـبى داد ه
وِ  یهغبلعبت یربهعِ هَسد هغبلعِ دس ّوِ یٌىِ. ثب ٍرَد ا(26)

 یثب هغبلعِ حبضش لشاس گشفت پشػتبساى ثَدًذ ٍل یؼِهَسد همب
اًحشاف  یتَاًٌذ داسایوٌٌذُ دس ّش هغبلعِ هؿشوت یّبًوًَِ
وِ دس  یثبؿٌذ ثِ عَس ؿٌبختی یتروع ّبی یظگیاص ًظش ٍ هعیبس

هَسد  یظٍُ یّبٍ ّوىبساى فمظ پشػتبساى ثخؾ یهغبلعِ فتح

پشػتبساى  یحبضش ثش سٍ یهغبلعِ یاًذ ٍلپظٍّؾ لشاس گشفتِ
 یهغبلعبت دس هَسد ثشسػ ٍرَد یيّب اًزبم ؿذ. ثب اثخؾ یّوِ
 یؼٍِ اهىبى همب ثَدهحذٍد  یگشپشػتبساى ثب ّوذ یيث یّوذل

ٍ  یذحبضش ٍرَد ًذاؿت. ثب تَرِ ثِ ًتب یهغبلعِ یذثب ًتب یـتشث
-تَاى گفت وِ ثشًبهِیدس پشػتبساى ه یفشد یيث یّوذل یتاّو

 یذپشػتبساى ثب یفشد یيث یّوذل یاستمب یٍ هذاخلات ثشا یضیس
وبّؾ  یلهخجت آى اص لج یبهذّبیتب پ یشدهَسد تَرِ لشاس گ

 یفیتؿغل، هشالجت ثب و یوبّؾ فشػَدگ س،وب یظاػتشع هح
ثِ تشن ؿغل، عذم  یلتوب یلاص لج یهٌف یبهذّبیٍ اص پیؾ افضا
هشٍس هغبلعبت  (.27)ؿَد  یشیوبس رلَگ یظاص هح یهٌذیتسضب

 یفشد یيتجبط ثاس ییداؿتي تَاًب یلاص لج یًـبى دادًذ عَاهل
-ثِ اخلاق حشفِ یجٌذی، پب(26) عضت ًفغ هٌبػت ،(28)ثبلاتش 

ثبؿٌذ ثِ یه یفشد یيث یهْن دس داؿتي ّوذل یاص فبوتَسّب یا
ؿَد. اص یه یِدس پشػتبساى تَص یظگیٍ یيٍ ثْجَد ا یشیگوبس
دّذ وِ آهَصؽ هٌبػت ثِ یًـبى ه یذًتب یگشد یػَ

 یفشد یيث یٍ ثْجَد ّوذل یذگبُد یتَاًذ ثِ استمبیه یبىداًـزَ
 یّوذل یضاىثب ه یپشػتبساً یٌذُدس آ یزِدس ًت یذووه ًوب ْبآً
 (.29) وبس خَاٌّذ ثَد یظثبلاتش دس هح یفشد یيث
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 یّوتذل  یعٌتی  یهَسد ثشسػ یشهتغ یگشد یذًوشُ ًتب هیبًگیي
ٍ  یهغبلعتبت لبئتذ   یذدس ػغح هتَػظ ثتَد. ًتتب   یوبسپشػتبس ثب ث

ٍ ّوىبساى هتفبٍت اص هغبلعِ حبضش ًـبى اص  ییسعٌبّوىبساى ٍ 
 ی. دس حتبل (30 ،29)ثَد  یوبساىپشػتبساى ثب ث یّوذل یػغح ثبلا

 یوتبس پشػتبساى ثب ث یٍ ّوىبساى ًـبى داد ّوذل یوِ هغبلعِ وبً
 یتتضً ی. دس هغبلعتتبت ختتبسر(31) ثبؿتتذیهتت ییٌیدس ػتتغح پتتب

 یًـبى داد وِ ّوتذل  یضً یلّوىبساى دس ثشصٍ   Pontonهغبلعِ
 یذ. آى چِ وِ اص ًتب(35) ثبؿذیه ییٌیدس ػغح پب یوبسپشػتبس ثب ث

 یوتبس پشػتتبس ثتب ث   یّوتذل  یتضاى ه یٌِهغبلعبت اًزبم ؿذُ دس صه
پشػتبساى ثتب   یاص هتٌَ  ثَدى ػغح ّوذل یؿَد حبویهـبّذُ ه

اص تفبٍت  یبؿتَاًذ ًیهختلف داسد وِ ه یّبدس پظٍّؾ یوبساىث
ِ آهتَصؽ دس صه  یتضاى ه ی،فشٌّگت  ی،فتشد  یّتب یظگیدس ٍ  ییٌت
-یهشٍس هٌبثع ًـبى هت  یشاهغبلعبت ثبؿذ ص یّبدس ًوًَِ یّوذل
پشػتبس ثب  یتٍ تفبٍت رٌؼ (18)پشػتبس  یؿغل یفشػَدگ ِدّذ و

ِ آهتَصؽ دس صه  یبفتت دس یًمؾ ثبصداسًذُ ٍل یوبسث  یّوتذل  ییٌت
وتِ   یثب تَرِ ثِ عتَاهل . (32)داؿتِ ثبؿذ  یتَاًذ ًمؾ هَحشیه

 یٍ فشػتَدگ  یوبس ثِ ثبس یّوذل یزبدا یروش ؿذ لاصم اػت ثشا
 یيٍ ّوچٌت  یالاهىبى ػتبعت وتبس   یپشػتبساى تَرِ ؿَد ٍ حت

لاصم لحتتبػ ؿتتَد تتتب  یاػتتتبًذاسدّب یوتتبسًؼتتجت پشػتتتبس ثتتِ ث
 یّوتذل  یثتشا  یداؿتي اًشط ییٌِوبّؾ ٍ صه یؿغل یفشػَدگ

ِ ثب تَرِ ثتِ صه  یگشد ی. اص ػَیبثذ یؾافضا ٍ  یفشٌّگت  یّتب یٌت
اص ًظش  هخبلف یتاستجبط ثب رٌؼ یتدس وـَس هب ٍ هحذٍد یهزّج
لاصم اػتت وتِ پشػتتبس     یضیىیتوبع ف یظٍُ ٍِ ث یولاه یبتادث

 یضیىیتوبع ف یگبّ یصحجت وٌذ ٍ حت یوبستش ثتَاًذ ثب ثساحت
تٌبػتت   یتت دػت دادى اًزتبم ؿتَد لتزا سعب    یبًَاصؽ  یلاص لج
 ییٌِتب صه یشدهَسد تَرِ لشاس گ یذثب یوبسپشػتبس ٍ ث یيث یتیرٌؼ

  .(33) دفشاّن ؿَ یـتشث یّوذل یزبدا
پشػتبساى  یفشد یيث یّوذل یيًـبى داد وِ ث یلیتحل ًتبیذ
داس ٍرتَد داسد  یهخجت ٍ هعٌ یّوجؼتگ یوبسپشػتبس ثب ث یثب ّوذل
ًوتَد   یتبى تتَاى ث یهت  45/0 یوِ ثب تَرِ ثِ ّجؼتتگ  یثِ عَس
ِ ًت یتي ثبؿتذ. ا یدس حذ هتَػتظ هت   یشدٍ هتغ یيا یّوجؼتگ  یزت
ْ     یًـبى هت  دس  ّوتذلی  یظگتی ٍ یدّتذ وتِ دس حتذ لبثتل تتَر

ثبؿتذ ثلىتِ   یّوىبس پشػتبس ًو یب یوبسپشػتبساى هشثَط ثِ صشفب ث
-یاصل یبىآى سا دس استجبط ثب اعشاف یظگی،ٍ یيدس صَست داؿتي ا

تتَاى  یسٍ هت  یتي . اص ایشًذگیثِ وبس ه یوبسپشػتبس ٍ ث یعٌیؿبى 
اػتت   یهتبحش اص عَاهل یثِ عَس لبثل تَرْ یّوذل یظگیگفت ٍ
 یذدّتذ. ًتتب  یهت  یؾافتضا  یثتِ عتَس ولت    اپشػتتبس س  یوِ ّوذل

َ   یتل اص لج یدّذ فبوتَسّبیهغبلعبت ًـبى ه (، 2) یّتَؽ هعٌت
 یسؿذ اخلال ی،اخلال یتثبلا ثَدى حؼبػ ی،احشفِ یيآهَصؽ ث

دس افتشاد   یّوذل یظگیداؿتي ٍ یؾثبعج افضا یثِ عَس ول (34)
 یفتشد  یيث یداس ّوذلیؿًَذ. ثب تَرِ ثِ استجبط هخجت ٍ هعٌیه
ؿتَد ثتب آهتَصؽ    یه یـٌْبدپ یوبسپشػتبس ثب ث یٍ ّوذل ػتبساىپش

آهَصؽ ضوي خذهت هتشتجظ ثتِ    یّبدٍسُ یثشگضاس ی،داًـگبّ
 یّن صهبى ّش دٍ ًَ  ّوذل یؾثِ افضا یاخلال یّبوبسگبُ یظٍُ

 .روش ؿذُ دس پشػتبساى ووه ؿَد
پشػتبس  یدس سٍاثظ وبس یوبسثشد ّوذل ییيدس تج یعَس ول ثِ
 یتَاى اؿتبسُ وتشد ّوتذل   ی، هیوبسپشػتبس ثب ث یّوذل یيٍ ّوچٌ
اعتوتبد ٍ احتتشام    یزبدهخجت ٍ ا یاستجبع یفضب یه یزبدثبعج ا
هخجتت   یاستجتبع  یفضب یيؿَد. ایه یوبساىٍ ثپشػتبساى  یيدس ث
سا ثتِ   یٍ دسهتبً  یثْذاؿتت  یّتب هشالجتت  یفیتثْجَد و اًذتَیه

 یته ًضد یوتبساى ثِ ث یپشػتبساى ثب ّوذل یدًجبل داؿتِ ثبؿذ. ٍلت
وٌٌذ  یاحؼبع اسصؿوٌذ یوبساىؿَد وِ ثیثبعج ه یيؿًَذ، ایه

 یتي . ا(27) داؿتتِ ثبؿتٌذ   یتٍ اص ٍرَد پشػتبس دس وٌبس خَد سضب
 یؾٍ افتضا  یتَاًذ حغ ثْجتَد یه یٍ اسصؿوٌذ یتسضب حؼبعا

تَاًتذ ثبعتج   یهت  یّوتذل  یي،. ّوچٌت یتذ ْب سا ثْتش ًوبآً یِسٍح
 یتي پشػتبساى ؿتَد وتِ ا   یيٍ استجبعبت ػبلن ث یّوىبس ؾیافضا

َد ٍ ثْج یوبسػتبىدس ث یَد استجبعبت داخلتَاًذ ثِ ثْجیههَضَ  
ثِ عتَس   (.35) َدش ؿهٌز یٍ دسهبً یتؿبت ثْذااسائِ خذه فشآیٌذ

 یشتبت ثْعذ تب استجبتَاًذ ثِ پشػتبساى ووه وٌیه یّوذل ی،ول
تَاًتذ  یهَضَ  ه یيْب ثشلشاس وٌٌذ ٍ اآً یّبٍ خبًَادُ یوبساىثب ث

 یوتبساى ث سضبیتٍ  یٍ دسهبً یثْذاؿت یّبهشالجت یفیتثْجَد و
پظٍّؾ حبضتش   (.28)ْب سا ثِ دًجبل داؿتِ ثبؿذ آً یّبٍ خبًَادُ
 یتل اص لج یّتب یتثب هحتذٍد  یشص یّباص پظٍّؾ یبسیّوبًٌذ ثؼ

ؿشوت دس پظٍّؾ ّوشاُ ثَد وِ تتلاؽ ؿتذ    یثشا ییيپب یلتوب
 یتتلرْتتت تىو یاّتتذاف پتتظٍّؾ، دادى صهتتبى وتتبف یتتبىثتتب ث

ثتِ حتذالل    یتهحذٍد یيا یثبس وبس ّؾپشػـٌبهِ دس صهبى وب
 یّتب پتظٍّؾ  یتهحتذٍد  یتل ثِ دل یگشد یسػبًذُ ؿَد. اص ػَ
اهىبى  یىذیگشپشػتبساى ثب  یّوذل یثشسػ ییٌِاًزبم ؿذُ دس صه

ّب اثعبد پشػـٌبهِ یذدس ًتب یظُثِ ٍ یثب هغبلعبت لجل یذًتب یؼِهمب
 یظدس هح یؿَد هغبلعبت آتیه یـٌْبدهَارِ ثَد. پ یتثب هحذٍد
 پشػتبساى ثپشداصًذ. یّوذل یـتشث یهتفبٍت ثِ ثشسػ یّبپظٍّؾ

 گیزی یجٍوت

پشػتبساى ثب ّوىبس ٍ  یّوذل یضاىه ییيهغبلعِ ثب ّذف تع
 یفشد یيث یًـبى داد ّوذل یذوبس اًزبم ؿذ. ًتب یظدس هح یوبسث

ثبؿذ. یه یدس ػغح هتَػغ یوبسپشػتبساى ثب ث یپشػتبساى ٍ ّوذل
-یهخجت ٍ هعٌ یّوجؼتگ یدٍ ًَ  ّوذل یيا یيث یگشد یاص ػَ

خذهت  یدس اسائِ ّوذلیداس ٍرَد داسد. ثب تَرِ ثِ ًمؾ هخجت 
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 یفشد یيث یدس ّوذل یٌذخَؿب یبهذّبیپ یيٍ ّوچٌ یوبساىثِ ث
لاصم اػت الذاهبت ٍ  یوبسػتبًیث یصااػتشع یظپشػتبساى دس هح

 یّوذل یـتشیّش چِ ث یشیگؿىل یلاصم ثشا یّبیػبصیٌِصه
سٍ تَرِ ثِ  یي. اص ایشدهذًظش لشاس گ یىذیگشٍ  یوبسپشػتبساى ثب ث

 یػبصآى دس آهَصؽ ٍ آهبدُ یتهفَْم ٍ سعب یيآهَصؽ ا
 یّبدٍسُ یيّب ٍ ّوچٌدس داًـگبُ یپشػتبس یبىداًـزَ

 .سػذیثِ ًظش ه یپشػتبساى ؿبغل ضشٍس یثشا یهَصآثبص

 تطکز ي قذرداوی

هعبًٍت  یمبت ٍ فٌبٍسیتحم یتِهغبلعِ تَػظ وو یيا
وشدػتبى ثب وذ  یداًـگبُ علَم پضؿى یپظٍّـ
لشاس گشفت.  ییذهَسد تب  IR.MUK.REC.1400.259اخلاق

 یمبتهصَة هشوض تحم یهمبلِ حبضش هٌتذ اص عشح پظٍّـ
ثبؿذ لزا اص یوشدػتبى ه یداًـگبُ علَم پضؿى یٌیهشالجت ثبل

عشح  یتٍ تصَ یثشسػ یٌذدس فشآ یلدخ یپظٍّـ یيهؼئَل یِول

پشػتبساى هحتشم ؿشوت وٌٌذُ دس پظٍّؾ ووبل  یيٍ ّوچٌ
 .ینتـىش ٍ داس

 تعبرض مىبفع

 گًَِ تعبسض هٌبفعی ثیي ًَیؼٌذگبى ٍرَد ًذاسد. یچّ

 مطبرکت وًیسىذگبن
 ػشٍُ هفبخشی: ًَؿتي عشح، ًوًَِ گیشی، ًَؿتي همبلِ

 ثْشُ ؿبوشی:ًَؿتي عشح، ًوًَِ گیشی، ًَؿتي همبلِ
 ًوًَِ گیشی، ًَؿتي همبلِهحوذ آصاد هبرذی: ًَؿتي عشح، 

 یَػف هشادی: آًبلیض دادُ ّب، ًَؿتي همبلِ
ػلام ٍعي دٍػت: ًَؿتي عشح، ًَؿتي همبلِ، هذیشیت تین 
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Abstract 

Introduction: Nurses are one of the important groups in the hospital.  Considering the stressful conditions 

of the hospital environment, having appropriate empathy in nurses is of great importance. Therefore, the 

present study was conducted with the aim of determining the level of empathy of nurses in the work 

environment in Kawsar Hospital in Sanandaj city in 2022. 

Materials and Methods: The present study was conducted through a cross-sectional design in 2022 on 

nurses working in different departments of Kawsar Hospital in Sanandaj. 451 nurses were studied by 

census method. The data were collected using the standard questionnaires of demographic information, the 

interpersonal empathy, and the nurse-patient empathy by self-reporting and were analyzed by SPSS 

version 26. A significance level of 0.05 was considered. 

Results: The results showed that the overall score of nurses' interpersonal empathy and nurse's empathy 

with patients were 144.25±34.34, 64.11±8.34, respectively, which is in the middle range of the scores of 

the questionnaires. Also, the results of Pearson correlation test showed that there was a positive and 

significant correlation between the total score of nurses' interpersonal empathy and the total score of nurse-

patient empathy. (r=0.45), (p<0/05). 

Conclusion: Considering the range of empathy scores, which both are at the average level, there is a need 

to improve it. Therefore, according to the positive consequences of the presence of empathy in the hospital 

environment, it is necessary to help improve the level of empathy in nurses as much as possible through 

academic training, in service training, and encouragement from  authorities. 

Keywords:  Empathy, Nurses, Patient, Cross sectional study 
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