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 چکیذُ

لطاض  یقغل یتهرتلف ٍ آؾ ّبیذغط اًتمبل ففًَت یطتأث ّؿتٌس وِ تحت ییّب ؾبظهبى تطیيیـاظ قب یىی یوبضؾتبىث :هقذهِ ٍ ّذف

هٌتملِ اظ ضاُ ذَى خعٍ  ّبی یوبضیاثتلا ثِ ث اظًؾطّؿتٌس،  یوبضاىزاض هطالجت اظ ث وِ فْسُ یفٌَاى افطاز زاضز. وبضوٌبى اتبق فول ثِ
هٌتملِ  یّبضوي ذسهت ففًَت یآهَظق ّبیقطوت زض زٍضُ یثرك اثط یثطضؾ ّسف ثب. پػٍّف حبضط آیٌس یه ثِ قوبضپطذغط  یّب گطٍُ

 .یسّب اًدبم گطزیوبضؾتبىپطؾٌل اتبق فول زض ث یٍ آگبّ یهَاخِ قغل یعاىثط ه اظ ضاُ ذَى،

ّب اظ  زازُ یگطزآٍض یاًدبم قس. ثطا 1397 زض ؾبل یهمغق نَضت  ثًِفط اظ پطؾٌل اتبق فول  198 یپػٍّف حبضط ثط ضٍ رٍش کبر:

زض زؾتطؼ ثِ  یطیگ ًوًَِ یَُاؾتفبزُ قس. پطؾكٌبهِ ثِ ق یًگطـ ٍ فولىطز وبضوٌبى زض هَاخِْ قغل ی،آگبّ یعاىپطؾكٌبهِ ؾٌدف ه
 لطاض گطفت. لیتحل ٍ  ِیتدعهَضز  24ًؿرِ   SPSSافعاض زض ًطم یآٍض افطاز زازُ قس ٍ پؽ اظ خوـ

( اظ %2/65) ًفط 129ًبهغلَة پطؾٌل ثَز ٍ  یآگبّ زٌّسُ ًكبىَز وِ ث 10 اظ 63/6±38/1 یًوطُ آگبّ یبضٍ اًحطاف هق یبًگیيه ّب:یبفتِ

 .هٌتملِ اظ ضاُ ذَى ضا زاقتٌس ّبیثب ففًَت یوٌٌسُ ؾبثمِ هَاخِْ قغل افطاز قطوت

ًجَز ٍ هیعاى هَاخِْ ًیع زض  هغلَة حس زض آگبّی افطاز ثَزًس اهب ّبی هطثَعِ ضا زیسُ هغبلقِ اوثط افطاز آهَظـ ایي زض ی:ریگ جِیًت

 تیًْب زض ٍ قغلی هَاخِْ ؾیؿتن ثْجَز ثِ تَاى هی هٌؾن ًؾبضت ٍ هؤثطتط آهَظـ ثبلا گعاضـ گطزیس. ثٌبثطایي لاظم اؾت ثبپطؾٌل، 
 .وطز ووه ذَى عطیك اظ هٌتملِ ّبی ففًَت اًتمبل ذغط وبّف

 یهٌتملِ اظ ضاُ ذَى، هَاخِْ قغل یّب ، پطؾٌل اتبق فول، ففًَتیآگبّ ّب:کلیذٍاشُ

 هجلِ داًشگبُ علَم پسشکی جیرفت

 1402 تببستبى، 2، شوبرُ 10دٍرُ     
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ٍ ُمًاج یسانمىتقلٍ از راٌ خًن، بر م یَاضمه خذمت عفًوت یآمًزش َایشرکت در ديرٌ یاثربخش یبررس /َمکاراني تائبی 

 َایمارستانپرسىل اتاق عمل در ب یي آگاَ یشغل

 0212 تابستان، 2، شمارٌ 01/ ديرٌ یرفتج یمجلٍ داوشگاٌ علًم پسشک

 هقذهِ
هطاوع اضائِ ذسهبت  يیتطهربعطُ پطّب یىی اظ  ثیوبضؾتبى

. زض ثیي (1) قًَس ثْساقتی زضهبًی زض ًؾبم ؾلاهت هحؿَة هی
اؾت  ظا تٌف ّبی ثرف اظ یىی فول ّبی ثیوبضؾتبى، اتبق ثرف

 ٍ ثؿتِ هحیظ زض اٍضغاًؽ، وبض قطایظ زض وبض ٍ هَاضزی هبًٌس
 ایدبز ثبفث تَاًٌس ثبلا اظ فَاهلی ّؿتٌس وِ هی وبضی حدن

زض  ّبی قغلی آؾیت .(2) پطؾٌل اتبق فول قًَس زض آؾیت قغلی
 ضا اختوبفی ضٍاًی، فیعیىی، تأثیطات اؾت هوىي ّب، ثیوبضؾتبى

ثبقس ٍ هٌدط ثِ اظ زؾت ضفتي ظهبى  زاقتِ پی زض وبضوٌبى ثطای
ّعاض ًفط اظ وبضوٌبى ثیوبضؾتبًی ٍ نطف  600وبض زض ثیف اظ 

وبّف  دِیًت زضهیلیبضز زلاض ٍ  45-54هقبزل ای  ّعیٌِ
 .(4 ،3) ًیطٍی وبض قَز یٍض ثْطُ

 قبتیهب گطیز بیذَى  ثسى ثب یّب توبؼ ثبفت ی،هَاخِْ قغل
، تقطیف ّسز یضخ ه یقغل فیٌّگبم اًدبم ٍؽب وِ ثِ ثسى
قطو ضیؿه ثبلای پطؾتبضاى اتبق فول زض ه .(5) قَز هی

هَاخِْ ثب ذَى ٍ هبیقبت ثسى اظ عطیك ٍؾبیل تیع ٍ ثطًسُ لطاض 
ثطای ٍؾبیل  یفطز  ثِ هٌحهطاتبق فول هحیظ  چطاوِزاضًس، 
ّبی اتبق فول زض فضبیی  ثبقس ٍ خطاحبى ٍ تىٌیؿیي ظا هی آؾیت

 ،6) وٌٌس خب هی وَچه ٍ هحسٍز ٍؾبیل تیع ٍ ثطًسُ آلَزُ ضا خبثِ
. ثطای افطاز قبغل زض اتبق فول آلَزگی ذًَی یه ضٍیساز (7

قَز ٍ یب فطو  هی ضٍظاًِ اؾت وِ زض اغلت هَاضز ًبزیسُ گطفتِ
. احتوبل ثطٍظ آلَزگی زض (8) ثَزى آى اؾت طیًبپص  اختٌبةثط 

ظهبى  افطاز ثب افعایف ذًَطیعی حیي فول خطاحی ٍ افعایف هست
 %40حسٍز  .(9) یبثس ای افعایف هیعَض فعایٌسُفول خطاحی ثِ

ّبی  عَض ثبلمَُ لبثلیت اًتمبل ثیوبضی اظ ثیوبضاى تحت خطاحی، ثِ
 ی زٌّسُ اضائِؾبظی پطؾٌل اظ ضاُ ذَى ٍ آلَزُ قًَسُ  هٌتمل

ضزاض ، ٍ ایي هَضَؿ اظ اّویت ثبلایی ثطذَضازاضًسزضهبًی  ذسهبت
تَخْی اظ وبضوٌبى اتبق فول وِ تدطثِ  ثرف لبثل چطاوِاؾت 

، زض هقطو ذغط ثیوبضی ضازاضًسنسهِ ثب ٍؾبیل تیع خطاحی 
ّب زض اتبق فول،  ای اظ آؾیت . ثرف فوسُ(10) خسی ّؿتٌس

وطزى ٍؾبیل تیع، ثیي  ثسل ضزٍحیي فول خطاحی یب ٌّگبم 
؛ قسُ  اضائِی ّب افتس. هغبثك ثب گعاضـ وبضوٌبى اتفبق هی

تیغ  آى اظ ثقساظ نسهبت ٍ  %43ّبی ثریِ فبهل  ؾَظى
 .(12 ،11) ثبقس ّبی خطاحی هی اظ آؾیت %17ثیؿتَضی فبهل 

ثطٍظ هَاخِْ قغلی زض پطؾٌل ًؾبم ؾلاهت ثبلا ثَزُ ٍ زض 
ترت  100اظای ّط  خِْ قغلی ثِاتحبزیِ اضٍپب هیعاى هَا

 اؾت قسُ گعاضـترت  12-30قسُ حسٍز   ثیوبضؾتبًی اقغبل
% 50زّس وِ ثیف اظ  هی ّب ًكبى زض ایطاى ًیع ثطضؾی .(13)

اًس،  پطؾتبضاى هَاخِْ قغلی ضا زض عی زٍضاى ذسهت ذَز زاقتِ
هَاضز  %20-90وِ حسٍز  لطاضزاز هسًؾطالجتِ ثبیس ایي ًىتِ ضا ًیع 

 .(15 ،14) قَز هَاخِْ زض زًیب گعاضـ ًوی
ذَى تَؾظ  ضاُ اظ هٌتملِ ففًَی پبتَغى 60ثیف اظ 

 پبتَغى ؾِ يیث  يیا زض وِ اؾت، قسُ  ییقٌبؾب پػٍّكگطاى
HIV،  ّپبتیتB ٍ ّپبتیت C هَاخِْ هَاضز ثیكتطیي ثبفث 
 اًتمبل ذغط ضاثغِ زض ّویي .(16) ثبقٌس هی ذَى عطیك اظ قغلی

% 3/0% ٍ 3%، 30 تیتتط ثِ ایسظ ٍ C ، ّپبتیتB ّپبتیت
 هسیطیت زؾتَضالقول زلیك . اخطای(18 ،17)اؾت قسُ  گعاضـ
 ثِ اثتلا ذغطتَاًس  هی HIV، HBV، HCV ثب قغلی هَاخِْ

 زض اهب زّس وبّف تَخْی لبثل حس تب ضا ّب ثیوبضی ایي
 اظ ًیوی اظ ثیف وِ گطزیس هكرم آهسُ فول ثِ ّبی ثطضؾی

 قغلی ٌّگبم هَاخِْ زض ضا زضهبى قطٍؿ هٌبؾت ظهبى پطؾتبضاى
 .(20 ،19) زاًؿتٌس ًوی

 تطثیت آهَظـ، انلی زض ّبی تطیي هأهَضیت یىی اظ هْن
 اضتمبی ٍ حفؼ ثطای ضا لاظم زاًف وِ اؾت قبیؿتِ ٍ تَاًب ًیطٍ

 ٌِیظه زض پطؾٌل زاًف .(21) ثبقٌس زاقتِ خبهقِ، آحبز ؾلاهت
 خبهقِ تیًْب زض ٍ فطز ؾلاهتی تأهیي زض هْوی ًمف ثْساقت،

 ثْساقت زیگطی، ظهبى ّط اظ ثیف زض فهط حبضط ٍ وٌس هی ایفب
 ّبی خبهـ، پطٍتىل اخطای ثِ ًیبظ ثیوبضؾتبىهحیظ  زض قغلی
. (22) زاضز وبضوٌبى ثْساقتی هطالجت ًیبظّبی ثطضؾی ثطای

عَض   ّب ثِ عَضولی ثطٍظ نسهبت هَاخِْ قغلی زض ثطذی وكَض ثِ
ّبی گصقتِ ثِ زلیل افعایف اعلافبت ٍ  تَخْی زض زِّ لبثل

تط ثِ ٍؾبیل ٍ  آهَظـ الساهبت احتیبعی ٍ زؾتطؾی گؿتطزُ
 .(23 ،10) اؾت بفتِی  وبّفّبی ایوٌی  زؾتگبُ

ّبی ضٍاًی هثل ایي نسهبت فلاٍُ ثط ثیوبضی ؾجت آؾیت
 هبزی غیط ٍ هبزی ّبی ّعیٌِ ٍ ؾبلاًِ قَزتٌف، اضغطاة هی

ّبی احتیبط ٍ قَز هی تحویل خبهقِ ٍ فطز ثِ ثؿیبضی
فبهل  آًْبهثل آهَظـ پطؾٌل ٍ تَخِ ثِ آگبّی  وٌٌسُ یطیكگیپ

 هؿئلِ ایي ثِ تَخِثبقس. انلی خلَگیطی اظ ففًَت هٌتملِ هی
 ٍ ثطضؾی هَضزتَخِ هغبلقبت اذیط زض ووتط هَضَؿ ایي وِ

-زٍضُ ثطضؾی اثطثركی ثبّسف هغبلقِ ایي اًدبم اؾت لطاضگطفتِ

ثط  ،هٌتملِ اظ ضاُ ذَى یّبففًَتّبی آهَظقی ضوي ذسهت 
 ، زضپطؾٌل اتبق فول یٍ آگبّ یهَاخِ قغل عاىیه

 قیطاظ، پعقىی فلَم زاًكگبُ ثِ ٍاثؿتِ آهَظقی ّبی ثیوبضؾتبى
ضیعی، وبضاتط قسى  ثطًبهِ زض هَضزًیبظ اعلافبت خْت تأهیي

آهَظقی، وبّف ذغطات ٍ ّعیٌِ ًبقی اظ اّوبل آى ضیعی ثطًبهِ
 اًدبم گطفت. ذَى عطیك اظ هٌتملِ ّبی ففًَت اظ ٍ پیكگیطی
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 رٍش کبر
وِ ثط ضٍی  ثبقس هی هغبلقِ تَنیفی یه حبضط پػٍّف

پطؾٌل اتبق فول ثب هساضن وبضزاًی، وبضقٌبؾی ٍ وبضقٌبؾی 
پعقىی  ثیوبضؾتبى ٍاثؿتِ ثِ زاًكگبُ فلَم 7اضقس اتبق فول زض 

 ضخبئی، قْیس چوطاى، قْیس فمیْی، قْیس ًوبظی،) قیطاظ
 1397زض ؾبل  (يیطالوؤهٌیاه ٍ قَقتطی ،(ؼ) ظیٌت حضطت

ثطضؾی وبضایی زٍضُ آهَظقی  ّسف ثباًدبم گطفت. ایي هغبلقِ 
ذَى ثط هیعاى هَاخِ قغلی ٍ  ضاُ اظ هٌتملِ ّبی هطتجظ ثب ففًَت

ًفط اظ پطؾٌل ثرف اتبق  198آگبّی پطؾٌل اتبق فول ثط ضٍی 
ثَزًس،  قسُ  اًتربةگیطی زض زؾتطؼ ًوًَِ نَضت  ثِفول وِ 

 قسًس اًتربة ثیوبضؾتبى خوقیت ّط ثط اؾبؼ ّب ًوًَِاًدبم قس. 
 اظ پؽ ٍ قس زازُ افطاز ثِ زض زؾتطؼ قیَُ ثِ پطؾكٌبهِ ٍ

 اتبق ایي هغبلقِ قبهل پػٍّف هحیظ. گطزیس آٍضی خوـ تىویل،
 قْیس چوطاى، قْیس فمیْی، قْیس ّبی ًوبظی، ثیوبضؾتبى فول

 .ثَز يیطالوؤهٌیاه ٍ قَقتطی ،(ؼ) ظیٌت حضطت ضخبئی،
هبُ، توبیل ثِ قطوت زض هغبلقِ ٍ زاقتي  6 اظ ثیكتط وبض ی ؾبثمِ

ثِ هغبلقِ ٍ وبضزاًی اتبق فول اظ هقیبضّبی ٍضٍز  هسضن حسالل
  فسم توبیل ثِ ازاهِ ّوىبضی اظ هقیبضّبی ذطٍج اظ هغبلقِ ثَزًس.

 چْبض ای ّب زض ایي پػٍّف پطؾكٌبهِ اثعاض گطزآٍضی زازُ
 الؤؾ 7 پطؾكٌبهِ قبهل .ّؿت افتهبهی ٍ ّوىبضاى یثرك

، تأّل)ؾي، خٌؽ، ٍضقیت  قرهی اعلافبت هطثَط ثِ
لیت ضؾوی ٍ ؾبثمِ تحهیلات، ًَؿ اؾترساهی، تبضید اٍلیي فقب

ٍ هقیبض ؾٌدف  پطؾٌل آگبّی ثب آقٌبیی خْت الؤؾ 10، وبضی(
 ّوچٌیيقس.  زاًن، قبهل هی ّبی ثلِ، ذیط ٍ ًوی آى تقساز پبؾد

هقیبض ؾٌدف  پطؾٌل وِ ًگطـ هیعاى ثطضؾی خْت الؤؾ 11
هَافمن، ًؾطی ، وبهلاً هَافمنّبی  پبؾد اؾبؼ ثط  ثرفایي 

 ال هیعاىؤؾ 17 ، تٌؾین قس.هربلفنًساضم، هربلفن ٍ وبهلاً 
ٍ هقیبض ؾٌدف آى ثط  زاز لطاض یثطضؾ هَضزضا  پطؾٌل فولىطز

ّبی انلاً، گبّی اٍلبت، اغلت اٍلبت ٍ ّویكِ زض  اؾبؼ پبؾد
ثطای لاظم ثِ شوط اؾت زض هَضز ؾؤالات آگبّی، . ًؾط گطفتِ قس

تب یه زض ًؾط گطفتِ قس وِ ثِ  ّطوسام اظ ؾؤالات ًوطُ نفط
زاًن، ًوطُ نفط ٍ ثطای پبؾد زضؾت ًوطُ  ّبی غلظ ٍ ًوی پبؾد

قس، ثطای ّطوسام اظ ؾؤالات ًگطـ ًوطُ   یه زض ًؾط گطفتِ
تب چْبض اظ وبهلاً هربلفن تب وبهلاً هَافمن ٍ ثطای ؾؤالات  نفط

 قس.  فولىطز ًوطُ نفطتب ؾِ اظ انلاً تب ّویكِ زض ًؾط گطفتِ
 0–100ٍ ثیي قىل زضنس  همیبؼ هیعاى آگبّی ثِ
 ًؾط اظؾغح هغلَة  فٌَاى ثِ 75هحبؾجِ گطزیس ٍ ًوطُ ثبلاتط اظ 

  .آگبّی زض ًؾط گطفتِ قس

-زٍضُ ؾبثمِ ثبال زض اضتجبط ؤؾ 4 ضا، ثرف آذط پطؾكٌبهِ

 زازُ ثَز. هَاخِ قغلی ثِ ذَز اذتهبل ٌِیظه زضّبی آهَظقی  
 فولىطز ٍ ًگطـ آگبّی، هیعاى ثطضؾی ّسف ثب پطؾكٌبهِ ایي

 (24) ّوىبضاى ٍ افتهبهی تَؾظ قغلی ی هَاخِْ زض پطؾٌل
ثطای ثطضؾی پبیبیی اثعاض ثب اؾتفبزُ قس ٍ  یؾٌد ضٍاىعطاحی ٍ 

( ثطای پبیبیی ICCای ) اظ ضطیت ّوجؿتگی زضٍى ذَقِ
ای ثب وبپب هَظٍى ٍ  ّبی ضتجِ ّبی ووی ٍ پبیبیی زازُ زازُ
قسُ ٍ زض نَضت   یثطضؾّبی اؾوی ثب ضطیت تَافمی وبپب  زازُ

زلیل یىؿبى ًجَزى تقساز ؾغط ٍ  هوىي ًجَزى اؾتفبزُ اظ وبپب ثِ
یتبً ثطای ّط یه اظ ًْبٍ  قسُ  اؾتفبزُّب اظ وبپبی هَظًٍی  ؾتَى
ّی، ًگطـ ٍ فولىطز پطؾكٌبهِ، آلفب وطًٍجبخ ّبی آگب حیغِ

پطؾكٌبهِ ثب اؾتفبزُ اظ  ییبیپبضوٌب  .خساگبًِ هحبؾجِ گطزیس
 قس. سییتأ 73/0قبذم ثب وطًٍجبخ  یآلفب

افتجبض هحتَای ایي اثعاض پػٍّف زض هغبلقِ افتهبهی ضاز ٍ 
زض ؾغح  CVR وِ یزضحبلاؾت  قسُ گعاضـ %1/92ّوىبضاى 

فلاٍُ ثط ایي،  .اؾت ثطآٍضز قسُ %100-63لبثل لجَلی اظ 
( زض همبیؿِ ثب %100-63ثبلاتط ) افتجبض ثبًگطـ ٍ فولىطز 

اؾت. فلاٍُ ثط ایي،  آهسُ زؾت ثِ( %75-93ّبی زاًف ) یتنآ
 77/0، 72/0آلفبی وطًٍجبخ ثطای اثقبز زاًف، ًگطـ ٍ فولىطز، 

-76/0) 87/0آگبّی  ؾؤالاتثطای  ICCثطآٍضز قس ٍ  89/0ٍ 
( ٍ ثطای 83/0-44/0) 68/0ًگطـ  ؾؤالات(، ٍ ثطای 93/0

  .(24) قسُ اؾت  ییيتق( 95/0-8/0) 9/0فولىطز  ؾؤالات
  ّب پػٍّكگط ثب زض ًؾط گطفتي ًَثت خْت گطزآٍضی زازُ

ّب هطاخقِ ٍ پؽ اظ  ثِ ثیوبضؾتبى پػٍّف هَضزّبی  وبضی ٍاحس
هقطفی ذَز ٍ ّسف تحمیك ٍ تكىط اظ ّوىبضی ایكبى، 

-. پؽ اظ خوـلطاضزازپطؾكٌبهِ ضا زض اذتیبض وبضوٌبى اتبق فول 

قس ٍ  24 ٍضغى SPSSافعاض ٍاضز ًطم ّب ّب، زازُ آٍضی پطؾكٌبهِ
ؾپؽ آًبلیع گطزیس. زض ایي پػٍّف خْت اًدبم هحبؾجبت اظ 

تؿت هؿتمل، آظهَى آًبلیع ٍاضیبًؽ  T آهبضی آظهَى ّبی آظهَى
  اؾتفبزُ گطزیس. Chi-Square Tests عطفِ، یه

 ًتبیج

 ٍ حسالل .گعاضـ قس %100 هغبلقِ ایي زض هكبضوت هیعاى
حساوثط  ٍ حسالل ٍ ؾبل 60 ٍ 20 تطتیت ثِ ّبًوًَِ ؾي حساوثط
 ٍ هیبًگیي قس.ثجت  ؾبل 38 ٍ 1 تطتیت ثِ ًیع وبض ؾبثمِ هیعاى

 56/31±87/6 ثطاثط ثب پػٍّف ّبی ًوًَِ ؾٌی هقیبض اًحطاف
 ّبی ًوًَِ وبض ؾبثمِ هقیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي ٍ هحبؾجِ قس

 ایي ّبی ًوًَِ. گعاضـ قس 12/9±69/6 ثطاثط ثب پػٍّف
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ٍ ُمًاج یسانمىتقلٍ از راٌ خًن، بر م یَاضمه خذمت عفًوت یآمًزش َایشرکت در ديرٌ یاثربخش یبررس /َمکاراني تائبی 

 َایمارستانپرسىل اتاق عمل در ب یي آگاَ یشغل

 0212 تابستان، 2، شمارٌ 01/ ديرٌ یرفتج یمجلٍ داوشگاٌ علًم پسشک

 % زاضای هسضن وبضقٌبؾی،8/80 % ظًبى،1/58 ضا پػٍّف
 زازًس. تكىیل ضؾوی % پطؾٌل4/39 ٍ يیهتأّل 1/57%

 هطثَط ّبیآهَظـ( %7/80) ًفط 159 هغبلقِ هَضزاظ افطاز 
 63وِ اظ ایي هیعاى ؾْن هطزاى  ثَزًس زیسُ ضا قغلی هَاخِْ  ثِ

 لحبػ اظ وِ ؾْن ظًبى ثَز، (%4/60) ًفط 96 ٍ( %6/39) ًفط
 .(p>05/0)ًجَز  هقٌبزاض خٌؿیت، هتغیط زض اذتلاف ایي آهبضی

 ّبیآهَظـ وِ( %7/80) ًفط 159ثیي  زض ؾي هیبًگیي
 افطازی ثیي زض ٍ 65/31±86/6 نَضتِ ث ثَزًس، زیسُ ضا هطثَعِ

 26/31±02/7 نَضت  ِث (ًفط 38) ًسیسُ ثَزًس آهَظـ وِ
 افطاز هیبى اظ (p>05/0) ًجَز هقٌبزاض اذتلاف ایي وِ ثطآٍضز قس

 تحهیل زٍضاى زض %4/22 ٍ ثیوبضؾتبى زض %3/68، سُیز  آهَظـ
 ٌِیظه زض آهَظقی زٍضُ آذطیي. ثَزًس زیسُ ضا ّبآهَظـ ایي

 ؾبل زض %4/22افطاز،  ایي زض قغلی هَاخِْ هسیطیت ٍ پیكگیطی
 گصقتِ ؾبل پٌح زض %6/23 ٍ گصقتِ ؾبل زض %6/36ٍ  خبضی
 .اؾت ثَزُ

 %3/55ثَزًس،  زیسُ ضا لاظم ّبی آهَظـ وِ افطازی هیبى زض

 گصقتِ ؾبل 5 زض افطاز ایي %3/32 ٍ گصقتِ ؾبل زض افطاز ایي
 ذغطات ٍ ذَى ضاُ اظ هٌتملِ ّبی ثیوبضی آقٌبیی ولاؼ زض

 زض افطاز ایي %8/52 ّوچٌیي. ثَزًس وطزُ قطوت ىآ اظ ًبقی
 زض هكبٍضُ گصقتِ ؾبل 5 زض افطاز ایي %4/30 ٍ گصقتِ ؾبل

 ّبی آهَظـ وِ افطازی هیبى زض. زاقتٌس قغلی هَاخِْ ٌِیظه
 %5/33 ٍ گصقتِ ؾبل زض افطاز ایي %7/54 ثَزًس زیسُ ضا لاظم
 زفـ ٍ ًمل ٍ  حول ًحَُ ولاؼ زض گصقتِ ؾبل 5 زض افطاز ایي

 افطازی هیبى زض ّوچٌیي. ثَزًس وطزُ قطوت عیت  ًَن ٍؾبیل
 ؾبل زض افطاز ایي %1/57ثَزًس  زیسُ ضا لاظم ّبی آهَظـ وِ

 ًحَُ ولاؼ زض گصقتِ ؾبل 5 زض افطاز ایي %1/31 ٍ گصقتِ
 .ثَزًس وطزُ قطوت قغلی هَاخِْ گعاضـ
 %8/52 ثَزًس زیسُ لاظم ّبی آهَظـ وِ افطازی هیبى زض

 گصقتِ ؾبل 5 زض افطاز ایي %9/32ٍ  گصقتِ ؾبل زض افطاز ایي
 ؾبل زض %2/52ٍ  قغلی هَاخِْ پیگیطی ٍ پیكگیطی ولاؼ زض

 وبض ًحَُ ثب آقٌبیی ولاؼ زض گصقتِ ؾبل 5 زض %36ٍ  گصقتِ
 )1 لخسٍ( .ثَزًس  وطزُ قطوت خسیس ثطًسُ ٍ تیع ًَن ٍؾبیل

 ّبی آهَظقی زض ثطًبهِ وٌٌسگبى قطوتحضَض  .1 جذٍل

 )درصذ(فراٍاًی ّبی آهَزشی حضَر در برًبهِ هتغیر

ّبی هٌتقلِ شٌبیی بیوبریآ

 از راُ خَى 

 آٍضم ثِ یبز ًوی
 زض پٌح ؾبل گصقتِ

 گصقتِ ؾبل هیزض 

 (40/12)20 
 (30/32)52 
 (30/55)89 

هَاجِْ  ٌِیزه درهشبٍرُ 

 شغلی

 آٍضم ثِ یبز ًوی
 زض پٌح ؾبل گصقتِ

 گصقتِ ؾبل هیزض 

 (80/16)27 
 (40/30)49 
 (80/52)85 

ٍ دفع  ًٍقل حولًحَُ 

 تیسٍسبیل ًَک

 آٍضم ثِ یبز ًوی
 زض پٌح ؾبل گصقتِ

  گصقتِ ؾبل هیزض 

 (80/11)19 
 (50/33)54 
 (70/54)88 

 آٍضم ثِ یبز ًوی ًحَُ گسارش هَاجِْ شغلی 
 زض پٌح ؾبل گصقتِ

 گصقتِ ؾبل هیزض 

 (80/11)19 
 (10/31)52 
 (10/57)92 

پیشگیری ٍ پیگیری هَاجِْ 

 شغلی

 آٍضم ثِ یبز ًوی
 زض پٌح ؾبل گصقتِ

 گصقتِ ؾبل هیزض 

 (70/13)22 
 (90/32)53 
 (80/52)85 

 آشٌبیی بب ًحَُ کبر ٍسبیل

 تیس ٍ برًذُ جذیذًَک

 آٍضم ثِ یبز ًوی
 زض پٌح ؾبل گصقتِ

 گصقتِ ؾبل هیزض 

 (80/11)19 
 (00/36)58 
 (20/52)84 
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ٍ ُمًاج یسانمىتقلٍ از راٌ خًن، بر م یَاضمه خذمت عفًوت یآمًزش َایشرکت در ديرٌ یاثربخش یبررس /َمکاراني تائبی 

 َایمارستانپرسىل اتاق عمل در ب یي آگاَ یشغل

0212 تابستان، 2، شمارٌ 01/ ديرٌ یرفتج یمجلٍ داوشگاٌ علًم پسشک  

ؾبثمِ هَاخِْ  (%2/65) ًفط 129 وٌٌسُ قطوتاظ افطاز 
 هطز ٍ (%2/42) ًفط 57ز وِ اظ ایي تقسا (2)خسٍل  قغلی زاقتٌس

زض ثیي افطازی وِ ؾبثمِ (. p>05/0)( ظى ثَزًس %8/55) ًفط 72
قغلی ذَز ضا % ّویكِ هَاخِْ 40/41هَاخِْ قغلی زاقتٌس 

هطثَط ثِ  یزّگعاضـ% 66ایي هیعاى،  زازًس ٍ اظ گعاضـ هی
-% گعاضـ25/6اظ ایي افطاز  % هطثَط ثِ هطزاى ثَز.34ظًبى ٍ 

ًفط ظى  3ًفط هطز ٍ  5زّی ضا اًدبم ًسازًس وِ اظ ایي زضنس، 
زّی اذتلاف آهبضی ثیي ظى ٍ هطز زض گعاضـ لحبػ اظوِ  ثَزًس.

 .(3 )خسٍل (p>05/0) ًكسُ اؾتهقٌبزاضی هكبّسُ 

  وٌٌسگبى قطوتهیعاى هَاخِْ قغلی  .2جذٍل 

 )درصذ(فراٍاًی هَاجِْ شغلی

 69(80/34) افراد بذٍى سببقِ هَاجِْ

 129(20/65) افراد دارای سببقِ هَاجِْ

  وٌٌسگبى قطوت قغل هَاخِْ ثِگعاضـ زّی هطثَط  .3جذٍل 

 هتغیر      

 دّی                                                                                     گسارش

 جٌسیت

 زى     هرد  

 سطح جوع

 یهعٌبدار

 اصلاً

 اٍقبت گبّی

 اغلب اٍقبت

 ّویشِ

5           3 
16         17 
18         16 
18         35 

8 
33 
34 
53 

201/0 

 قغلی هَاخِْ  ثِ هطثَط ّبی آهَظـ( %80) ًفط 159تقساز 
هطثَط ثِ ؾبل  یعّب ً ( آهَظـ%8/52) ًفط 85 وِ ثَزًس زیسُ ضا

 وٌٌسُ قطوت افطاز اظ( % 2/65) ًفط 129 حبل يیا ثبگصقتِ ثَزُ 
 ثب گطفت ًتیدِ تَاى هی ٍخَز يیثبا ٍ زاقتٌس قغلی هَاخِْ ؾبثمِ
لاظم ضا  یّب آهَظـ هغبلقِ هَضزافطاز  %7/80 ایٌىِ ثِ تَخِ

قسًس ٍ ایي ًكبى اظ  زچبض هَاخِْ ّب آى %2/65 ٍلی ثَزًس یسُز
 (.4 خسٍلّب زاقت ) آهَظـ ثبٍخَزآگبّی پبییي ایي افطاز 

 یقغل هَاخِْ ثِهطثَط  یّبآهَظـ یفیتَناعلافبت  .4 جذٍل

 )درصذ(فراٍاًی هَاجِْ شغلی

 38(30/19) آهَزش بذٍى افراد

 159(70/80) ذُید آهَزشافراد 

 هقیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي وِ زاز ًكبى پػٍّف ایي ًتبیح
-ثبقس. ثب تَخِ ثِ ایي تمؿین هی 10 اظ 63/6±38/1 آگبّی ًوطُ

%( اظ پطؾٌل اظ 7/70) ًفط 140ثٌسی ایي ًتیدِ حبنل قس وِ 

اظ  (%3/29) ًفط 58 ًجَزًس ٍ فمظ ثطذَضزاضؾغح آگبّی هغلَة 
ثِ  همیبؼ هیعاى آگبّی) ؾغح آگبّی هغلَة ثطذَضزاض ثَزًس

اظ  75هحبؾجِ گطزیس ٍ ًوطُ ثبلای  0 – 100قىل زضنس ٍ ثیي 
 آگبّی زض ًؾط گطفتِ قس ًؾط اظؾغح هغلَة  فٌَاى ثِنس 

 بحث

 یّبففًَتّبی آهَظقی زٍضُ طیتأثثطضؾی  ایي اظ ّسف
ّبی هطثَعِ عی تَؾظ ثیوبضؾتبى ثطگعاضقسُ ،هٌتملِ اظ ضاُ ذَى

 پطؾٌل اتبق فول یٍ آگبّ یهَاخِ قغل عاىیهثط  ضوي ذسهت،
 یپعقى ٍاثؿتِ ثِ زاًكگبُ فلَم آهَظقی یبّ وبضؾتبىیزض ث

 . ثَز 1397زض ؾبل  طاظیق
 ّبی آهَظـ پطؾٌل وِ اوثط زاز ًكبى قسُ  حبنل ًتیدِ

 ایي زض افطاز زیسًس اهب آگبّی ضا قغلی هَاخِْ ٌِیظه زض لاظم
 ثطآٍضز ًكس وِ ایي ًتبیح ّوؿَ ثب ًتبیح هغلَة حس زض هغبلقِ
LIN  ٍ وِ ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس پطؾٌل اتبق فول اظ زاًف

ّبی هٌتملِ اظ ذَى ثطذَضزاض آگبّی وبفی زض هَضز ففًَت
تبیح ًكبى زاز ً Qadire هغبلقِ ثب. ّوچٌیي ّوؿَ (25) ًیؿتٌس

وِ زاًكدَیبى پطؾتبضی آگبّی ووی ًؿجت ثِ الساهبت 
 ثبّوچٌیي ّوؿَ  .(26) ّبی ؾَظى زاضًسپیكگیطی اظ آؾیت

ثطضؾی آگبّی، ًگطـ  ّسف ثبتیعًَثیه ٍ ّوىبضاى وِ  هغبلقِ
پیكگیطی  ٍ فولىطز زاًكدَیبى پطؾتبضی ٍ هبهبیی ًؿجت ثِ

ًكبى زاز وِ آگبّی  ّوساى زض HIV پؽ اظ هَاخِْ ثب
پیكگیطی ثقس اظ هَاخِْ زض حس ضقیفی  زاًكدَیبى زض ضاثغِ ثب

طـ ثطضؾی آگبّی ٍ ًگ ّسف ثبظازُ  . هغبلقِ حبخی(27)ثَز 
پطؾٌل پطؾتبضی زض هَضز احتیبعبت اؾتبًساضز اًدبم گطفت ًتبیح 

هب ّورَاًی  ثبهغبلقُِ وِ ًوطُ آگبّی هغلَة ًجَزًكبى زاز وِ 
وٌٌسگبى زض هغبلقِ  هیعاى آگبّی قطوت وِ ییاظآًدب (28) زاضز

 ،( افطاز%7/80) ًفط 159 زاضز ٍلیحبضط زض حس پبییٌی لطاض 
اًس، ایي ًتبیح ًكبى  قغلی ضا زیسُ هَاخِْ  ثِّبی هطثَط  آهَظـ

 اظ تأثیط ون زٍضُ آهَظقی زض هیعاى آگبّی افطاز زاضز.
آگبّی، ًگطـ ٍ  ّسف ثبزض هغبلقِ اؾسپَض ٍ ّوىبضاى 

فولىطز پعقىبى ٍ زاًكدَیبى پعقىی زض ضاثغِ ثب احتیبعبت 
اؾتبًساضز اًدبم گطفت ًتبیح ًكبى زاز وِ آگبّی افطاز 

 Abdela. ّوچٌیي(29) ثبقس وٌٌسُ زض حس هغلَة هی قطوت

Abdnur آگبّی، ًگطـ ٍ  ثبّسفای ضا  وِ هغبلقِ ٍ ّوىبضاى
اًدبم زازًس  HBVپیكگیطی اظ اًتمبل ففًَت  هٌؾَض ثِفولىطز 

وٌٌسگبى اظ آگبّی وبفی ثطذَضزاض  ٍ ًتبیح ًكبى زاز اوثط قطوت

1242  [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
82

81
0.

14
02

.1
0.

2.
1.

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.j
m

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
31

 ]
 

                               5 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25382810.1402.10.2.1.6
http://journal.jmu.ac.ir/article-1-708-en.html


ٍ ُمًاج یسانمىتقلٍ از راٌ خًن، بر م یَاضمه خذمت عفًوت یآمًزش َایشرکت در ديرٌ یاثربخش یبررس /َمکاراني تائبی 

 َایمارستانپرسىل اتاق عمل در ب یي آگاَ یشغل

 0212 تابستان، 2، شمارٌ 01/ ديرٌ یرفتج یمجلٍ داوشگاٌ علًم پسشک

تَاى ثِ فلت اؾتفبزُ اظ اثعاض ایي هغبیطت ضا هی (30)ثَزًس 
هتفبٍت زض هغبلقبت ٍ حدن ًوًَِ هتفبٍت ثیبى وطز ٍ اظ عطفی 

وٌٌسُ فمظ پطؾٌل اتبق فول   زض هغبلقِ حبضط گطٍُ قطوت
ّبی هرتلف قغلی هبًٌس  زض هغبلقبت هكبثِ ضزُ وِ ثَزُ، زضحبلی

 اًس قسُ پعقه، پطؾتبض، زاًكدَ ٍ ... ثطضؾی
پیكگیطی ثقس اظ  ّسف ثبای  ضفیقیبى ٍ ّوىبضاى هغبلقِ

زض ّوساى اًدبم زازًس. زض  HIV، HBV ،HCVهَاخِْ زض ثطاثط 
افطاز ؾبثمِ هَاخِْ  %68پبیبى ایي هغبلقِ ًتبیح ًكبى زاز وِ 

قغلی ضا زاقتٌس وِ ایي ًتیدِ ثب ًتبیح هغبلقِ هب تمطیجبً ثطاثط ٍ 
 .(31) ّوؿَ اؾت

 Handiyaniِّبی ٍ ّوىبضاى تأویس وطزًس وِ ثطًبه
ه تیًیسل اؾ ٌِیظه زضّی گبهٌبثـ هْوی ثطای وؿت آ قیآهَظ

 Yeshitila Belay. (32) ّبی هٌتملِ اظ ذَى ّؿتٌسٍ ففًَت

Belachew  ِهَاخِْ قغلی ثب  ّسف ثبای  ٍ ّوىبضاى هغبلق
پطؾتبض زض  318ذَى ٍ هبیقبت ذًَی ٍ ًیسل اؾتیه ضا زض ثیي 

اتیَپی اًدبم زازًس ٍ زض پبیبى ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ افطازی 
قغلی ضا ًسیسًس ثیكتط زض  هَاخِْ  ثِّبی هطثَط  وِ آهَظـ

. ّوچٌیي زض هغبلقِ ًَحی وِ (33) هقطو هَاخِْ قغلی ثَزًس
 عیت ًَناخؿبم  ضفتي فطٍطضؾی تأثیط آهَظـ پیكگیطی اظ ثِ ث

هجتٌی ثط هسل افتمبز ثْساقتی ثط ضفتبضّبی هَاخِْ ثب آى زض 
 ّبی ظاّساى زضهبًی قبغل زض ثیوبضؾتبى_وبضوٌبى ثْساقتی

ًتبیح ًیسل اؾتیه  پطزاذت ًتبیح ًكبى زاز آهَظـ ثط وبّف
. (34) گصاضزهی طیتأثثبقس ٍ آهَظـ ثط ضفتبضّبی هَاخِ هی هؤثط

زض هغبلقِ  چطاوِحبضط هتفبٍت ثَزُ  ثبهغبلقًِتبیح ایي تحمیك 
لاظم ضا زیسًس اهب ؾبثمِ  ّبی آهَظـ افطاز% 7/80 ٌىِیثباحبضط 

 .قس  هَاخِْ ثبلا گعاضـ
 ثبٍ ّوىبضاى وِ زض وبهطٍى   Neotchangoزض هغبلقِ

هَاخِْ تهبزفی ثب ذَى ٍ هبیقبت ثسى اًدبم گطفت ًتبیح  ّسف
% افطاز ؾبثمِ هَاخِْ قغلی ضا زاقتٌس وِ ایي 36ًكبى زاز وِ 

زض هغبلقِ حبضط، پبییي  آهسُ  زؾت  ثِهیعاى، ًؿجت ثِ همبزیط 
تٌجبط گًَِ اؾ تَاى ًتیدِ ضا ایي . ثط ایي اؾبؼ هی(5) ثبقس هی

زض ایي ظهیٌِ هوىي اؾت ثِ  گطفتِ اًدبمّبی  وطز وِ آهَظـ
هتٌبؾت ًجَزى  -2ضٍظ ًجَزى هغبلت آهَظقی  ثِ -1زلایل: 

 -4 فسم قطوت ولیِ پطؾٌل زض خلؿبت -3هغبلت ثب فطاگیطاى 

فسم ایدبز  -5 قسُ اضائِّبی  یبزگیطی هتفبٍت افطاز اظ آهَظـ
وبضایی لاظم ضا ًساقتِ ٍ ّب تفىط اًتمبزی زض ثطگعاضی وبضگبُ

 ًْبیتبً هیعاى آگبّی افطاز زض حس پبییي ثِ زؾت آهس.

 ًىطزى ٍاضز ثِ تَاى هی هغبلقِ ایي ّبی هحسٍزیت اظ
 ٍ ذهَنی ّبی ثیوبضؾتبى پطؾٌل فول، اتبق زاًكدَیبى

 .وطز اقبضُ هغبلقِ ایي ثِ پعقىبى

 گیری یجًِت

ًتبیح حبنل اظ ایي هغبلقِ ًكبى زاز وِ حساوثط پطؾٌل اتبق 
زیسُ ثَزًس اهب  فول زض هَضز هسیطیت هَاخِْ قغلی آهَظـ

هیعاى آگبّی زض حس هغلَة گعاضـ ًكس. آهَظـ هؤثط ٍ ًؾبضت 
 دِیًت زضتَاًس ثِ ثْجَز ؾیؿتن هَاخِْ قغلی ٍ  هٌؾن هی

ى ووه وٌس ّبی هٌتملِ اظ عطیك ذَ وبّف ذغط اًتمبل ففًَت
ٍ ثیوبضؾتبى ثبیس اهىبًبت لاظم ضا ثطای اخطای زؾتَضالقول 
هسیطیت هَاخِْ قغلی، گعاضـ ؾطیـ، اضظیبثی، هكبٍضُ، زضهبى ٍ 

ثبقس. فولىطزّبی حوبیتی هبًٌس  پیگیطی هَاخِْ قغلی، زاقتِ
ّبی آهَظقی ثطای اؾتفبزُ اظ  ّبی تعضیك، ثطًبهِ ثْجَز قیَُ

تَخْی اظ اهىبًبت   اضائِ تقساز لبثلتدْیعات حفبؽت قرهی ٍ 
ایوٌی هبًٌس زؾتىف ٍ فیٌه هحبفؼ ثطای خلَگیطی اظ هَاخِْ 

 قغلی ضطٍضی اؾت.

 تشکر ٍ قذرداًی

 ٍ هسیطاى پػٍّف، زض وٌٌسگبى قطوت ولیِ اظ لِیٍؾ يیثس
ّبی ثبلیٌی هطوع آهَظقی  هطوع تَؾقِ پػٍّف هحتطم هؿئَلیي

وِ زض ٍ ذبًن زوتط پَضاحوس، زضهبًی ًوبظی، ذبًن زوتط قىطپَض 
 ٍ تكىط ووبل اًس ًوَزُثِ ثوط ضؾیسى ایي پػٍّف هب ضا یبضی 

ثب  یطاظق یپعقى پػٍّف زض زاًكگبُ فلَم یيا .نیضازاض لسضزاًی
ههَة قسُ  IR.SUM.MED.REC.1397.836وس اذلاق 

 اؾت.

 تعبرض هٌبفع

 گًَِ تقبضو هٌبفقی ثیي ًَیؿٌسگبى ٍخَز ًساضز. یچّ
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Abstract 

Introduction: Hospitals are one of the most common organizations that are affected by the risk of 

transmission of various infections and occupational injury. As people who are in charge of taking care of 

patients, operating room staff are among the high-risk groups in terms of contracting blood-borne diseases. 

The present study was conducted with the aim of investigating the effectiveness of participating in blood-

borne infections training courses on the level of occupational exposure and knowledge of operating room 

personnel in hospitals. 

Materials and Methods: The current research was conducted on 198 operating room personnel in a 

cross-sectional manner in 2017. To collect data, a questionnaire was used to measure the level of 

awareness, attitude and performance of employees in the workplace. The questionnaire was given to the 

participants by available sampling method. after collecting it, it was analyzed in SPSS version 24 software. 

Results: The mean and standard deviation of the knowledge score was 6.63±1.38 out of 10, which 

indicated the unfavorable knowledge of the personnel. In addition, 129 people (65.2%) of the participants 

had a history of occupational exposure to blood-borne infections. 

Conclusion: In this study, most of the people had received the relevant trainings, but the knowledge of the 

people was not at an optimal level and the level of exposure among the personnel was also reported to be 

high. Therefore, it is necessary to improve the occupational exposure system and ultimately reduce the risk 

of transmission of blood-borne infections with more effective training and regular monitoring. 

Keywords: Occupational exposure, Operating room personnel, Blood-borne infections, Awareness, 

Education 
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