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 خلاصه

عواملی است که در  ازجملهنهاد اجتماع است که برای بقای جامعه ضرورت دارد. رضایتمندی زناشویی  ینتر مهمخانواده  :مقدمه و هدف

. با اشتغال زنان، زندگی مشترک دچار شده است تر پررنگنماید. امروزه حضور زنان در جامعه  ثبات نظام خانواده نقش مؤثری ایفا می

 .شده است انجام ها آنرضایتمندی اشتغال زنان و زوجین تعیین میزان  باهدفتعارض خواهد شد.  مطالعه حاضر 

تصادفی ساده انتخاب  صورت بهای و سپس  گیری خوشه روش نمونهافراد ابتدا به مطالعه حاضر یک مطالعه مقطعی بود.  روش كار:

نریچ یه رضایت از زندگی زناشویی اها با استفاده از پرسشنامه مشخصات فردی و پرسشنام داده .شدندزوج وارد مطالعه  292 مجموعاً .شدند

و  طرفه یکتی تست، آنالیز واریانس آماری  هایو آزمون 16نسخه   SPSS  افزار نرمها از  داده وتحلیل تجزیهجهت  .آوری شدند جمع

 ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده گردید.

ابعاد رضایت  ازنظردار نیز  . همچنین زنان خانهدارندل شخصیتی ئدار کمترین رضایت را در بعد مسا زنان خانه نتایج نشان داد که ها: یافته

کز ادار و شاغل در مر زنان خانه ،رضایت بیشتری داشتند. در خصوص بعد مساوات زن و مرد ،و رضایت کلی فرزند پروریل ئمسا، جنسی

 داشتند.دار رضایت بیشتری از زندگی زناشویی  همسران زنان خانه. در کل دولتی به ترتیب کمترین و بیشترین رضایت را نشان دادندغیر

؛ اما در شود میاشتغال سبب استقلال و ابراز وجود زنان در جامعه  رسد میبه نظر  اگرچهاین پژوهش،  های یافتهطبق  گیری: نتیجه

 .نبوده استثیرگذار أت احساس رضایتمندی از زندگی زناشویی

 .دار خانهغال زنان، رضایتمندی زناشویی، زنان اشتزندگی زناشویی، ، رضایتمندی :كلید واژگان

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.j
m

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
23

 ]
 

                             1 / 12

mailto:farideh.yazdanpanah@gmail.com
http://journal.jmu.ac.ir/article-1-262-fa.html


 يیزناشو‌یاز‌زندگ‌يترضا‌یزانرابطه‌اشتغال‌زنان‌بر‌م‌یبررسو‌همکاران/‌‌پناه‌يزدان

 

 

 856تا‌815صفحه،‌8931تابستان‌‌يک،/‌دوره‌ششم،‌شماره‌یرفتج‌یمجله‌دانشگاه‌علوم‌پزشک

 

 مقدمه

ترین نهاد اجتماعی است که  نخستین و قدیمی عنوان بهخانواده 

پیوند زناشویی  باشد. ناشی از پیوند زناشویی زن و مرد می

چنان  دارایترین انواع روابط انسانی  یکی از پیچیده عنوان به

ای در آزادسازی احساسات است که در کمتر روابط  توان بالقوه

 ،شناسان روان .(1) توان نظیر آن را یافت گر میبین فردی دی

خانواده را کانون حفظ سلامت و بهداشت روانی و محل ارضای 

 به دنبالدانند.  نیازهای مختلف جسمانی، عقلانی و عاطفی می

 باهمهای فراوانی بر نحوة ارتباط زوجین  زندگی مشترک، متغیر

رضایت زوجین را گذارند که این متغیرها عدم رضایت یا  تأثیر می

از روابط زناشویی به همراه دارند. برخی از این متغیرها شامل 

فرزندان، درآمد، تحصیلات، اشتغال، بیماری و رضایتمندی 

 . (2)باشد  جنسی می

عنوان یکی از نیازهای فیزیولوژیک موجب هرضایت جنسی ب

 تنها نهدر حقیقت رضایت از روابط جنسی  .سلامت انسان است

بلکه ایشان را  ،آورد شور را برای زوجین به ارمغان میگرمی و 

. تحقیقات نشان (3)کند  ها حفظ می در برابر بسیاری از بیماری

دهد بروز حملات قلبی در مردانی که رضایت جنسی را در  می

اند کاهش محسوسی یافته  زندگی زناشویی خویش تجربه کرده

ردهای است. در زنان نیز این مهم سبب کاهش بروز سرد

های مزمن  میگرنی، علائم سندرم قبل از قاعدگی و آرتریت

ثیر بر افکار و احساسات زوجین أ. روابط جنسی با ت(4) شود می

را در  ها آنروابط بین  ،مستقیم و غیرمستقیم طور بهتواند  می

. بدین معنی که زوجینی که قراردادالشعاع خود  ابعاد وسیعی تحت

ی داشته و از این بابت خوشحال و سازگار باهمدر این زمینه 

های  از بسیاری از ناهماهنگی یراحت بهمسرور باشند، قادرند 

پوشی نمایند و بسیاری از مشکلات روزمره  زندگی خویش چشم

و اگر به هر  (6، 1) گرفتهزندگی و اختلافات زناشویی نادیده 

دلیلی روابط جنسی سالم بین زن و شوهر ایجاد نشود، یکی از 

اگر  یجهدرنت .یا هر دو، ناراضی، دلخور و دلزده خواهند شد اه آن

سایر شرایط تفاهم فراهم نباشد، امکان فروپاشی زندگی 

در صورت  طورکلی بهشود.  زناشویی و بالاخره جدایی بیشتر می

فشارهای زیاد جسمی و روانی ناشی از آن  ،عدم رضایت جنسی

ختلال ایجاد کرده و کشاند، در سلامت او ا فرد را به بیراهه می

 (.0) دهد ها و خلاقیت او را تقلیل می توانمندی

شغل اوست  ،از سویی دیگر یکی از ابعاد مهم زندگی هر فرد 

(. اشتغال، 0) ثیر مستقیم داردأاش ت های زندگی که بر دیگر جنبه

(. 1یکی از حقوق اجتماعی زنان در جوامع اسلامی است )

 و مزایا دارای تکلیف، یک نه و حق یک عنوان به زنان اشتغال

 افزایش اجتماعی،  توسعه در مشارکت همانند مثبت پیامدهای

 افزایش های روش با بیشتر آشنایی اجتماعی، بینش و دانش

 از زن شدن خارج خانواده، معنوی و مادی امکانات وری بهره

 و مسائل با بیشتر آشنایی جامعه، در فعال حضور و انفعالی حالت

 این حل به کمک و اجتماع در حضور درنتیجه انزن مشکلات

 با بیشتر آشنایی جامعه، در زن منزلت رفتن بالا مشکلات،

 همسر کار ارزش به بردن پی ،درنتیجه و درآمد کسب مشکلات

 کردن اداره و شوهر به افراطی وابستگی کاهش او، بهتر درک و

 زاییبس کمک که زنان مدیریتی توان روانی، افزایش ازلحاظ خود

 و مستمری دریافت و کرد خواهد خانواده های گیری تصمیم در

 نبودن، فرزندان سربار و سالمندی دوره در بازنشستگی حقوق

دارای بازده  ،از طرفی شغل زنان مانند مردان (.0) باشد می

امکانات برای خانه  یفراهم آورسازی و  اقتصادی و توانایی پول

رضایت زناشویی  یتاًنهاواده و ر رفاه خانبثیر زیادی أاست که ت

 . (19)گذارد  می

ی یثر در ثبات و پایاؤیکی از عوامل م ،رضایت زناشویی

 منزله بهرضایت یک فرد از زندگی زناشویی  .هاست خانواده

شود و رضایت از خانواده به  رضایت وی از خانواده محسوب می

و  تسهیل در امر رشد درنتیجهمفهوم رضایت از زندگی بوده و 

 .(11) تعالی و پیشرفت مادی و معنوی جامعه خواهد شد

طهماسبی و همکاران در پژوهش خود نشان دادند که اشتغال 

ثیر سوء در أت تنها نهزنان حتی در بافت سنتی مانند شهرکرد، 

ثیر آن أبلکه با توجه به ت ،رضایتمندی از زندگی زناشویی نداشته

یش میزان رضایتمندی بر امکانات رفاهی خانواده، باعث افزا

. موسوی در پژوهش خود نشان داد که زنان (12) شده است

ویژه هب ؛دار دارند شاغل، رضایت زناشویی بیشتری از زنان خانه

تر و  دارند به دلیل زمان کار کم وقت نیمهآنان که کارهای 
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 تر های دیگر، از زندگی خود راضی هماهنگی بیشتر آن با نقش

نشان داد که رضایت زناشویی برای  نژادنوابی  .(13) هستند

کنند، تحصیلات بالاتری دارند،  می خودکارزنانی که با انتخاب 

وقت است و از حمایت همسرانشان برخوردارند،  کارشان نیمه

بیشتر است. شوهران زنانی از رضایت زناشویی برخوردارند که از 

 وقت داشتهشغل همسران خود راضی باشند و آنان کار نیمه

هایی که  خانوادهدر نشان داد  کیجر و ریلی تحقیقات(. 14) باشند

زن و مرد هر دو شاغل هستند و کارهای خانه را بین خود 

باشد،  ها به عهده دو نفر می کنند و مراقبت از بچه تقسیم می

. پردازند یمبیشتر به زندگی، کار و کسب درآمد  باانگیزهزوجین 

ثیر مثبت بر أو همکاری زوجین ت ها نتیجه اینکه توازن مسئولیت

نیز نشان دادند  و همکاران گلدنبرگ .(11) رضایت زناشویی دارد

 .(16) که رضایت زناشویی، همبستگی مثبتی با اشتغال دارد

نوروزیان در تحقیق خود نشان داد که متغیر شغل زنان نتوانسته 

 (.10) ثیرگذار باشدأبر روی میزان رضایت زناشویی ت

مقوله  ییزناشو یاز زندگ یترضا ی،امروز یچیدهپ یایدر دن

سنگ  یی،زناشو یتمندی. رضارود می به شماربشر  یمهم زندگ

 ییها خانواده مستحکم است که در کانون گرم آن، انسان یبنا

سرنوشت خود،  توانند یم یککه هر  رسند یم یبه رشد و بالندگ

 ییراتار تغدچ کنند یم یرا که در آن زندگ یا و جامعه یاناطراف

 یتاز هو یبخش مهم یزسازند. اشتغال ن یمثبت و اساس

و از مباحث عمده محافل و جوامع در  سازد یافراد را م یاجتماع

 یکی ییزناشو یتمندیرضا که ییازآنجا(. 11است ) یعصر کنون

 یزاناست که بر م یاز زندگ یترضا یها شاخص ینتر از مهم

درآمد،  یزانبر م یو حت یت از زندگیرضا یزانم ی،سلامت روان

( 10)است  یرگذارتأث یناز شغل زوج یتو رضا یلیتحص یتموفق

بر تمام ابعاد  ییزناشو یتمندیگفت رضا توان یم یطورکل بهو 

 یزانم یینتع باهدفمطالعه حاضر  گذارد، یم یرخانواده تأث

مشخص  ینهمچن ها آن یناشتغال زنان و زوج یتمندیرضا

 رابطه انجام شد.  یناموجود در  یتنمودن وضع

 

 

 

 روش كار

 ینبود. گروه هدف در ا یمطالعه مقطع یکمطالعه حاضر 

حجم  یینساکن در شهر لار بودند. جهت تع ینمطالعه، زوج

فرمول،  یناستفاده شد. در ا یانگینم یکنمونه از فرمول برآورد 

درصد لحاظ شد.  01 یناناطم یزانو م 91/9نوع اول  یخطا

و  بود 6/9 یشیندر مطالعات پ یترضا یزانم یارانحراف مع

حجم نمونه  ینبنابرا؛ در نظر گرفته شد 1/9 قبول قابل یخطا

که  گیری¬نمونه نوع به توجه با که آمد دقت بهنفر  131

نفر  292 درنهایتضرب شد و  1/1بود در اثر طرح  ای خوشه

  .وارد مطالعه شدند

شهر  که صورت بدینبود.  ای¬خوشه گیری¬نمونه روش

ساده،  یشد و سپس به صورت تصادف یمخوشه تقس 29لار به 

منزل  ینها، اول . پس از انتخاب خوشهیدخوشه انتخاب گرد 19

 و شده انتخاب سرخوشه عنوان¬به یایی،در آن محدوده جغراف

با حرکت به سمت راست تا کامل شدن حجم نمونه  پرسشگری

. از هر منزل تیاف ینفر بود ادامه م 29در آن خوشه که شامل 

زوج وارد مطالعه شدند.  292 مجموعاًزوج انتخاب شد و  یک

 کنندگان¬شرکت یاهداف مطالعه برا ی،قبل از شروع پرسشگر

 .گرفته شدآگاهانه  نامه¬رضایت آنان از و شده داده شرح

 ینریچا ییزناشو یتاطلاعات، پرسشنامه رضا یگردآور ابزار

از  یکیمه، در ارتباط با پرسشنا یناز موضوعات ا یکبود. هر 

رابطه  یکدر درون  ها ینهزم ینا یابیمهم است. ارز های ینهزم

 یاکند  یفها را توص مشکلات بالقوه زوج تواند یم یی،زناشو

. یدرا مشخص نما ها آن یتو تقو یرومندین های ینهزم تواند یم

 ینب %01-11با دقت  توان یپرسشنامه م ینبا استفاده از ا

 ینریچا یزوج یاسقائل شد. مق یزد و ناخرسند تماخرسن ینزوج

 ی،آرمان یفشامل تحر ییاز روابط زناشو یکل یریگ اندازه یک

ارتباطات، حل تعارض،  یتی،شخص مسائل یی،زناشو یترضا

فرزندان  ی،اوقات فراغت، رابطه جنس های یتفعال ی،مال یریتمد

 یبطل مساوات یها خانواده و دوستان، نقش ،یفرزند پرورو 

ها و  زوج یهمبستگ ی،مذهب یریگ مربوط به زن و مرد، جهت

 ای ینهپنج گز صورت به. پرسشنامه باشد یم ییزناشو ییراتتغ

ها پنج  از ماده یکهر  یپرسشنامه برا ین. اباشد یم یکرتل
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موافقم، موافقم، نه موافق و نه مخالف، مخالفم و  کاملاً ینه،گز

تعلق  1تا  1از  یا نمره ها آن یکه برا باشد یمخالفم م کاملاً

 یبررس یپرسشنامه برا ین(، از ا1010. فورز و السون )گیرد یم

 یاسمق یناند و معتقدند که ا استفاده کرده ییزناشو یترضا

حساس است.  آید یم وجود که در خانواده به ییراتینسبت به تغ

السون  یالسون و ام یویدتوسط د ینریچا یسپس پرسشنامه زوج

 یآلفا یبزوج متأهل اجرا شد. ضر 21191 یرو 2999در سال 

 یی،زناشو یترضا های یاسخرده مق یکرونباخ پرسشنامه برا

قرار است  یناز ا یببه ترت یآرمان یفو تحر ارتباط، حل تعارض

 یپرسشنامه برا ییباز آزماو اعتبار  13/9، 14/9، 19/9، 16/9

(.  10بود ) 02/9، 09/9، 11/9، 16/9 یبهر خرده آزمون به ترت

کرونباخ پرسشنامه در پژوهش آسوده  یآلفا یبضر ینهمچن

، 61/9برابر با  یبنفر به ترت 039زوج،  361( با تعداد 2919)

 (.29آمده ) دست به 00/9و  62/9، 01/9

مشخصات  دیگری، محقق ساختهاستفاده از پرسشنامه  با

ها با  داه لیوتحل هیتجزشد.  یکنندگان گردآور شرکت یفرد

مستقل،  یت یو آزمونها 16نسخه   SPSS افزار نرمستفاده از ا

 انجام شد. یرمناسپ یهمبستگ یبو ضر طرفه یک یانسوار یزآنال

  نتایج

، موردپژوهش% از زنان 3/10نشان داد که  ها یافته

دار بودند.  خانه %11/61داشتند و  یپلمفوق د یلاتتحص

غل در شا %1/12بود و  یپلم% د0/31همسر در  یلاتتحص

 ین،از زوج %1/10 یسناختلاف  ازنظربودند.  یردولتیمراکز غ

 ادهم یچمرد به ه یناز زوج %1/2از زن بود و در  تر بزرگمرد 

 یساکن در منزل شخص یناز زوج %0/19نداشت.  یاداعت یخاص

تومان داشتند  یلیونم 1-2 یانهدرآمد ماه  10/49بودند و 

 .(1)جدول 

 شهر لار یندر زوج یشناخت یتجمع یرهایمتغ یفراوان یعتوز -1جدول 

 متغیر                                                                                             فراوانی درصد فراوانی

 

3 

1/21  

2/21  

3/10  

1/21  

0/1  

 

6 

44 

10 

00 

44 

12 

 خانم  تحصیلات

 سواد یب

 زیر دیپلم

 دیپلم

 یپلمد فوق

 انسلیس

 و بالاتر یسانسل فوق

 

2 

0/13  

0/31  

1/22  

0/22  

2 

 

4 

21 

64 

46 

16 

4 

 مرد  تحصیلات

 سواد یب

 زیر دیپلم

 دیپلم

 یپلمد فوق

 لیسانس

 و بالاتر یسانسل فوق
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6/30  

1/12  

4/0  

1/2  

 

06 

196 

11 

1 

 اشتغال مرد

 شاغل در مراکز دولتی

 یردولتیغشاغل در مراکز 

 سفار یجخلکار در کشورهای حوزه 

 بیکار

 

11/61  

12/10  

36/13  

 

130 

36 

20 

 اشتغال زن

 دار خانه

 شاغل در مراکز دولتی

 یردولتیغشاغل در مراکز 

 

4/19  

36/14  

10/49  

26/24  

416/1  

 

21 

20 

12 

13 

10 

 درآمد

 هزار تومان 199زیر 

 میلیون تومان 1هزار تومان تا  199

 میلیون تومان 2تا  1

 میلیون تومان 3تا  2

 میلیون تومان 3بالاتر از 
 

3/10  

0/19  

 

30 

163 

 مسکن

 یا اجاره

 شخصی

 

1/10  

4/0  

1/3  

 

106 

10 

0 

 اختلاف سنی 

 از زن تر بزرگمرد 

 مرد و زن هم سن

 از مرد تر بزرگزن 

 

1/00  

1/2  

 

11 

101 

 اعتیاد مرد

 دارد

 ندارد

 

 02/0 موردپژوهشسنی زنان  و انحراف معیار میانگین

 . میانگینداشتندسال  11و حداکثر  10ه حداقل ک بود  ±09/31

بود  21/36± 20/19 موردپژوهشسنی مردان  و انحراف معیار

و انحراف . میانگین داشتندسال  16و حداکثر  29که حداقل 

و  11که حداقل بود   13/21± 30/4 سن ازدواج مردانمعیار 

سن ازدواج  و انحراف معیار و میانگین ندسال بود 19حداکثر 

. بودسال  42و حداکثر  14که حداقل  بود 46/21± 24/4زنان 

که  42/19± 94/19 مدت ازدواجو انحراف معیار میانگین 

انحراف معیار تعداد  و سال بود. میانگین 63و حداکثر  1حداقل 

. بود 6و حداکثر  9که حداقل بود   21/1± 29/1 فرزندان

 برحسبزناشویی  مسائلدر خصوص رضایتمندی از  (.2)جدول  

 مسائلکه در ابعاد رضایت از  ددا نشاننتایج  ،وضعیت شغلی زنان
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، یفرزند پرورشخصیتی، رضایت از رابطه جنسی، رضایت از 

مذهبی و همچنین رضایت کلی تفاوت  مسائلرضایت از 

دار   که  زنان خانه صورت ینبد (.>991/9دارد )دار وجود  معنی

اند.  دادهشخصیتی نشان  مسائلکمترین رضایت را  در بعد 

ابعاد رضایت از رابطه جنسی و  ازنظردار نیز  همچنین  زنان خانه

و رضایت کلی رضایت بیشتری  یفرزند پرور مسائلرضایت از 

دار و  اند. در خصوص بعد مساوات زن و مرد زنان خانه داشته

شاغل در مرکز غیردولتی به ترتیب کمترین و بیشترین رضایت 

 برحسبیت از زندگی زناشویی رضا . همچنینرا نشان دادند

در ابعاد رضایت از شوهران  ازنظروضعیت اشتغال زنان، 

های اوقات فراغت، رضایت از رابطه جنسی، رضایت از  فعالیت

خانواده و دوستان و همچنین  مسائل، رضایت از یفرزند پرور

داری وجود داشت  تفاوت آماری معنی ها آنرضایت کلی در نمره 

دار رضایت بیشتری از زندگی  ان زنان خانهصورتی که همسرهب

 .(3)جدول  زناشویی نشان دادند

 

 

 ییزناشو یاز زندگ یترضا ۀنیدرزمشهر لار  یننمرات زوج یفو ط یارو انحراف مع یانگینم یعتوز -2جدول 

 حداكثر  حداقل انحراف معیار  میانگین

 16 29 20/19 21/36 مرد  سن

 11 10 02/0 09/31 سن زن

 19 11 30/4 13/21 مرد ازدواجسن 

 42 14 24/4 46/21 سن ازدواج زن

 63 1 94/19 42/19 مدت ازدواج

 6 9 29/1 21/1 تعداد فرزندان

 

 زوجین ازنظروضعیت اشتغال زنان  برحسبزناشویی  مسائلمقایسه میانگین ابعاد مختلف رضایتمندی از  -3جدول 

P-Value 

همسران 

زنان شاغل 

مراكز 

 ییردولتغ

همسران 

زنان شاغل 

 مراكز دولتی

همسران 

 دار خانهزنان 
P-

Value 

 زنان

شاغل مراكز 

 غیردولتی

 زنان

شاغل مراكز 

 دولتی

 زنان

 دار خانه

 

163/9 61/9±24/3 62/9±43/3 10/9±49/3 406/9  62/9±11/3 63/9±41/3 61/9±43/3 

رضایت از 

 مسائل

 مالی

22/9  16/9±69/3 10/9±63/3 11/9±10/3 932/9  40/9±30/3 14/9±64/3 13/9±11/3 

رضایت از 

 مسائل

 شخصیتی
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9 31/9±33/3 30/9±31/3 30/9±10/3 10/9  32/9±31/3 36/9±01/3 30/9±10/3 

رضایت از 

 های یتفعال

 اوقات

  فراغت

< 991/9  62/9±10/3 10/9±10/3 14/9±16/3 < 991/9  64/9±21/3 61/9±90/3 11/9±00/3 

رضایت از 

رابطه 

 جنسی

416/9  02/9±00/3 06/9±14/3 06/9±16/3 113/9  03/9±21/3 04/9±01/3 12/9±01/3 

رضایت از 

 مسائل

 ارتباطات

< 991/9  41/9±21/3 66/9±42/3 63/9±01/3 < 991/9  43/9±21/3 64/9±11/3 61/9±00/3 

رضایت از 

فرزند 

 پروری

993/9  60/9±42/3 61/9±10/3 62/9±11/3 364/9  60/9±16/3 66/91043/3 63/9±60/3 

رضایت از 

 مسائل

خانواده و 

 دوستان

402/9  62/9±63/3 61/9±10/3 62/9±64/3 420/9  61/9±62/3 63/9±43/3 66/9±11/3 

رضایت از 

 مسائل

 مذهبی

341/9  60/9±00/3 01/9±06/3 02/9±12/3 < 991/9  01/9±01/3 03/9±04/3 00/9±01/2 

 مسائل

مربوط به 

مساوات 

 زن و مرد

924/9  11/9±61/3 14/9±06/3 10/9±03/3 911/9  64/9±60/3 13/9±123/3 14/9±09/3 
رضایت 

 كلی
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 بحث

در  یطورکل بهنتایج این پژوهش، میزان رضایتمندی  بر اساس

در مقایسه با زنان شاغل و  ها آندار و همسران  زنان خانه

دار و  زنان خانه داشت.داری  تفاوت آماری معنی ها آنهمسران 

از زندگی زناشویی خود رضایت کلی بالاتری را  ها آنهمسران 

نیز نشان دادند میزان  صادق مقدم و همکاران .گزارش کردند

 ها آندار و همسران  رضایتمندی از زندگی زناشویی در زنان خانه

که این یافته با  باشد بیشتر از زنان شاغل و همسرانشان می

و همکاران، در پژوهش فراست  .(21) نتایج ما همخوانی دارد

دار بیشتر از میزان رضایت  میزان رضایت زناشویی زنان خانه

که این یافته نیز با نتایج ما  شده گزارشزناشویی زنان شاغل 

شایقیان و همکاران، در پژوهش خود به  .(22همخوانی دارد )

داری در رضایت زناشویی بین این نتیجه رسیدند که تفاوت معنی

جود دارد که این یافته با نتایج ما و شاغل یرغزنان شاغل و 

همچنین این پژوهش نشان داد زنان  (.23) همخوانی دارد

 مسائلابعاد رضایت از رابطه جنسی و رضایت از  ازنظردار  خانه

و رضایت کلی بیشترین میزان رضایتمندی را  یفرزند پرور

مربوط به  مسائلشخصیتی و  مسائلداشتند و در ابعاد رضایت از 

زن و مرد کمترین رضایت را نشان دادند/ همسران  مساوات

های اوقات فراغت، رابطه  دار در ابعاد رضایت از فعالیت زنان خانه

خانواده و دوستان و رضایت کلی،  مسائل، یفرزند پرورجنسی، 

دار اوقات  زنان خانه ازآنجاکه .بیشترین رضایت را نشان دادند

ارتباط با اقوام و  و یفرزند پرورتوانند صرف  بیشتری را می

نمایند و همچنین اوقات فراغت بیشتری دارند، در این  دوستان

 .اند حیطه رضایت بیشتری را گزارش کرده

های دیگر این پژوهش این بود که در زنان شاغل مراکز  از یافته

 بودشخصیتی  مسائلبیشترین میزان رضایتمندی در بعد  ،دولتی

میزان رضایتمندی در ابعاد بیشترین  ،زناناین و در همسران 

 .شده است گزارششخصیتی  مسائلمالی و  مسائل

مشارکت روزافزون زنان در بیرون از خانه باعث تقویت حس 

گیری و برخورد  و استقلال و افزایش قدرت تصمیم نفس اعتمادبه

مناسب با حوادث زندگی شده و اثری مطلوب بر روابط خانوادگی 

ثیری که کار زن و درآمد وی أت . همچنینبرجای گذاشته است

در ابعاد مختلف زندگی دارد بر کسی پوشیده نیست/ امروزه رفاه 

بسیار مهم بوده و زوجین تمام تلاش خود را  ،خانواده در جوامع

 ،رسد که زنان به نظر می .دهند برای این امر مهم انجام می

رسند، آرامش خاطر بیشتری  به استقلال مالی می که یهنگام

سر، باهمثیر بسزایی بر روابط وی أند و همین آرامش خاطر تدار

گذارد که باعث به وجود آمدن  ها و سایر اقشار جامعه می بچه

مطالعات گوناگون نشان . شود رضایت زناشویی در زندگی می

ثر بر رضایت زناشویی ؤعوامل م ینتر مهمداده که یکی از 

د از طرف هر دو چنانچه این درآم .مسئله اقتصادی و درآمد است

ولی در کنار این  ؛شود زوج باشد باعث سهولت در زندگی می

ای موارد باعث بروز مسائل و مشکلاتی  سهولت زندگی، در پاره

با رفتن زنان از خانه و  که توان گفت می یطورکل به .شود هم می

و در همه  شکسته شده درهماصول زندگی سنتی  ،اشتغال آنان

یکی از  (.24) داشته استیبی را به دنبال ها محاسن و معا زمینه

این معایب، این است که زنانی که در خارج از خانه مشاغل 

های خانگی  در ایفای نقش ،کنند را تجربه می درازمدتسخت و 

دار  حوصلگی بیشتری نسبت به زنان خانه احساس خستگی و بی

دچار مشکلات  ازپیش یشبدارند که این مسئله زنان شاغل را 

 ،ایفای نقش شغلی دیگر یگرد عبارت به (.19) سازد حی میرو

بلکه زنان اغلب ناگزیرند  ؛سازد های زنان را کمرنگ نمی نقش

در ضمن زنان شاغل، وظیفه مادری  .کارها را نیز انجام دهند آن

، دیگر یانب به .کنند را نیز برای انجام کارهای خانه فراموش نمی

شان در نقش شغلی خود ظاهر زنان شاغل طی روز مانند همسران

انتظار ایفای نقش  ها آنرسند از  شوند، اما وقتی به خانه می می

ها  رود که انجام دادن این نقش داری و مادری میهمسری، خانه

گاه نقش شغلی  هیچ که یدرحالطلبد،  نیز توان دیگری را می

پیشی  ها آنهای دیگرشان نیست که بر  مردان رویارو با نقش

بنابراین زنان میان ؛ است شده یرفتهپذباشد و این اصلی داشته 

مانند که این  سرگردان می ،های سنتی و مدرن انتظارهای نقش

 ازجمله( 21) انجامد به پیدایش و افزایش احساس نارضایتی می
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توان روابط جنسی،  در این زمینه، می شده شناختهمشکلات 

فراغت،  روابط خویشاوندی، دوستان، چگونگی صرف اوقات

  (.26) های شغلی را نام برد درگیری

و نظری، بیانگر این مسئله بود که در  نژاد ینوابنتایج پژوهش 

ری نسبت به زنان شتاختلافات بی ،هلأزندگی زنان شاغل مت

کنند  زنان شاغل تلاش می یطورکل به(. 20) دار وجود دارد خانه

 .ریزی کنند هتا زندگی خانوادگی را بر اساس نوع شغل خود برنام

ای  توانند از روابط خانوادگی و وظایف عمده همچنین، زنان نمی

، دارند خانوادهارتباطی خانواده و روابط با اعضای   که در شبکه

پژوهش بوستان و مقصودی، نشان داد که . (21غفلت ورزند )

مشکلات خود را در رابطه با نگهداری و تربیت  ،هلأزنان مت

اک خانواده، برقراری نظم و نظافت منزل، ی خور فرزندان، تهیه

 ظاهر بهبا خویشاوندان، رسیدگی  وآمد رفتکمبود وقت برای 

 نظر تبادلخود و داشتن وقت لازم برای تفریح، گفتگو و 

  (.20) زیاد ارزیابی کردند، سرباهم

همسری،  -های شغلی بر اساس نظر پارسونز، تعارض نقش

 -، تعارض کاررفته هم یروو  یدار خانه -والدینی و شغلی-شغلی

ثیر منفی بر سلامتی و عملکرد نقش فرد باقی أخانواده ت

 شود می یوزندگگذارد و موجب ناخشنودی از کار، ازدواج  می

(39) 

داری و مراقبت از بنابراین، شوهرانی که در کارهای خانه؛ 

فرزندان مشارکت کنند، فشار مضاعف را در ایفای موازی نقش 

ادگی بر همسر کاسته و سلامت روان و رضایت کاری و خانو

  .دهند زناشویی خانواده را افزایش می

این مطالعه این بود که افراد جهت  های یتمحدودیکی از 

تکمیل پرسشنامه در حضور پرسشگر، معذب بودند که جهت رفع 

 ها آنها بدون نام طراحی شدند و به این مشکل پرسشنامه

ات محرمانه حفظ خواهد شد. اطمینان داده شد که اطلاع

انجام شود و  تری یعوسکه این مطالعه در سطح  شود یمپیشنهاد 

 نوع شغل

باشند هم لحاظ گردد. ممکن مشغول می ها آنکه زنان در  ییما

متفاوت اثرات متفاوتی بر رضایت زناشویی  یها شغلاست که 

 داشته باشند و همه شبیه به هم نباشند. 

 گیری نتیجه

، شاید شغل بتواند در احساس استقلال و ابراز یلطورک به

اما در احساس رضایت زناشویی  ؛ثری باشدؤم ییرتغوجود زنان 

 ثیرگذار نبوده است.أت

 تشکر و قدردانی

از تمام افرادی که جزء نویسندگان مقاله نبودند ولی در 

 .شود یمتکمیل مطالعه حاضر نقش داشتند، تشکر و قدردانی 

 تعارض و منافع

 است نشده انیبگونه تعارض منافع توسط نویسندگان  یچه

 

. 
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Abstract 

Introduction: Family is the most important institution of society that is essential for the survival of society. Marital 

satisfaction is one of the factors contributing to the stability of the family system.Today, due to the lack of 

manpower, women are engaged in various occupations. With the employment of women, common life will conflict. 

The aim of this study was to determine the degree of satisfaction among employed and housewives and their wives... 

Materials and Methods: This study was a cross-sectional study. The subjects were selected by cluster sampling and 

then randomly selected. A total of 202 couples entered the study. Data were collected by using a demographic 

questionnaire and ENRICH Marital Satisfaction Questionnaire. SPSS software version 16 was used to analyze the 

data. One-way ANOVA and Spearman correlation coefficient were used for statistical analysis/. 

Results: The results showed that housewives had the least satisfaction with personality issues. Also, housewives 

were more satisfied with the dimensions of sexual satisfaction, parenting issues and overall satisfaction. In terms of 

equality of women and men, housewives and nongovernmental workers showed the lowest and most satisfaction 

respectively. In general, wives of housewives are more satisfied with marital life. 

Conclusion: In general, perhaps a job can be effective in feeling independent and expressing women, but it has not 

been influenced by marital satisfaction. 

. Keywords: satisfaction, Marital life, Women's employment, Marital Satisfaction, Housewives. 
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